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Resultando que, con fecha 21 de noviembre de 2019, la técnica de empleo con el visto bueno de
esta Gerencia emitié el correspondiente informe de justificacion cuyo tenor literal es el siguiente:

“Con relacién a la subvencion concedida a la empresa NOVAIT TRADE, S.L., con N.I.F. n° B65819237
(Exp. 10/060), procede informar:

Primero. - Que con fecha 8 de noviembre de 2019, y publicada el dia 12 del mismo mes, la Presidenta de
FIFEDE dicta resolucion mediante la cual se concede a la referida empresa, una subvencion por importe
de 10.000,00 € para la transformacion de dos contratos laborales (1 con una jornada parcial del 40% y 1
con jornada completa, ambos de colectivos prioritarios), tal y como indicé la empresa en la solicitud
presentada el 12/07/2019.

Segundo. - Que, con fecha 20/11/2019 la referida empresa presentd en el registro de FIFEDE escrito en
el que se comunica que el trabajador cuya jornada laboral es del 40% y para cuya transformacion de
contrato se solicitdé subvencion, no acepta la ampliacion de la jornada laboral por motivos personales. A
pesar de que, segun manifiesta la empresa, es el trabajador el que no quiere que se le amplie la jornada
laboral, estas circunstancias deberian haberse tenido en cuenta por la empresa antes de solicitar la
subvencién.

Esto supone que se han modificado las circunstancias tenidas en cuenta para determinar la puntuacion
asignada al expediente y el importe de la subvencion correspondiente.

Teniendo en cuenta estas circunstancias la puntuacion que le hubiera correspondido es de 145 puntos,
segun el siguiente detalle:

Crit. 1 Crit. 2 Crit. 3 Crit. 4 Crit. 5 Crit. 6 Total
0 20 15 0 70 0 105

En lugar de los 170 puntos asignados

Tercero. — Que estas circunstancias incumplen con el principio de concurrencia competitiva por el cual
se rige el procedimiento de concesion de esta subvencion (base 97), ya que se ven afectadas otras
empresas solicitantes (94 empresas solicitantes que obtuvieron una puntuacion superior a 105 puntos no
fueron beneficiarias de la subvencion por falta de disponibilidad de crédito).

Cuarto. — Que la base 13.1.1 apartado a) establece que, se producira la pérdida total de la subvencién
cuando se incumpla con las transformaciones de las contrataciones previstas.
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Por todo ello, de conformidad con lo establecido en la base 13.1.1 de las reguladoras de la convocatoria,
y en virtud del principio de concurrencia competencia, procederia la pérdida total de la subvencion
concedida a la empresa NOVAIT TRADE, S.L., con N.I.F. n° B65819237 (Exp. 10/060), por importe de
10.000,00 €.”

Considerando que:

Las Bases Reguladoras de la convocatoria de subvenciones que nos ocupa fueron aprobadas
por el Consejo de Gobierno Insular del Exmo. Cabildo Insular de Tenerife en sesién celebrada el
21 de mayo de 2019 y publicadas integramente en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 70 de
10 de junio de 2019.

La base 72 establece que, las notificaciones que hayan de realizarse de forma individual a cada
uno de los interesados, se llevaran a cabo mediante la publicaciéon de las mismas en el Tablén
de Anuncios de FIFEDE (pagina web www.fifede.org).
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Lo que se traslada al interesado para su conodimiento y se le concede un plazo de 10 dias
naturales para formular las alegaciones que esti
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