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FUNDACION INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO
Y ELDESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE)

ANUNCIO

2791 107153
FUNDACION INSULAR PARA LA FORMACION EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL

Objeto: Convocatoria publica para el ingreso, por el turno de acceso libre, a las plazas de personal
laboral de la Fundacién Insular para la Formacidn, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal adicional conforme a la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, por el procedimiento de concurso-oposicién, de la siguiente plaza:

« Titulado/a Superior en Movilidad Internacional: una plaza.

Plazo de presentacion y lugar: El plazo de presentacidn de la solicitud de participacidn sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOP.

Los tramites sucesivos del proceso serdn a través de la Web de FIFEDE.

La solicitud de participacién se podra presentar de forma presencial en la oficina de FIFEDE a
través del Registro de Entrada, o telematicamente en la Sede Electronica de FIFEDE
(sede.fifede.org) a través del procedimiento especifico habilitado para ello.

www.fifede.org
Bases Reguladoras:

El presidente de FIFEDE, por Resolucion de fecha 23 de mayo de 2023, aprobd las bases que han
de regir el proceso selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre a las plazas de personal
laboral de FIFEDE sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
adicional conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, por el procedimiento de concurso-oposicidn, y cuyo
contenido literal se transcribe a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA EL INGRESO POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA FUNDACION INSULAR PARA LA
FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE) SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL ADICIONAL CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA. Objeto. -

Es objeto de las presentes BASES el establecimiento, con sometimiento a la legislacion vigente,
de unas normas y un procedimiento comun aplicable al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal, de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso por el turno de
acceso libre mediante el sistema de concurso - oposicidn, en los puestos de trabajo en los que
se encuadran las plazas de personal laboral de la Fundacién Insular para la Formacidn, el Empleo
y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) en la Oferta de Empleo Publico de la Fundacién de 2021,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Los procesos
selectivos que se desarrollen en aplicacién de estas Bases reguladoras de consolidacion de
empleo temporal no generaran listas de reserva. Asimismo, al amparo de lo previsto en la
Resolucién de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
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empleo publico, que en su criterio 3.5 relativo a la aplicacién de los turnos especificos prevé la
posibilidad de reserva de plazas para personas con discapacidad unicamente a los procesos de
estabilizacidn del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, no se prevé por tanto, para estos procesos
extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién la reserva de dicho cupo
de discapacidad. De la presente convocatoria y sus bases se publicara un extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web de la Fundacion (www.fifede.org), asi como el resto de
los anuncios.

SEGUNDA. Descripcion de las plazas convocadas. —

Las presentes bases regiran el proceso selectivo para la cobertura de UNA PLAZA de Titulado/a
Superior en Movilidad Internacional.

En el ANEXO | de las presentes Bases se describen los requisitos de la plaza y las funciones
genéricas o mas definidoras de dicha plaza.

TERCERA. Requisitos de participacion de los/as aspirantes. —

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacién y hasta su contratacién como personal laboral fijo, los requisitos
que se relacionan a continuacion, asi como los que se especifiquen en el correspondiente ANEXO
| adjunto a estas Bases.

3.1.-REQUISITOS GENERALES:

e Nacionalidad:

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su cdnyuge, siempre que no estén separados
de derecho, que sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b, ¢, d y e deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

e FEdad: tener cumplidos dieciséis (16) aifios de edad.

e Titulacion: estar en posesidn de la titulacidn exigida o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacidon de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacidn.
Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
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e Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
funciones/tareas de las plazas convocadas descritas en el Anexo | anteriormente
indicados (Base 2. Descripcién de las plazas convocadas).

e Habilitacion: No haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario de FIFEDE. No
haber sido despedido/a o separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o cualquier entidad de su sector publico, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas
en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre gue tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o
funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.3.- OTROS REQUISITOS:

e Los recogidos en el Anexo | anteriormente indicado (Base 2. Descripcién de las plazas
convocadas) segun la plaza convocada.

CUARTA. Solicitudes de participacion. —

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de inscripcién y la solicitud de valoracion debidamente
cumplimentadas y firmadas, ANEXO Il y ANEXO lll. La presentacidén de la solicitud implica la
indicacion expresa de /los/las aspirantes de que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados y tratados por FIFEDE al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal
y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad
de los datos requeridos.

Los datos de cardcter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccion serd publicado en la pagina web de la Fundacion (www.fifede.org). Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de los requisitos y
méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrdnicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de inscripcion (ANEXO 11) y la solicitud de valoracion (ANEXO Ill), ademas,
se debera aportar la siguiente documentacion acreditativa de:
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1.- Nacionalidad:
I. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

IIl. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario
para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

Ill. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1 de la Regla
Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unidn Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la base tercera.

V. La autorizacion de residencia en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado
3.1 e) del Apartado 1 de la base tercera.

2.- Titulacién. - La acreditacion de este se realizara con la presentacidon del titulo oficial
correspondiente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologaciodn.

3.- Declaracion responsable en relacién a la Compatibilidad funcional y Habilitacion. -
Presentacion del ANEXO IV debidamente cumplimentado y firmado.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se
especificard respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

5.- La documentacién acreditativa de los otros requisitos recogidos en el ANEXO | indicado en la
Base 2. Descripcién de las plazas convocadas.

6.- La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso,
conforme a lo dispuesto en la Base Sexta.

Con la presentacién de la solicitud de participacidn las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de la documentacidn que presentan. Cuando la relevancia del documento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada
el cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicidn
del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacidn de la solicitud de participacién sera de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las bases se publicaran tanto en el Tablén de Anuncios de la pagina web de FIFEDE
(www.fifede.org) como un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de presentacion: Las solicitudes de participacion, podrdn efectuarse a través del Registro
de Entrada en la oficina de FIFEDE o por via telematica, a través de la sede electrdnica de FIFEDE
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(https://sede.fifede.org), donde podra cumplimentar, firmar electréonicamente y presentar la
solicitud a través del registro electronico.

QUINTA. Admisién de aspirantes. —

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, el érgano competente dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de la referida resolucion en la pagina web de FIFEDE (www.fifede.org).

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte disociados conforme a la ley de proteccion de datos
e indicacidn de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes. - Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en
materia de personal dictard resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hard publica en la pagina web de FIFEDE
(www.fifede.org), igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran
publicas, una vez publicadas en el Tablén de Anuncios de la pagina web de FIFEDE
(www.fifede.org).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la
interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes. - Las personas interesadas podran, en el
plazo de un mes, interponer las reclamaciones que procedan ante el Organo que apruebe la
relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as sin prejuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEXTA: Sistema selectivo. —

El sistema selectivo serad el CONCURSO - OPOSICION, en el que se valorardn los méritos que se
indican con una puntuacién maxima de 10 puntos. De ellos el 60% (6 puntos) corresponden a la
fase de oposiciony el 40 % (4 puntos) a la fase de concurso, dentro de la cual estardn los méritos
profesionales y los méritos académicos.

Fase de oposicion (puntuacion mdxima de 6 puntos):
Prueba practica, de caracter eliminatorio, que tendra un valor mdximo de 6 puntos.

Realizacidon de un examen practico que versara sobre las funciones y conocimientos concretos
de la plaza convocada. La calificacion de este ejercicio es de 0 a 6 puntos, siendo necesario para
superarlo, obtener un minimo de 3 puntos para pasar a la fase de concurso.

Fase de concurso (puntuacion mdxima de 4 puntos):
Los méritos a valorar son los que se indican seqguidamente:
No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.- Méritos profesionales (puntuacion mdxima 2 puntos). La puntuacion minima para superar
este mérito es de 1 punto.
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e Se valorara con un maximo de 2 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en la Entidad
FIFEDE, siendo el nimero de dias maximos a valorar: 2.923 dias (0,00068422853 puntos

por dia).

e Sevalorard con un maximo de 1,4 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el resto del
Sector Publico, siendo el nimero de dias maximos a valorar: 2.923 dias (0,00047895997

puntos por dia).

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje
de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solamente se computaran una vez

los servicios prestados simultdneamente.

e Se consideran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension
de contrato. Si se contabilizan, en cambio, los dias correspondientes a incapacidad
laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante embarazo, la

adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

e Lavaloracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en FIFEDE, se podra
realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al
objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y

las de la plaza objeto de la convocatoria.

2.-Méritos académicos y otros méritos (puntuacion mdxima 2 puntos). La puntuacion minima

para superar este mérito es de 1 puntos:

a. Méritos académicos (puntuacion maxima 1,6 puntos):

Se valorara tanto haber recibido como haber impartido cursos de formacién, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la
que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo

siguiente:

* Queseencuentren en el marco del Acuerdo de Formacidn para el empleo o de los Planes
para la Formacién Continua del Personal de las AA.PP.; y/o que hayan sido
organizados/as por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones

empresariales, empresas especializadas en productos o servicios).

* Paralos cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicard lo siguiente: 1

crédito equivale a 10 horas de formacion con aprovechamiento.

* Encualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticion, se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis
del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y
la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccidn de un Unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante
obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de
duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del

mismo.
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Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero
de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion y datos identificativos de la persona aspirante.

Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera con

caracter general a lo siguiente:

Con certificado de Con certificado de
Grupo A (subgrupo A1) imparticion o asistencia
aprovechamiento
Cursos a partir de 100 horas 0,30 0,15
Cursos de entre 50 y 99 horas 0,18 0,09
Cursos de entre 25 y 49 horas 0,09 0,045
Cursos de entre 10y 24 horas 0,045 0,0225

No obstante, lo anterior, para la valoracion de la formacién en las materias que se detallan a
continuacion se establecerdn los limites maximos que se indican:

Se valoraran con un maximo de 0,65 puntos los programas de formacion establecidos
en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

Se valorara hasta un maximo de 0,33 puntos la formacidn en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza o
plazas a las que se desee acceder objeto de esta convocatoria.

Se valorara hasta un maximo de 0,22 puntos la formacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Se valorara hasta un maximo de 0,67 puntos la formacidn en materia de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal en las Administraciones Publicas.

3. Otros méritos (puntuacion mdxima 0,4 puntos):

Se valorara con 0,4 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal
para la plaza a la que se desea acceder en la entidad convocante antes del 31/12/2017.
Se valorara con 0,4 puntos ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la
convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria.

Se valorard con 0,2 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra administracién antes del
31/12/2017.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran
hacer valer se hara presentando un documento en lengua castellana en el que se relacionen los
méritos alegados (segin modelo Anexo lll) al objeto de contrastarlos con la documentacion

aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo
dispuesto en estas bases.
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Con el documento que relacione los méritos alegados, se debera adjuntar los documentos
acreditativos de los méritos previstos en estas Bases. Cuando el Tribunal Calificador considere
que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes pretenden hacer valer no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concedera un plazo
de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el
Tablén de Anuncios de FIFEDE (www.fifede.org).

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:
La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacién.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:
a. Acreditacién de los servicios prestados como personal laboral en las funciones propias
de la plaza objeto de convocatoria en FIFEDE.
i. Certificado emitido por el Organo Competente de FIFEDE.
ii. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

b. Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el resto del Sector Publico:

i. Certificado de los servicios prestados emitido por el rgano competente en
materia de personal de la Administracidén, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, inicidndose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duraciéon con indicacidon del tiempo permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las
funciones y las licencias sin retribucidn, las funciones y tareas desempefiadas,
asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados.

ii. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacidn.

Para proceder a valorar los méritos profesionales en otra administracion, se tendrd en
cuenta el grupo de cotizacién que figure en la vida laboral emitida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, segun cuadro adjunto:

GRUPO GRUPO DE COTIZACION han de ser con
caracter general:

Grupo A subgrupo Al 1

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

1. Acreditacién de los méritos académicos:

Los méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacién o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracidn o, en su defecto, fecha
de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi
como de Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b) Acreditacidn de otros méritos:
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Otros méritos se acreditaran mediante certificado, contrato y vida laboral, salvo que se
prestaran en FIFEDE que serd de oficio.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con cuatro decimales,
se hara publico en el Tablén de Anuncios de la pagina web de FIFEDE (www.fifede.org). Los/as
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del
Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo
al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:

La calificacion final serd la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de los apartados
del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion
final obtenida en el concurso/oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

— Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza
objeto de convocatoria en FIFEDE y estar en activo o con reserva de puesto en la entidad
a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria. Si persistiera
el empate, se acudiria al criterio 29.

— Haber superado proceso selectivo fijo o temporal para la plaza a la que se desea acceder
en la entidad FIFEDE antes del 31/12/2017, primando el proceso fijo frente al temporal, y
dentro de estos de fecha anterior sobre el de fecha posterior, y dentro de éstos por orden
decreciente de puntuacién. Si se trata de un proceso selectivo fijo, solo se tendrd en
cuenta el proceso fijo aprobado pero que no alcanzé plaza por el nimero de plazas
convocado en su momento Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 32.

— Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza
objeto de convocatoria en el ambito del sector publico del Cabildo Insular de Tenerife. Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 49.

— Servicios prestados como personal laboral temporal en otras plazas objeto de
convocatoria en otras administraciones publicas.

SEPTIMA. Composicién, designacion y actuacion del Tribunal Calificador. —

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del érgano
competente en materia de personal, ajustdandose a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto, preferentemente, por personal laboral fijo
de FIFEDE, con titulacidn igual o superior a la exigida para cada una de las plazas convocadas.
Excepcionalmente, se podra acudir a personal fijo o funcionarios de carrera del ambito del
Cabildo Insular de Tenerife o de otras administraciones publicas, segun se indica a continuacion:

— La Presidencia. La ostentara personal laboral fijo de FIFEDE que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

— Almenos, dos vocales, personal laboral fijo de FIFEDE, que deberan poseer titulacion o,
en su caso, especializacidn de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.
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— La Secretaria sera personal laboral fijo de FIFEDE, que posean un nivel de titulacidn igual
o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas que actuara con voz pero
sin voto.

El Tribunal Calificador quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de quienes integren El Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tablén de Anuncios de la pagina
web de FIFEDE (www.fifede.org).

3.- Colaboradores: E| responsable de la entidad podrda nombrar personal colaborador, a
propuesta motivada del Tribunal, Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador. Quien asesore al Tribunal Calificador
se limitard al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y
publicandose su designacion en la pagina web de FIFEDE (www.fifede.org).

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificdndolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dard traslado al area de Recursos Humanos de la entidad que notifico las
contrataciones, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacidon de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condiciéon por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién
se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los drganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacidn hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste
lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estardn referidos al cumplimiento de las bases que regulen la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife, de aplicacidn al Sector Publico Insular y por ende a FIFEDE, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, los Tribunales serdn calificados con la categoria correspondiente atendiendo
a la plaza objeto de convocatoria.

OCTAVA. Propuesta del Tribunal. —

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el
Tabldén de Anuncio de FIFEDE una relacién Unica para cada una de las categorias de la valoracion
final de los/las aspirantes, por orden de puntuacidn decreciente, no pudiendo rebasar estos el
numero de plazas convocadas.
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Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada a
la Presidencia de FIFEDE para que dicte la Resolucién correspondiente y proceda a la
contratacién como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara
de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en
todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA. Presentacion de documentos. Contratacion. —

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del consejero delegado de la entidad, se
aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su contratacién como personal laboral
fijo en la plaza convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente regla a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua
castellana, descrita a continuacién:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

b) En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracién responsable de
no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta entidad publica,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en la pagina web de FIFEDE
(www.fifede.org).

3.- Periodo de Prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a un periodo
de prueba para los grupos de niveles de titulacion académica A1, A2 y B, a un periodo de prueba
no superior a seis meses, y no superior a dos para el resto de los niveles de titulacion. No
obstante, no estara sometido al periodo de prueba el personal con antigliedad igual o superior
al citado periodo en FIFEDE en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya
prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba, en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Entidad, podra efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion motivada y expresa del érgano competente en materia de personal, en caso
contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion
conferida.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucion de la declaracion
de aptitud corresponderd al érgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion
motivada del drgano competente de FIFEDE en materia de personal se dispondra la extincion de
su relacién laboral.

4.- Contratacidn: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién,
serdn contratados/as, mediante Resolucién del érgano con competencias en materia de
personal, personal laboral fijo de la entidad.
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No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a la contratacidn,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia. Una vez acreditados
los requisitos en esta Regla y en las Bases que rigen la convocatoria, se dictara resolucién del
o6rgano con competencias en materia de personal formalizandose, con los aspirantes
propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES a partir de
la fecha de la resolucion.

Los/as aspirantes nombrados/as personal laboral fijo en periodo de prueba veran condicionada
su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de pruebas, con
una duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Aly
A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y
Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de pruebas, el drgano con competencias especificas en materia de
personal, previos los correspondientes informes, dictard resolucion motivada declarando, en su
caso, la aptitud del personal en pruebas y procediendo a su contratacién como personal laboral
fijo.

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizard, en el momento de la
contratacién, una vez superado el periodo de pruebas en su caso, segun se determine en las
Bases Especificas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Entidad, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. El personal de nuevo
ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que reudnan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto de FIFEDE.

6.- Duracidn del procedimiento. - La resolucion de estos procesos de estabilizacién debera
finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de 2024, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMA. Régimen de Incompatibilidades. -

Las personas aspirantes contratadas quedaran sometidas al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo quedar constancia en el contrato que no desempefia ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 292, 32y
42 del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de
jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA. Ceses e integracién en listas de reserva existentes. —

Respecto al personal interino afectado por este proceso extraordinario de estabilizacidn, que
esté prestando servicios en la entidad y que no haya superado el proceso selectivo, se procedera
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al cese del mismo sin perjuicio de su integracidn en las listas de reserva de personal laboral
temporal de la plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacidn interna vigente
correspondiente a la gestion de las listas de reserva.

DUODECIMA. Impugnacion. -

Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias reguladas en la presente Bases podra
interponerse los recursos administrativos que procedan ante el érgano competente, en el plazo
de UN MES a contar desde la publicacién de las mismas en la pagina web de FIFEDE
(www.fifede.org).

e Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

e En caso de interposicidn de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA. Incidencias. —

En todo lo no previsto en las presentes Bases en las que se encuadran las plazas de Personal
laboral de FIFEDE, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos de caracter personal de los aspirantes. —

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por FIFEDE en los siguientes términos:

1.1. Identificacidn del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es Fundacion
Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, cuyos datos
identificativos son los siguientes: FIFEDE, direccion Calle Zurbaran 30, Santa Cruz de Tenerife,
correo electrénico de contacto: protecciondedatos@fifede.org. También puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado de Proteccidn de Datos o persona responsable de las cuestiones
derivadas de la proteccidn de datos, contactando a través del siguiente correo electrénico:
protecciondedatos@fifede.org.

1.2. Finalidad del tratamiento. FIFEDE va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la
gestion de la convocatoria de la provisidn de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para
tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran uUnicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacidn. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primeros
términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademads, en
el cumplimiento de una obligacion legal por parte de FIFEDE, en materia de contratacidn publica.
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1.5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A FIFEDE, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano; - Asi como
en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidn, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién
postal o electrénica arriba sefalada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompaiiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Contra el presente Acuerdo, Unicamente, podrd, en su caso, formularse reclamacidn previa que
proceda ante el mismo érgano que apruebe las bases y su impugnacidn ante la jurisdiccion civil
o mercantil.
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ANEXO |. PLAZAS CONVOCADAS
Plaza: Titulado/a Superior Movilidad Internacional
Numero de plazas convocadas: 1
Grupo A Subgrupo Al

Titulacion requerida: Grado Universitario o Licenciatura en Ciencias Juridicas, Ciencia de la
Comunicacion, Relaciones Internacionales o equivalentes.

Otros requisitos:

e Alto nivel del idioma inglés (acreditacion minima nivel C1)
e Formacién de especializacidon sobre el programa “Erasmus+” de al menos 30 horas,
impartida en los ultimos 5 afios por un organismo publico

Funciones de la plaza:

e Seguimiento de las prioridades de los proyectos internacionales e identificacién de
las convocatorias relevantes para FIFEDE.

e Redaccidn de proyectos, tanto en la lengua espafiola como inglesa, para el programa
"Erasmus+" de la Comision Europea.

e Ejecucidn técnica, administrativa y econdmica de los proyectos internacionales del
programa “Erasmus+": intercambios juveniles, cursos de formacién, voluntariado,
formacion practica para el alumnado de Formacion Profesional, movilidades de
profesorado de Formacién Profesional y la Acciéon Clave 2 del programa
intercambios de buenas practicas, cooperacion con otros continentes), etc.

e Comunicaciony coordinacidn del Consorcio de “Erasmus+” compuesto por 7 centros
de Formacion Profesional de la isla.

e Asesoramiento y apoyo en el desarrollo de movilidades internacionales de las
personas beneficiarias.

e Acogida de visitas, organizaciéon de eventos internacionales en la isla, siendo el
idioma principal de gestion el inglés.

e Tareas de difusion y comunicacion, organizacion de actividades de informacion y
difusion sobre programas europeos y fuentes de financiacién de proyectos
europeos.

e Comunicacién en inglés con las entidades socias en el extranjero y busqueda
proactiva de nuevos colaboradores.

e Redaccion de informes intermedios y finales, tanto en la lengua espafiola como
inglesa, incluyendo la justificacion técnica, administrativa y financiera de los
proyectos.

e Participacidn en cursos, congresos y otras actividades relacionadas con el puesto
tanto en Espafia como en el extranjero.
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1.

ANEXO II. SOLICITUD DE INSCRIPCION

Datos personales

Nombre y apellidos:

N.I.F./N.LE.:

Domicilio: Calle/Plaza

Provincia:

Poblacion/Pais:

Cédigo postal:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

Datos del representante

Nombre y apellidos:

N.L.LF./N.LE.:

Domicilio: Calle/Plaza

Provincia:

Poblacion/Pais:

Cédigo postal:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

3. Proceso selectivo

Plaza a la que opta:

Titulacién académica:
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ANEXO IIl. SOLICITUD DE VALORACION DE LOS MERITOS

Plaza a la que opta:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Correo electronico:

Teléfono:

D.Diia. , con DNI/NIE solicito la valoracion
de los méritos que se relacionan a continuacion, proceso selectivo para el ingreso por el turno
de acceso libre a las plazas de personal laboral de FIFEDE sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién por el procedimiento de concurso-
oposicion.

1. Requisitos (relacion de documentos presentados junto con esta solicitud)

Ano de
Curso .., N2 de horas
realizacion

2. Méritos profesionales (relacion de documentos presentados junto con esta solicitud)

Fecha

Entidad Categoria Fecha inicio . ., Dias
finalizacién

3. Méritos formativos (relacion de documentos presentados junto con esta solicitud)

Ao de Ne de

Curso ..,
realizacion horas
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4. Otros Méritos (relacion de documentos presentados junto con esta solicitud)
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos aportados son ciertos.

Solicito que la Fundacién emita de oficio la certificacion de los siguientes méritos (marcar con
una X):

[ Experiencia profesional en FIFEDE
(1 Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria

En a

ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE: COMPATIBILIDAD FUNCIONAL Y HABILITACION

(D40 o= TR mayor de edad,

DECLARA (Compatibilidad funcional), poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas genéricas del puesto de trabajo convocado descrita en las Bases de la convocatoria
cumpliendo todos los requisitos de la misma.

DECLARA (Habilitacion), no haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario de
FIFEDE. No haber sido despedido/a o separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o cualquier entidad de su sector publico, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacién al proceso de seleccion de
estabilizacion de empleo temporal de FIFEDE firma la presente declaracion.

Firmado:

En Santa Cruz de Tenerife, a ......... de s de 2024

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de mayo de dos mil veinticuatro.

LA TECNICA, Elena de la Guardia Lopez, documento firmado electronicamente.



