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ACUERDO

Asunto: 17 - Aprobacion de las Bases Generales que han de regir la realizacién de
practicas formativas no laborales en el extranjero y autorizacion a la Fundacion
Canaria Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
para su tramitacion y concesion.

Visto el expediente incoado por el Servicio Administrativo de Accién Exterior,
dependiente del Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Accién Exterior del
Cabildo Insular de Tenerife, relativo a la aprobacién de las Bases Generales que han
de regir la realizacion de practicas formativas no laborales en el extranjero y teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO .- En el afio 2014 y bajo la denominacién de “Proyecto Becas Africa”,
esta Corporacion Insular, en colaboracion con la Fundacion Insular para la Formacién,
el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), impuls6 un programa de becas
formativas no laborales, cuyo objetivo era promover la internacionalizacion de la
economia de Tenerife, mediante el fomento de la adquisicion de conocimientos y
experiencias, a través de practicas realizadas en empresas o entidades ubicadas en
paises africanos, especialmente aquellos situados en la costa occidental del vecino
continente, en el marco de las relaciones que se habian logrado consolidar con los
mismos.

SEGUNDO.- Esta iniciativa, aprobada por el Pleno de la Corporacion Insular,
en la sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2016, formaba parte del Programa
“Tenerife por el Empleo”, incluido en el Eje num. 4 (“Empleo y Sectores Productivos”)
del Marco Estratégico Plurianual de Actuaciones para el Desarrollo de Tenerife 2016-
2025 (MEDI-FDCAN), que abordaba el desempleo como uno de los principales
problemas insulares, formulando una decidida apuesta por favorecer la creacion de
empleo, mediante el disefio de programas adaptados que incluian orientacion,
formacion e insercion.

TERCERO.- En linea con las acciones, descritas en los antecedentes facticos
anteriores, el Cabildo Insular de Tenerife pretende continuar fortaleciendo la
internacionalizacion de la economia de la isla, a través de la especializacién de sus
titulados/as en situacion de desempleo, apoyando dicho programa de practicas
formativas no laborales, pero ampliando el mismo a otros &mbitos geograficos y dando
a conocer al empresariado insular, la disponibilidad de un capital humano debidamente
cualificado, susceptible de incorporarse a los procesos de internacionalizacion de sus
actividades economicas.
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Asimismo, se plantea como uno de los objetivos del programa, la promocién y
el fomento de la movilidad internacional de jévenes titulados/as de la isla de Tenerife,
a través de practicas profesionales no laborales en entidades del Tercer Sector, que
desarrollan proyectos de cooperacion al desarrollo, de modo que les permita aumentar
sus capacidades y habilidades profesionales a nivel internacional, ademéas de
consolidar una conciencia social.

CUARTO.- A lo expuesto en el apartado anterior, hay que afadir que la
Estrategia Operativa de Internacionalizacion de la Economia Canaria, impulsada por el
Gobierno de Canarias en el afio 2017, tras realizar un analisis de la evolucién reciente
de la internacionalizacion de la economia del archipiélago, indica los factores
diferenciales que le permiten situarse por encima de la competencia con otros
territorios — “fiscalidad de las Islas ... (...) ... posicionamiento geoeconémico de la
regién ... (...) ... alta seguridad juridica .. (...) ... elevada calidad de vida ... (...) ...
programas de ayuda ... (...) ... potencial de crecimiento del mercado local ... (...) ...
turismo como sector tractor de la economia” —, pero a la vez, menciona aquellas
barreras que impiden o dificultan que Canarias se convierta en un destino de negocios
de primer nivel — “coste de la conectividad maritima junto con su relativa baja
frecuencia y fiabilidad ... (...) ... necesidad de rutas aéreas no turisticas ... (...) ...
limitada disponibilidad de suelo ... (...) ... dificultad en algunos tramites administrativos
.. (-..) ... tamafo del mercado local ... (...) ... falta de un marcado espiritu
emprendedor ... (...) ... escasa inversion en | + D ... (...) ... necesidad de mayor
desarrollo del asociacionismo empresarial ... (...) ... limitada practica de acuerdos
publico-privados” — citando de forma expresa, como una de esas carencias, la “escasa
disponibilidad de recursos humanos cualificados para ciertas actividades,
particularmente en lo que respecta al dominio de idiomas extranjeros”, por lo que el
referido documento de la Administracién autonémica enumera una serie de medidas,
entre las que aparece, en primer lugar, el “lanzamiento de un ambicioso programa
para alcanzar el multilingliismo”.

Es precisamente en este concreto aspecto, en el que se inserta esta actuacion
del Cabildo Insular de Tenerife, generando un programa de préacticas formativas no
laborales en el extranjero que, entre otros objetivos, permita dotar a la isla de recursos
humanos con dominio de lenguas extranjeras, no s6lo por el conocimiento académico
de las mismas, sino por haber desarrollado estas actividades en los paises de destino.

QUINTO.- El dia 14 de febrero de 2022, el Servicio Administrativo de Accion
Exterior del Cabildo Insular de Tenerife, remite a la Fundacion Canaria Insular para la
Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), el texto de las Bases
Generales para practicas formativas no laborales en el extranjero.

SEXTO.- El 24 de marzo de 2022, la mencionada Fundacion Canaria Insular
para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), presenta un
escrito indicando que “una vez revisadas por parte de FIFEDE, las Bases Generales
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que han de regir la realizacién de practicas formativas no laborales en el extranjero ...
(...) ... se proceder a dar conformidad a las mismas”.

SEPTIMO.- El dia 25 de marzo de 2022, el Servicio Administrativo de Accion
Exterior de esta Corporacion Insular cursa un oficio al Servicio Administrativo de
Informatica y Comunicaciones (Direccion Insular de Modernizacion), indicando que “en
ejecucion de lo dispuesto en la Resolucién R0000021427, dictada el dia 7 de junio de
2021, por la Consejera Insular de Presidencia, Hacienda y Modernizacion del Cabildo
Insular de Tenerife (Instrucciones relativas al uso del Gestor de Expedientes respecto
de los procedimientos de Ayudas, Becas y Subvenciones), por medio del presente se
remiten Bases Generales que han de regir la realizacion de practicas formativas no
laborales en el extranjero, solicitando a ese Servicio Administrativo la emisién del
informe de medidas de simplificacién, al que hace referencia el apartado cuarto del
citado acto administrativo” y especificando que “la aprobacion de las mencionadas
Bases corresponde al Consejo de Gobierno Insular y las mismas seran gestionadas,
mediante sucesivas convocatorias, a través de la Sede Electrénica de la Fundacion
Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), motivo por
el que no se ha creado el procedimiento en la BDP, ni se ha solicitado el informe de
simplificacion a través del Gestor de Expedientes”.

OCTAVO.- El 4 de abril de 2022, el Servicio Administrativo de Informética y
Comunicaciones del Cabildo Insular de Tenerife evacua “Informe de simplificacién en
relacion a las Bases Reguladoras para la realizacién de practicas formativas no
laborales en el extranjero”, cuyo contenido se analizara posteriormente.

NOVENO.- El dia 8 de abril de 2022, el Servicio Administrativo de Accion
Exterior del Cabildo Insular de Tenerife dirige un oficio a la Fundacion Canaria Insular
para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), con el siguiente
contenido:

“El 14 de febrero de 2022, el Servicio Administrativo de Accién Exterior del Cabildo Insular de
Tenerife, remiti6 a esa Fundacién Canaria Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE), el texto de las Bases Generales para practicas formativas no laborales en el
extranjero, al objeto que se emitiese informe al respecto, antes de su elevacién al Consejo de Gobierno
Insular, siendo cumplimentado dicho requerimiento el dia 24 de marzo de este mismo afio, por la
mencionada entidad fundacional, indicando que “una vez revisadas por parte de FIFEDE, las Bases
Generales que han de regir la realizacién de practicas formativas no laborales en el extranjero ... (...) ...
se procede a dar conformidad a las mismas”.

Una vez cumplimentado dicho tramite, el dia 25 de marzo de 2022, este Servicio Administrativo
de Accién Exterior curs6 un oficio al Servicio Administrativo de Informéatica y Comunicaciones,
dependiente de la Direccién Insular de Modernizacién, indicando que “en ejecucién de lo dispuesto en la
Resolucién R0000021427, dictada el dia 7 de junio de 2021, por la Consejera Insular de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién del Cabildo Insular de Tenerife (Instrucciones relativas al uso del Gestor de
Expedientes respecto de los procedimientos de Ayudas, Becas y Subvenciones), por medio del presente
se remiten las Bases Generales que han de regir la realizacion de practicas formativas no laborales en el
extranjero, solicitando a ese Servicio Administrativo la emision del informe de medidas de simplificaciéon, al
que hace referencia el apartado cuarto del citado acto administrativo”.
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El dia 4 de abril de 2022, el Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones del Cabildo
Insular de Tenerife evacua un denominado “Informe de simplificacion en relacién a las Bases Reguladoras
para la realizacion de practicas formativas no laborales en el extranjero”, por lo que, en atencién a su
contenido, se remite el mismo a la Fundacién Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo

Empresarial (FIFEDE), al objeto de efectuar las alegaciones o aclaraciones que estime oportunas”.

DECIMO.- El 7 de junio de 2022, la Fundacién Canaria Insular para la
Formacion, el Empleo y el Desarrollo (FIFEDE), eleva un informe, dando cumplimiento
al requerimiento mencionado en el apartado anterior, cuyas consideraciones, dada su
importancia, reproducimos parcialmente a continuacion:

“PRIMERO. FIFEDE implanté en enero de 2020 el sistema de administracion electrénica, para lo
que se contratd a la empresa Galileo Ingenieria y Servicios, a través de un procedimiento abierto
simplificado. La herramienta de administracion electrénica de FIFEDE incluye, entre otros, los médulos de
registro de entrada y salida, gestién de documentos y procedimientos, firma electrénica y sede
electrénica, garantizando en todo momento de forma fidedigna la entrada y salida de documentos,
incorporandose un sellado de tiempo y generando de manera automatica un nimero de asiento registral,
asi como las medidas necesarias en materia de seguridad juridica de las interacciones electrénicas.

El adjudicatario dot6 la infraestructura necesaria para su correcto funcionamiento y
almacenamiento y custodia, debiendo cumplir lo siguiente:

- Ubicaciones fisicas de los centros de datos que compongan la infraestructura, con cumplimiento
de la normativa TIER lll, que acredite el nivel de exigencia en materia de seguridad, tolerancia a fallos y
disponibilidad.

- Infraestructura y la informacién almacenada debera estar en un emplazamiento dentro en la
Unién de Europea.

- Autenticacion: Autentificacion de nivel alto: la identificacion de los usuarios en la plataforma
puede realizarse con certificado electrénico.

- Cifrado de la informacién: La aplicacién gestiona la informacion existente de forma cifrada para
garantizar la no existencia de accesos no autorizados, tanto de los documentos como de los registros de
la base de datos.

- Registro de auditoria: el sistema registra la actividad de los usuarios en auditorias que la
entidad pueda consultar en cualquier momento, tanto de los accesos realizados, informacién consultada y
acciones realizadas.

La plataforma de administracion electrénica permite registrar la totalidad de documentacién de
entrada y salida de la Fundacion, tanto telemética como presencial, de modo diferenciado, cumpliendo
con los requisitos entre entidades registrales, asi como a posibles actualizaciones de las normas, a través
de las siguientes funcionalidades y herramientas:

- Sellado de tiempo: Garantiza la fecha y hora oficial de las anotaciones a través de un sello de
tiempo emitido por una autoridad de certificacion, permitiendo obtener y descargar de cada anotacion un
justificante de firmado y sellado electrénicamente.

- Digitalizacién segura de documentos y copias auténticas: A través de un escaner, se permite la
digitalizacion de cualquier documento en formato papel, ofreciendo la incorporacion de firma electrénica y
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sellado del o6rgano, permitiendo producir e incorporar copias electronicas auténticas, totalmente
accesibles.

- Gestor de notificaciones: Gestor de notificaciones para el ciudadano, generando de forma
automatica acuses de recibo, de puesta a disposicion y de rechazo. En este sentido, se cuenta con un
Tablon de Anuncios en el que los anuncios cuentan con un sellado de tiempo que garantiza la fecha y
hora de la publicacién.

SEGUNDO. Las personas destinatarias de esta linea de becas son personas tituladas que, por
razén de sus capacidades técnicas, tienen acceso y disponibilidad de los medios necesarios para
presentar la solicitud telematicamente, asi como para establecer una relacién con medios telematicos con
FIFEDE para todos los tramites relacionados con su la misma, en los términos dispuestos en el apartado
3 del articulo 14 de la Ley 39/2015.

e

TERCERO. FIFEDE no tiene la consideracion de Administracién Publica ni de entidad de
Derecho Publico, por lo que no tiene acceso a los sistemas de intermediacion, consulta e intercambio de
datos entre las diferentes Administraciones. Por este motivo, las personas interesadas deberan aportar la
documentacion requerida, como es habitual en todas las convocatorias de FIFEDE (becas, formacion,
subvenciones...).

Salvo que el propio Cabildo sea la entidad que tramita las solicitudes de documentacion.

CUARTO. La aportacion de documentacion adicional se realizard a través de la Sede
Electronica, a través de un procedimiento habilitado para ello o mediante comparecencia fisica en la sede
de FIFEDE.

QUINTO. En cuanto a la propuesta de que la aceptacion de la ayuda sea tacita; consideramos
que es necesario la aceptacion expresa, debido a las caracteristicas de la ayuda en la que es necesario
una inversion previa al desplazamiento”.

DECIMOPRIMERO.- El 27 de junio de 2022, se emite Informe-Propuesta por el
Servicio Administrativo de Accion Exterior, que es elevado al Servicio Administrativo
de Funcion Interventora y Control del Gasto (Intervencién General) de la Corporacién
Insular, que emite informe, fechado el dia 30 de ese mismo mes, con caracter
“favorable con observaciones”, indicando que “se informa favorablemente la propuesta
de acuerdo sometida a informe, sin perjuicio de la siguiente observacion ... (...) ...
respecto del apartado dispositivo primero sefialar que debera incluir la autorizacion a
favor de FIFEDE para la concesién de subvenciones de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional 162 de la LGS “Las fundaciones del sector
publico Unicamente podran conceder subvenciones cuando asi se autorice a la
correspondiente fundacion de forma expresa mediante acuerdo del Ministerio de
adscripcidon u 6rgano equivalente de la Administracion a la que la fundacion esté
adscrita y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10.2”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local — de aplicacion a esta Corporacion Insular, de conformidad con lo
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previsto en el articulo 41 del citado texto legal — atribuye al Cabildo Insular de Tenerife,
como competencia propia, “la cooperaciéon en el fomento del desarrollo econémico y
social”.

En este mismo sentido, el articulo 8.1.d) de la Ley 8/2015, de 15 de abril, de
Cabildos Insulares, expresa que dichas Entidades locales, “como érganos de gobierno,
administracion y representacion de las islas”, asumen como competencias propias “la
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social ... (...) ... de acuerdo de
las demas administraciones publicas en este ambito”.

SEGUNDO.- Esta actividad del Cabildo Insular de Tenerife se enmarca, entre
otros aspectos y al margen del ambito competencial ya expuesto, dentro de la
denominada “Accion Exterior del Estado”, que viene definida por el articulo 1.a) de la
Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accion y del Servicio Exterior del Estado, como el
“‘conjunto ordenado de las actuaciones que los oOrganos constitucionales, las
Administraciones publicas y los organismos, entidades o instituciones de ellas
dependientes llevan a cabo en el exterior, en el ejercicio de sus respectivas
competencias”, indicando previamente su articulo 2.2.d) que “son objetivos de la
Politica Exterior de Espafia ... (...) ... la lucha contra la pobreza, la solidaridad con los
paises en vias de desarrollo y el desarrollo econémico y social de todos los Estados”.

A mayor abundamiento, el articulo 11.1 del referido texto legal, asevera que
‘las actividades que las Comunidad Auténomas, las Ciudades Autonomas y las
entidades que integran la Administracion Local puedan realizar en el exterior en el
marco de las competencias que le sean atribuidas por la Constitucion, por los
Estatutos de Autonomia y las leyes, respetaran los principios que se establecen en
esta ley”, impartiendo una directriz que reitera el articulo 13.1, al expresar que “los
organismos publicos, las sociedades mercantiles, las fundaciones publicas y entidades
consorciadas y cualesquiera otras entidades vinculadas o dependientes de las
Administraciones publicas actuaran en el exterior, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, de acuerdo con los principios establecidos en esta ley”, es decir, entre
otros, lealtad institucional, coordinacién y cooperacion, planificacion, eficiencia,
eficacia y especializacion, transparencia y servicio al interés general.

TERCERO.- Por otra parte, en materia de cooperacion internacional, la
actuacion de las entidades locales ya venia reconocida por la Ley 23/1998, de 7 de
julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, cuyo articulo 20.1, expresa que
“la cooperacion para el desarrollo que se realice desde las Comunidades Auténomas y
las entidades locales, expresion solidaria de sus respectivas sociedades, se inspira en
los principios objetivos y prioridades establecidas en la seccion 2° del capitulo | de la
presente Ley” y que en el marco de la normativa autonémica, tuvo su desarrollo en la
Ley 4/2009, de 24 de abril, Canaria de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, al
indicar su articulo 1 que la misma “tiene por objeto la regulacién de la actividad de la
cooperacion internacional para el desarrollo en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias ... (...) ... se aplica a la actividad de cooperacion para el desarrollo
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realizada dentro o fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, por la
Administracion autonémica, por si misma o en colaboracioén con otras instituciones y
entidades publicas o privadas”, aseverando posteriormente el articulo 23.1.a) del
citado texto legal, que “a los efectos de la presente ley, se consideran agentes de la
cooperacion canaria las siguientes entidades: a) Administraciones publicas canarias”.

A mayor abundamiento, el articulo 11.3 de la Ley Orgéanica 1/2018, de reforma
del Estatuto de Autonomia de Canarias, expresa que “los poderes publicos canarios
velaran por ... (...) ... la cooperacion al desarrollo, y a tal efecto, se estableceran
programas y acuerdos con los paises vecinos y proximos, geografica o culturalmente,
asi como con las organizaciones no gubernamentales y las instituciones publicas y
privadas que resulten precisos para garantizar la efectividad de dichas politicas en
Canarias y en el exterior”.

En definitiva, la actividad del Cabildo Insular de Tenerife en este proyecto se
fundamenta en la legislacion bésica del Estado, tanto en lo que se refiere al régimen
local, como a la accion exterior y la cooperacion internacional al desarrollo, asi como
en la normativa autonémica, en las mismas areas de actuacion ya descritas y con
amparo en el Estatuto de Autonomia de Canarias.

CUARTO.- El Decreto DO000001306, de la Presidencia del Cabildo Insular de
Tenerife, de fecha 18 de febrero de 2021, que aprueba “la organizacién y estructura de
la Administracién Insular”, atribuye al Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y
Accion Exterior, en la que se integra la Consejeria con Delegacion Especial en Accion
Exterior, las competencias en materia de “promocion de la cooperacién internacional” y
“fomento de la internacionalizacién de la empresa”.

QUINTO.- La Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE), que ha venido desarrollando desde su origen el proyecto Becas
Africa, como antesala de este programa, se constituye, segin el articulo 1 de sus
Estatutos, como “una fundacion laboral de caracter e interés publico y sin animo de
lucro”, cuyo objeto es, segun el articulo 7, “el conjunto de operaciones o actuaciones
gue en materia de formacion profesional, empleo y desarrollo empresarial, se precisan
para alcanzar los fines sefialados en el articulo siguiente” y en tal sentido, el articulo 8
enumera los mismos, entre otros, de la siguiente forma: “/a cualificacién del capital ...
(...) ... la formacién ... (...) ... contribuir a generar un Marco General de Crecimiento,
Competitividad y Empleo ... (...) ... fomentar la Formacién Profesional, tanto al
personal en activo como al desempleado ... (...) ... la insercion laboral ... (...) ...
fomentar el Desarrollo Empresarial ... (...) ... la ejecuciéon de cursos, proyectos o
acciones relacionados con la formacién, el fomento del empleo o la insercion laboral
de trabajadores/as y desempleados/as”.

SEXTO.- El articulo 3.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), especifica que deberan ajustarse a la misma, “las subvenciones
otorgadas por los organismos y demds entidades de derecho publico con personalidad
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juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones
publicas en la medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del
ejercicio de potestades administrativas”.

SEPTIMO.- De conformidad con la disposicion adicional decimosexta de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones — en la modificacién operada
por la disposicion final 7.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico — las fundaciones del sector puablico Unicamente podran conceder
subvenciones, cuando asi se autorice a la misma de forma expresa, mediante acuerdo
del Ministerio de adscripcion u érgano equivalente de la Administracion a la que la
fundacion esté adscrita.

El mismo precepto legal, en su apartado segundo, dispone que correspondera
al 6rgano de la Administracién que financie en mayor proporcién la subvencion
correspondiente, la aprobacién de las bases reguladoras, la autorizaciéon previa de la
concesion, las funciones derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicion de
sanciones, asi como las funciones de control y demas que comporten el ejercicio de
potestades administrativas.

OCTAVO.- El informe emitido el dia 4 de abril de 2022, por el Servicio
Administrativo de Informética y Comunicaciones, dependiente de la Direccion Insular
de Modernizaciéon del Cabildo Insular de Tenerife, tras formular unas denominadas
“CONSIDERACIONES PRELIMINARES”, analiza las Bases que le fueron remitidas,
elevando diversas apreciaciones que se articulan en 6 apartados (‘PRESENTACION
DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION’, “DOCUMENTACION REQUERIDA’,
“NOTIFICACIONES, SUBSANACIONES Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA”, “ACEPTACION DE LA AYUDA”, “RECURSO DE ALZADA” y
“SOLICITUD DE INFORME DE MEDIDAS DE SIMPLIFICACION”) y que se analizaran
posteriormente, previamente a lo cual se efectlian las siguientes valoraciones:

*.- Se afirma en el mencionado dictamen que “la entidad otorgante es la
Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial
(FIFEDE), limitandose la actuacion del Cabildo a lo establecido en la Disposicion
adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones”, reproduciendo y subrayando algunos parrafos del citado precepto
legal — véase, “las fundaciones del sector pulblico Gnicamente podran conceder
subvenciones cuando asi se autorice a la correspondiente fundacién ... (...) ... la
aprobacion de las bases reguladoras seran ejercidas por los o6rganos de la
Administracién que financien en mayor proporcién a la subvencién correspondiente” —,
lo que obliga a precisar que la actuacion de la Corporacion Insular en este proyecto,
no se circunscribe a la aprobacion de las bases objeto del informe, sino que incluyen la
autorizacion de las convocatorias que dimanen de las mismas, la participacion en la
Comision de Valoracion que evalla las solicitudes presentadas y admitidas, realiza las
entrevistas y formula el informe correspondiente (dos funcionarios/as del Servicio
Administrativo de Accion Exterior se integran en el citado organo colegiado,
ostentando la Presidencia del mismo), asi como autorizar de forma expresa la
propuesta de resoluciéon con los/as participantes seleccionados/as y la resolucion de
los recursos de alzada, a lo que hay que sumar la tramitacion de las aportaciones
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especificas que eleva la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial (FIFEDE) para el desarrollo de los proyectos, asi como el resto
de competencias que le atribuye el citado precepto legal (“exigencia del reintegro y de
la imposicion de sanciones, asi como de las funciones de control y demas que
comporten el ejercicio de potestades administrativas”).

*.- Asimismo se indica “no se entra a valorar en este informe por no ser su
objeto, la cuestién relativa a que posibilidades tienen las Administraciones Publicas de
eludir la plena sujecion al principio de legalidad, derivando hacia sus entes
instrumentales de Derecho privado el otorgamiento de subvenciones”, lo que obliga a
realizar varias precisiones:

.- La actuacion del Cabildo Insular de Tenerife en este programa se enmarca
en el seno de las competencias que tiene atribuidas dicha Entidad local, ya expuestas
anteriormente y que, en aras de la brevedad, se dan por reproducidas.

.- La Fundacién Canaria Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE), actia en cumplimiento de su fin fundacional, desarrollando su
objeto estatutario, tal y como se ha expresado en las consideraciones juridicas de este
documento.

.- La posibilidad que tienen las fundaciones que se integran en el sector publico
— en este caso, la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial (FIFEDE) — para conceder subvenciones, tiene un amparo
normativo expresamente previsto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

.- El proyecto de practicas formativas no laborales en el extranjero no se limita
al otorgamiento de unas subvenciones, sino que desarrolla toda una serie de
actuaciones tendentes a permitir que los/as aspirantes seleccionados/as, puedan
desarrollar las mismas, lo que incluye la eleccion de los paises donde se van a realizar
— hasta el dia de la fecha, en la costa occidental africana —, determinacion de cada una
de las empresas o entidades ubicadas en dichos paises (firma de convenios y
designacion de tutores/as), participacion en el proceso de seleccién de aspirantes,
proceso previo de informacion y formacién en Tenerife, gestion de traslados por via
aérea (ida y vuelta), formalizacion de pdélizas de seguros y sanitarias, gestion de las
viviendas donde residen los/as aspirantes en los paises de destino, supervision de las
practicas con los/as aspirantes y empresas o entidades seleccionadas, asi como
presentacion de la justificacion, a la finalizacién de cada uno de los proyectos.

.- La aprobacién de las Bases Generales que ha de regir la realizacion de
practicas formativas no laborales en el extranjero, asi como de cada una de las
aportaciones especificas a la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo
y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), se realiza por los 6rganos de gobierno del
Cabildo Insular de Tenerife, previa propuesta del Servicio Administrativo de Accion
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Exterior e informe del Servicio Administrativo de Funcion Interventora y Control del
Gasto (Intervencion General) de la Corporacion Insular.

En resumen, se actlla dentro el marco competencial del Cabildo Insular de
Tenerife, ejerciendo la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial (FIFEDE), aquellas actuaciones previstas en sus Estatutos y al
amparo de un precepto legal, estando todas las actuaciones aprobadas por los
organos de gobierno de la Corporacion Insular, previa fiscalizacion y sin que el
proyecto se circunscriba a la concesién de unas subvenciones, sino al desarrollo de
toda una serie de acciones, buena parte de las cuales se materializan en otros paises.

Una vez efectuadas las anteriores precisiones, se estudian a continuacion las
consideraciones formuladas en el apartado “ANALISIS DE LAS BASES” del informe
emitido por el Servicio Administrativo de Informética y Comunicaciones del Cabildo
Insular de Tenerife, siguiendo el orden del mismo:

1°) Presentacion de la solicitud de subvencion.

En el primer epigrafe del informe, con el enunciado “PRESENTACION DE
SOLICITUD DE SUBVENCION’, se afirma que “el punto Sexto de las Bases informa
que la presentacién se realizara a través de la Sede Electronica de FIFEDE
(sede.fifede.org), sin especificar la forma de presentacién ... (...) ... teniendo en
cuenta que segun lo establecido en el punto Noveno de las Bases, se establece como
criterio de desempate el orden de entrada en el registro de FIFEDE, se debe
implementar un sistema que garantice de forma fidedigna la entrada y salida de
documentacion en tiempo y forma”, desarrollando posteriormente un analisis del
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y concluyendo que “se debe de implementar
0 hacer uso de un sistema que garantice de forma fidedigna la entrada o salida de
documentos en tiempo y forma y que de igual forma, se adopten medidas orientadas a
garantizar la seguridad juridica de las transacciones o interacciones electronica,
maxime si se entiende que las funciones orientadas a garantizar la concurrencia y los
principios de igualdad son funciones que comportan el ejercicio de potestades
administrativas, en cuyo caso tales actividades deberian quedar reservadas a los
organos de la Administracion, en aras a garantizar el respeto a los citados principios”.

En este sentido, la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial (FIFEDE), ha emitido un informe el dia 7 de junio de 2022, en
cuyo apartado primero indica lo siguiente:

“FIFEDE implant6 en enero de 2020 el sistema de administracion electrénica, para lo que se
contratd a la empresa Galileo Ingenieria y Servicios, a través de un procedimiento abierto simplificado. La
herramienta de administracién electrénica de FIFEDE incluye, entre otros, los médulos de registro de
entrada y salida, gestion de documentos y procedimientos, firma electrénica y sede electrénica,
garantizando en todo momento de forma fidedigna la entrada y salida de documentos, incorporandose un
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sellado de tiempo y generando de manera automatica un numero de asiento registral, asi como las
medidas necesarias en materia de seguridad juridica de las interacciones electrénicas.

El adjudicatario doté la infraestructura necesaria para su correcto funcionamiento vy
almacenamiento y custodia, debiendo cumplir lo siguiente:

- Ubicaciones fisicas de los centros de datos que compongan la infraestructura, con cumplimiento
de la normativa TIER lll, que acredite el nivel de exigencia en materia de seguridad, tolerancia a fallos y
disponibilidad.

- Infraestructura y la informacién almacenada debera estar en un emplazamiento dentro en la
Unién de Europea.

- Autenticacion: Autentificacion de nivel alto: la identificacion de los usuarios en la plataforma
puede realizarse con certificado electrénico.

- Cifrado de la informacion: La aplicacion gestiona la informacién existente de forma cifrada para
garantizar la no existencia de accesos no autorizados, tanto de los documentos como de los registros de
la base de datos.

- Registro de auditoria: el sistema registra la actividad de los usuarios en auditorias que la
entidad pueda consultar en cualquier momento, tanto de los accesos realizados, informacién consultada y
acciones realizadas.

La plataforma de administracion electronica permite registrar la totalidad de documentacion de
entrada y salida de la Fundacién, tanto telematica como presencial, de modo diferenciado, cumpliendo
con los requisitos entre entidades registrales, asi como a posibles actualizaciones de las normas, a través
de las siguientes funcionalidades y herramientas:

- Sellado de tiempo: Garantiza la fecha y hora oficial de las anotaciones a través de un sello de
tiempo emitido por una autoridad de certificaciéon, permitiendo obtener y descargar de cada anotacion un
justificante de firmado y sellado electrénicamente.

- Digitalizacién segura de documentos y copias auténticas: A través de un escaner, se permite la
digitalizacion de cualquier documento en formato papel, ofreciendo la incorporacién de firma electrénica y
sellado del 6rgano, permitiendo producir e incorporar copias electronicas auténticas, totalmente
accesibles.

- Gestor de notificaciones: Gestor de notificaciones para el ciudadano, generando de forma
automatica acuses de recibo, de puesta a disposicién y de rechazo. En este sentido, se cuenta con un
Tablén de Anuncios en el que los anuncios cuentan con un sellado de tiempo que garantiza la fecha y
hora de la publicacion”.

Tal y como se puede comprobar, la Fundacién Canaria Insular para la
Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), dispone de un sistema de
administracion electrénica, que incluye modulos de registro, que incorporan un sellado
de tiempo por una autoridad de certificacién y generan un nimero registral, a lo que se
suma la existencia de un Tablén de Anuncios, que también dispone de un sellado de
tiempo que garantiza fecha y hora de publicacion.

A continuacién, se afirma que “los destinatarios de la presente subvencién son
personas fisicas”, reproduciendo el articulo 14.1 de la mencionada Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
e indicando que “si bien es verdad que el articulo hace referencia al derecho de los
interesados personas fisicas a la interaccion presencial en sus relaciones con la
administracién publica, que no es el caso, tal y como se ha expuesto en la
consideracion preliminar segunda, seria aconsejable que se valore tal posibilidad de
presentacion, teniendo en cuenta la capacitacion y la disponibilidad de medios
técnicos de los colectivos potenciales beneficiarios, maxime siendo conscientes de
que si la misma subvencion se tramitase por la Corporacion Insular, a dia de hoy se
tendria que admitir la posibilidad de interaccion presencial’.

En este punto, si bien se ha constatado por la experiencia de los Ultimos afios,
gue dado el colectivo de personas destinatarias de este programa (por rangos de edad
y titulaciones académicas), las comunicaciones se realizan fundamentalmente
mediante medios electronicos, se incorpora en la Base Sexta, la posibilidad de
realizarlas a través de la comparecencia fisica en las dependencias de la Fundacion
Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo (FIFEDE), al objeto de
dar facilidades en el acceso a este procedimiento, atendiendo a las observaciones
formuladas por Servicio Administrativo de Informéatica y Comunicaciones de la
Corporacién Insular.

2°) Documentacion requerida.

En el apartado segundo, bajo el titulo “DOCUMENTACION REQUERIDA” y tras
citar la documentacién que se exige a los/as participantes, se afirma que “la
intermediacion o consulta electrénica de datos o informacion de los interesados en los
procedimientos administrativos ... (...) ... esta contemplada como una herramienta de
simplificacién que permite reducir las cargas en la interaccion con las Administraciones
Publicas, de modo que en este caso, al tratarse de una Fundacion, previsiblemente
esta no pueda acceder a la plataforma de intermediacién estatal, teniendo que ser los
interesados los que la aporten aunque esto suponga una carga adicional para ellos”.

En este punto, se ha introducido en la Base Sexta de la convocatoria, la
posibilidad que la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo (FIFEDE), solicite al Cabildo Insular de Tenerife la gestién y obtencion de
aquellos documentos en los que sea posible la intermediacion.

A continuacion, el referido dictamen asevera que “la redaccion “Certificados de
encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social” que
figura en el apartado 2.2 del Anexo Il es poco esclarecedora, por lo que se recomienda
se detallen individualmente las obligaciones tributarias que procedan”.

En este epigrafe se ha corregido el apartado 2.2. (‘DOCUMENTACION A
PRESENTAR UNA VEZ NOTIFICADA LA PROPUESTA DE RESOLUCION
PROVISIONAL”) del Anexo Il, indicando con precision los certificados que se deben
incorporar al procedimiento, relativos a acreditar encontrarse al corriente en el
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cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Cabildo Insular de Tenerife, la
Agencia Tributaria Canaria, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de las
obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por ultimo, se asevera que “se esta solicitando (en el Anexo 1) la presentacién
de originales cuando la propia LCAP determina en su articulo 28.3 que ‘Las
Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario”, por tanto en este punto también tenemos que reiterar el hecho
de que el articulo habla de administraciones y como ya hemos puesto de manifiesto no
se cumple con esa maxima”, afiadiendo que “como conclusién debemos tener en
cuenta que se trata de una subvencién del Cabildo Insular de Tenerife ain cuando la
concesién se le haya autorizado a FIFEDE y el hecho de que la gestién de esta
subvencién se lleve a cabo por esta Ultima no puede implicar una mayor carga
administrativa al ciudadano que se produce al negarle el derecho a no aportar
documentos que ya obren en poder de otras Administracion o con la exigencia de
presentacion de originales”.

En lo que ha esta incidencia se refiere y atendiendo al criterio expuesto por el
Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones del Cabildo Insular de
Tenerife, se ha suprimido la nota que aparecia en el Ultimo parrafo del Anexo II,
relativa a la obligacién de presentar fotocopias y documentos originales para su cotejo.

3° Notificaciones, subsanaciones y presentacién de documentacion
complementaria.

En este epigrafe se insiste en que con “respecto al medio de notificacion, el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de FIFEDE (Base 3 Convocatoria, Base 7
Subsanaciones, Base 9 propuesta de resoluciéon provisional y definitiva, Base 10
resolucion definitiva y Base 20 Notificaciones) desconocemos si el referido tablon esta
funcionando de forma que se garantice la constatacion de forma fidedigna de la fecha
y hora de publicacién de los anuncios (fecha de fijado y desfijado), ni la autenticidad,
integridad y conservacion de la informacion”, por lo que reiteramos lo ya expuesto por
la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo (FIFEDE),
en su escrito de fecha 7 de junio de 2022, acreditando que “se cuenta con un Tabldn
de Anuncios en el que los anuncios cuentan con un sellado de tiempo que garantiza la
fecha y hora de la publicacion”.

Asimismo, se aduce que “en lo referente a la presentacion de subsanaciones
alegaciones, justificacion y/o documentacion complementaria, nada se dice al respecto
de la forma de presentar en las bases”, incorporandose un nuevo parrafo en el referida
Base Sexta, para subsanar esta deficiencia.

A mayor abundamiento, se aduce que “en lo referente a las comunicaciones
que, por sus peculiaridades, requieran ser notificadas de forma individual a las
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personas interesadas, se realizardn por medio teleméticos, a través de la Sede
Electrénica de FIFEDE .... (...) ... reiteramos lo expuesto anteriormente, se debe de
garantizar la constatacion de forma fidedigna de la fecha y hora de la puesta a
disposicion de la notificacién, asi como del acceso a la misma, y por todo ello el fax y
el correo electrénico no son medios validos de notificacion”, debiendo insistirse en lo
ya aseverado por la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo (FIFEDE), respecto a las herramientas electronicas que dispone y que le
permiten acreditar la fiabilidad de las comunicaciones.

Por ultimo, se afirma que “debemos reiterar el hecho que los destinatarios de
estas becas son personas fisicas y en este sentido el articulo 14.1 de la LPACAP
establece que “Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a
través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligados a relacionarse través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas”, por lo que se abunda en lo ya
expuesto, respecto a la posibilidad de relacionarse con la Fundacién Canaria Insular
para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo (FIFEDE), tanto a través de medios
electrénicos, como mediante la presencia fisica en sus dependencias.

4°) Aceptacioén de la ayuda.

En este apartado, el mencionado informe asevera que “en la Base 9 se
establece que la propuesta de resolucion definitiva sera objeto de publicacién ... (...)
... mediante su insercion en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica de FIFEDE
(sede.fifede.org), otorgandose un plazo improrrogable de cinco (5) dias naturales ...
(...) ... para que las personas propuestas como beneficiarios/as comuniquen su
aceptacion ... (...) ... de no manifestarse nada por parte de la persona benéeficiaria, se
entendera que renuncia a la ayuda que pudiera haberle correspondido”, instando
posteriormente a que “como medida de simplificaciéon y de evitar mayores cargas a los
beneficiarios (presentacién del documento de aceptacién) se recomienda que la
aceptacion sea tacita, esto es, que una vez transcurrido el plazo sin presentar la
renuncia se entienda aceptada la ayuda”, instando en ese caso a “modificar el referido
anexo IV como un modelo de renuncia”.

En este apartado, se ha valorado conjuntamente con la Fundacién Canaria
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo (FIFEDE), esta concreta
exigencia, optando por mantener la misma, dado que la propuesta de resoluciéon no
implica Unicamente la aceptacién de una ayuda econdémica mensual, como podria
parecer, sino el traslado a otro pais, durante un periodo de varios meses, con el objeto
de desarrollar practicas formativas no laborales en distintas empresas, entidades o
instituciones, por lo que se estima necesario mantener el requisito de una aceptacion
expresa.

5°) Recurso de alzada.
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En este epigrafe se indica que “en la Base 23 se establece que el recurso de
alzada podra presentarse, entre otros, a través de la Sede Electrénica de FIFEDE, en
este sentido reiteramos lo dicho en apartados anteriores en relacion a que se debe de
implementarse un sistema que garantice de forma fidedigna la entrada y salida de
documentos en tiempo y forma y de la no obligacion a relacionarse electronicamente
de los destinatarios de estas ayudas”, debiendo insistirse en lo ya expuesto, respecto
a la fiabilidad de la Sede Electronica de la Fundacion Canaria Insular para la
Formacion, el Empleo y el Desarrollo (FIFEDE), asi como la posibilidad de
relacionarse con la misma mediante comparecencia fisica.

6°) Solicitud de informe de medidas de simplificacion.

Por ultimo, se concluye afirmando que “se recomienda se haga un analisis por
ese Servicio al objeto de ponderar las diferencias circunstancias que permitan alcanzar
la mejor solucion para prestar unos servicios de calidad a la ciudadania”, por lo que,
tras corregirse las incidencias ya expuestas, en los términos indicados, se expresa que
la experiencia desarrollada desde la implantacién del proyecto original — Becas Africa
—, constata el acierto de realizar conjuntamente estas actuaciones con la Fundacion
Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo (FIFEDE), tal y como
demuestra el hecho que desde el afio 2015, han participado en el proyecto 137
usuarios/as distintos/as, realizando practicas en 3 paises (Cabo Verde, Senegal y
Marruecos), tanto en empresas, como en Administraciones, instituciones o entidades
del Tercer Sector.

En resumen, se han subsanado las incidencias expuestas por el Servicio
Administrativo de Informatica y Comunicaciones del Cabildo Insular de Tenerife, en su
informe de fecha 4 de abril de 2022, habiéndose resuelto las dudas planteadas,
corregidos diversas deficiencias y explicitados los argumentos que justifican mantener
algunas de las exigencias de este procedimiento.

NOVENO.- El dia 30 de junio de 2022, se evacua por el Servicio Administrativo
de Funcién Interventora y Control del Gasto (Intervencion General) del Cabildo Insular
de Tenerife, con caracter “favorable”, pero indicando que “respecto del apartado
dispositivo primero sefialar que debera incluir la autorizacion a favor de FIFEDE para
la concesion de subvenciones de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional 16% de la LGS “Las fundaciones del sector publico tnicamente podran
conceder subvenciones cuando asi se autorice a la correspondiente fundaciéon de
forma expresa mediante acuerdo del Ministerio de adscripcién u 6rgano equivalente de
la Administracion a la que la fundacion esté adscrita y sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 10.2”, por lo que se ha procedido a modificar el apartado dispositivo, en los
términos instados en el referido informe.

Visto lo cual, de conformidad con la Base nim. 26 de las de Ejecucion del
Presupuesto para el vigente ejercicio, visto el Informe del Servicio Administrativo de
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Accion Exterior y el informe del Servicio Administrativo de Funcién Interventora y
Control del Gasto, el Consejo de Gobierno Insular ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales que han de regir la realizacion de
practicas formativas no laborales en el extranjero, cuyo texto figura como Anexo,
autorizando expresamente a la Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el
Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) para la concesion de las subvenciones
gue se deriven de las citadas Bases y de las correspondientes convocatorias.

SEGUNDO.- Publicar las Bases Generales que han de regir la realizacion de
practicas formativas no laborales en el extranjero, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Publicar las Bases Generales que han de regir la realizacion de
practicas formativas no laborales en el extranjero, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

CUARTO.- Notificar el acuerdo a la Fundacion Canaria Insular para la
Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE).

QUINTO.- Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
presentarse recurso potestativo de reposicién ante el Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo Insular de Tenerife, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
su notificacion o a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife o0 interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses, contados a partir de dia siguiente a su notificaciéon o publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La interposicion del recurso potestativo de reposicion impedira la interposicion
del recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o0 se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

ANEXO

wuine P fifede [E]

fundacién

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS NO LABORALES EN EL EXTRANJERO

iINDICE
* - Antecedentes.
*.- Base primera.- Objeto.

*.- Base segunda.- Caracteristicas y dotacion de las ayudas.
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*.- Base tercera.- Convocatoria.

*.- Base cuarta.- Beneficiarios/as.

*.- Base quinta.- Compatibilidad.

*.- Base sexta.- Solicitudes y plazo de presentacion.

*.- Base séptima.- Subsanacion de errores y evaluacion de requisitos.
*.- Base octava.- Procedimiento de concesion.

*.- Base novena.- Instruccién, valoracion y propuesta de resolucion.
* - Base décima.- Concesion de las ayudas.

*.- Base decimoprimera.- Gestion de la lista de reserva.

*.- Base decimosegunda.- Obligaciones de los/as beneficiarios/as.
*- Base decimotercera.- Formalizacion de la ayuda y abono.

*.- Base decimocuarta.- Seguimiento, evaluacion y justificacion.

*.- Base decimoquinta.- Renuncia voluntaria a la ayuda.

*.- Base decimosexta.- Incumplimiento y reintegro.

*.- Base decimoséptima.- Modificacion de la resolucion de concesion.
*.- Base decimoctava.- Control financiero.

*.- Base decimonovena.- Régimen sancionador.

*.- Base vigésima.- Medio de notificacion.

*.- Base vigesimoprimera.- Proteccion de datos.

*.- Base vigesimosegunda.- Régimen juridico.

*.- Base vigesimotercera.- Recursos.

*.- Anexo |.- Solicitud de ayuda para la realizacion de practicas formativas no
laborales en el extranjero.
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*- Anexo Il.- Documentacion a presentar.
*.- Anexo lll.- Alegaciones tramite de audiencia.
*- Anexo IV.- Aceptacion de la ayuda.

*.- Anexo V.- Convenio regulador de las préacticas formativas no laborales en el
extranjero.

ANTECEDENTES

El proyecto Becas Africa, germen de la presente actuacion, en su version inicial
ya pretendia favorecer la internacionalizacion de la economia insular, aunque centrada
en los paises del vecino continente, mediante la especializacion de los/las titulados/as
de Tenerife que estuviesen en situacion de desempleo y que fuesen residentes, a
través de un programa de practicas formativas no laborales en entidades
colaboradoras, pudiendo tratarse las mismas de entes publicos o de empresas
privadas y entidades del Tercer Sector (cooperativas, empresas de trabajo asociado,
organizaciones no lucrativas y otras asociaciones).

Se aspira a continuar avanzando en dicha linea de actuacién, ampliando esta
estrategia con la posibilidad de desarrollar practicas formativas no laborales en
diversos paises, ademas de los situados en el vecino continente, maxime si tenemos
en cuenta que en la economia de la isla, la mayoria de las empresas tienen un tamafio
reducido, lo que provoca que la inversion en capital humano sea costosa y no siempre
se perciban los beneficios esperados por la implantacién de este tipo de politicas de
formacion.

Asimismo, la debilidad empresarial se ve acentuada por un déficit en
competencias relacionadas con el conocimiento de otros idiomas y culturas, que son
fundamentales en las estrategias de internacionalizacion y frenan la rapida adaptacion
de nuestras empresas a los mercados globalizados.

En atencién a lo expuesto, resulta necesario que las Administraciones Publicas,
en el &mbito de sus competencias, promuevan medidas que permitan mejorar la
formacion de profesionales, favoreciendo la adquisicion de competencias y la
formacion préactica de su titulacién, para aumentar sus capacidades y habilidades a
nivel internacional, como factor clave de competitividad del tejido productivo.

La posibilidad de contar con personas tituladas, formadas mediante practicas
en entidades de otros paises, supone una serie de beneficios tanto para ellas como
para la economia de Tenerife, pues implica la preparacién de profesionales con
especializacion que contribuyen a apoyar la internacionalizacion de las empresas,
haciendo uso de los conocimientos y competencias adquiridas.
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Por otra parte, se plantea como uno de los objetivos del programa, la
promocion y el fomento de la movilidad internacional de jovenes titulados/as de la isla
de Tenerife, a través de practicas profesionales no laborales en entidades del Tercer
Sector, que desarrollan proyectos de cooperacion internacional al desarrollo,
favoreciendo la adquisicion de competencias, asi como la formacién practica de su
titulacion, que les permita aumentar sus capacidades y habilidades profesionales a
nivel internacional, ademas de contribuir a promover y consolidar unos valores y una
conciencia social hacia la pobreza, la desigualdad y la accién para la transformacion
social.

PRIMERA. - OBJETO.

Las presentes Bases Generales tienen por objeto regular el procedimiento de
realizacion de practicas formativas no laborales en el extranjero y de concesion de
ayudas, en régimen de concurrencia competitiva y mediante convocatoria publica, a
desarrollar por titulados/as de Tenerife que posean alguna de las titulaciones que se
recogen en la Base Cuarta y que se especificaran en las correspondientes
convocatorias, a través de una estancia maxima de seis meses en entidades
colaboradoras ubicadas en los paises de destino, pudiendo tratarse de entes publicos,
empresas privadas y entidades del tercer sector (en adelante, “entidades de acogida”),
asi como la constitucién de una bolsa de candidaturas que cubran eventuales plazas
vacantes.

La duracion de las préacticas, el nimero méaximo de ayudas objeto de
concesion, asi como el importe individualizado de cada una de ellas, se determinara
en las preceptivas convocatorias, atendiendo al crédito presupuestario disponible en
cada ejercicio econémico.

Los paises de destino donde se desarrollaran las practicas formativas no
laborales, también se especificardn en las convocatorias, debiendo indicar quienes las
soliciten, en caso de ser mas de uno, el orden de preferencia. Sin perjuicio de lo
anterior, el namero final de ayudas que se otorguen, estard condicionado a la
existencia de vacantes dentro del perfil profesional correspondiente.

Asimismo, se prevé la constitucion de una Lista de Reserva de candidatos y
candidatas, al objeto de cubrir las plazas vacantes por la renuncia o baja de quienes
hayan obtenido plaza, asi como por la oferta de una nueva por parte de las entidades
de acogida, cuyo perfil coincida con las titulaciones seleccionadas, respetando
siempre el nUmero maximo de ayudas convocadas.

Se podran realizar convocatorias sucesivas, siempre que sean precisas para
cubrir la totalidad de las ayudas para practicas formativas no laborales dotadas
presupuestariamente, debiendo las mismas ser autorizadas por el 6rgano de gobierno
del Cabildo Insular de Tenerife que resulte competente, conforme a lo establecido en

Cddigo Seguro de Verificaciéon (CSV)
ElI CSV de este documento es 771f28ee-91a3-58f5-9151-3812c022e97d. Puedes verificar su integridad mediante el codigo
QRCode de la izquierda o en la direccién:

https://sede.tenerife.es/es/personal/#!/documento?csv=771f28ee-91a3-58f5-9151-3812c022e97d
Documento  eqie documento ha sido firmado electrénicamente por Nieves Belén Pérez Vera (CABILDO INSULAR DE TENERIFE) el dia Firma

06/07/2022 a las 09:04:08 (UTC). El CSV del fichero de firma electrénica es d350b0de-a6f2-5c04-9032-4c41852c8faa. Puedes
descargarlo mediante el c6digo QRCode de la derecha o en la direccion:

https://sede.tenerife.es/es/personal/#!/documento?csv=d350b0de-a6f2-5c04-9032-4c41852c8faa

Pag. 19/52



oy Consejo de Gobierno Insular

& w Ordinaria
b 1 05/07/2022
o '3 AC0000014610
) &

(4] bE %

las Bases de Ejecucion de su Presupuesto y en el Reglamento Organico de dicha
Entidad local, sin perjuicio de las delegaciones que puedan ser acordadas en el/la
titular del érgano de la Corporacion Insular con competencias en materia de Accion
Exterior.

El Programa de Formacién especificard las funciones y actividades a
desarrollar por el/la titulado/a, el cual sera elaborado conjuntamente entre la entidad
de acogida y la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (en adelante, “FIFEDE”), quedando recogido el mismo en el itinerario
formativo que formara parte del contenido del convenio singular a que se refiere la
Base Decimotercera. En dicho programa se incluira, en la medida de lo posible, una
rotacion en las funciones desempefiadas y areas de actividad en la entidad de
acogida, con el objetivo que la experiencia formativa sea lo mas diversa y
enriquecedora posible.

El contenido y realizacion de las actividades formativas en la entidad de
acogida, seran objeto de seguimiento, valoracion y supervision por FIFEDE, en
colaboracion con quien ejerza la tutoria, que se designara por la mencionada entidad
de acogida.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS Y DOTACION DE LAS AYUDAS.

La ayuda se diferencia en dos partes, consistiendo la primera de ellas en una
aportacion econémica mensual que se abonara a cada participante y la segunda, en
una compensacion de diversos gastos, en los términos que se detallan a continuacion:

1°) Aportacién econémica:

Consiste en el abono de un determinado importe en euros brutos mensuales,
gue se determinara en cada convocatoria, procurandose hacerlo efectivo con caracter
mensual durante el periodo de duracién las practicas formativas no laborales, en
concepto de dietas para manutencion y alojamiento, cuando no esté incluida en el
apartado siguiente, asi como compensacion por gastos de transporte.

Al citado importe se le practicaran los descuentos y retenciones que legalmente
procedan y se pagara, en su caso, a mes vencido.

2°) Compensacidn de gastos:

La segunda parte se abonara en especies y consistira en la cobertura de los
gastos seguidamente indicados, que seran gestionados y asumidos directamente por
FIFEDE, en el marco de este proyecto:

a.- Billetes de avién (ida y vuelta).
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b.- Alojamiento en régimen de alquiler en la vivienda, concertada a tal efecto
por FIFEDE, que sera de uso compartido con quienes hayan obtenido las ayudas. No
obstante, atendiendo a las caracteristicas del pais destinatario, la convocatoria podra
determinar la entrega a los participantes de una ayuda econdmica para este concepto,
dejando de abonarse en especie.

.- Seguro de asistencia en viaje.

d.- Vacunas obligatorias y visados, si fueran necesarios. En el caso que el
importe de los visados y vacunas obligatorias hubiera sido abonado por ellla
beneficiario/a, FIFEDE podrd reembolsar los gastos correspondientes, previo
justificante.

La cuantia de la ayuda en especies vendra determinada por los costes que
resulten de los conceptos sefialados anteriormente, especificandose en la
convocatoria correspondiente su importe maximo, para su posterior concrecion en el
anuncio de resolucion definitiva.

No seran susceptibles de compensacion econ6mica para las personas
beneficiarias, los importes correspondientes a los conceptos que integran la ayuda en
especie, sin perjuicio de lo sefialado para los visados y vacunas obligatorias.

FIFEDE facilitara la tramitacion de los visados, permisos y seguros
correspondientes, asi como los pagos a la Seguridad Social, gestionando las
pertinentes altas y bajas y abonando la cuota correspondiente de Seguridad Social
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la modalidad de contratos
formativos en alternancia previstos en el articulo 11.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, en relacion con la disposicion adicional 43 de la Ley
General de Seguridad Social, introducida por el articulo 3 del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, convalidado mediante Resolucion de las Cortes
Generales de 3 de febrero de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 8 de febrero de
2022).

El periodo de practicas formativas tendrd una duracién méaxima de 6 meses, en
una entidad de acogida seleccionada a tal efecto por FIFEDE y computados desde la
fecha de firma del convenio a que se refiere la Base Decimotercera. El inicio de las
practicas formativas debera producirse dentro del plazo de un mes desde la fecha de
publicacién de la resolucion de concesion. Las entidades de acogida en las que se
desarrollaran las practicas formativas no laborales, no seran determinadas ni
comunicadas hasta que hayan sido concedidas las ayudas y obtenido el perfil de las
personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias podran disfrutar de un Unico periodo de descanso
méaximo de 7 dias naturales, durante el periodo de realizacion de las practicas
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formativas, siempre que el mismo venga expresamente previsto en cada convocatoria
y sin que su concesion o disfrute suponga vinculacién laboral alguna, ni con FIFEDE,
ni con la entidad de acogida.

La concesion y disfrute de las ayudas, dado su caracter formativo, no supondra
vinculacién laboral alguna entre la persona beneficiaria, FIFEDE y/o la entidad de
acogida. La cantidad abonada mensualmente, en ningln caso tendra la consideracion
de salario o remuneracion, sino de ayuda econémica en concepto de dieta para gastos
de manutencién y compensacion por gastos transporte o, en su caso, alojamiento, sin
devengar derecho alguno a indemnizacion a la finalizacion del programa de précticas.

La participacién en cada una de las convocatorias de dicho programa formativo
de practicas no laborales, no supondra mérito alguno para el acceso a la funcion
publica, ni para la adquisicion de una relacién laboral con la Administracion Puablica, ni
con la entidad vinculada o dependiente de ella. A tal efecto, el tiempo de participacién
en el programa no tendra la consideracion de servicios previos, ni de servicios
efectivos, aunque las actividades incluidas se desarrollen en Administraciones,
entidades u organismos publicos o sean financiados por ellos.

TERCERA.- CONVOCATORIA.

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las convocatorias seran autorizadas previamente por el 6rgano de gobierno del
Cabildo Insular de Tenerife que resulte competente, de conformidad con las Bases de
Ejecucion de su Presupuesto y el Reglamento Organico del mismo, pudiendo ser
objeto de delegacion en ellla titular del érgano de la Corporacion Insular con
competencia en materia de Accién Exterior.

Una vez autorizada la convocatoria y realizada la misma por FIFEDE, se
remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y se procedera a la
publicacién del correspondiente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. La convocatoria sera también objeto de publicacion en, al menos, un
diario de los de mayor difusion de la provincia, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org) y en la pagina web del Cabildo Insular de
Tenerife (www.tenerife.es).

CUARTA.- BENEFICIARIOS/AS.

Podran beneficiarse de las ayudas, las personas que cumplan los requisitos
gue se detallan a continuacion:

1.1.- Nacionalidad:

Cddigo Seguro de Verificaciéon (CSV)

ElI CSV de este documento es 771f28ee-91a3-58f5-9151-3812c022e97d. Puedes verificar su integridad mediante el codigo

QRCode de la izquierda o en la direccién:
https://sede.tenerife.es/es/personal/#!/documento?csv=771f28ee-91a3-58f5-9151-3812c022e97d .

Este documento ha sido firmado electrénicamente por Nieves Belén Pérez Vera (CABILDO INSULAR DE TENERIFE) el dia Firma

06/07/2022 a las 09:04:08 (UTC). El CSV del fichero de firma electrénica es d350b0de-a6f2-5c04-9032-4c41852c8faa. Puedes
descargarlo mediante el c6digo QRCode de la derecha o en la direccion:

https://sede.tenerife.es/es/personal/#!/documento?csv=d350b0de-a6f2-5c04-9032-4c41852c8faa

Documento

Pag. 22/52



oy Consejo de Gobierno Insular

& w Ordinaria
b 1 05/07/2022
o '3 AC0000014610
) &

(4] bE %

a.- Tener la nacionalidad espafiola.

b.- Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c.- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de nacionalidad espafiola, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea o
de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d.- Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

1.2.- Tener cumplidos los 18 afios, en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

1.3.- Tener residencia habitual e ininterrumpida en la isla de Tenerife, al menos
durante el dltimo afio, tomando como fecha final del computo, la de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

1.4.- Titulacién:

a.- Haber concluido los estudios a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b.- Disponer de alguna de las titulaciones seguidamente indicadas, en el
momento de presentacion de la solicitud, que se concretaran en cada una de las
convocatorias y que estaran relacionadas con los perfiles indicados por las entidades
de acogida, dentro de los niveles y ramas de titulaciones que se detallan:

b.1.- Grados o titulacion equivalente en alguna de las ramas de conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas; Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud;

Ingenieria y Arquitectura.

b.2.- Formacién Profesional: Ciclos Formativos de grado medio o grado
superior.

b.3.- Certificado de profesionalidad en sus distintos niveles.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
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aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente,
debera acreditarse su equivalencia.

1.5.- No padecer enfermedades que puedan poner en riesgo su salud o la de
terceros.

1.6.- Estar en situacion de desempleo (no encontrarse realizando actividad
remunerada para organismos, instituciones o empresas) en el momento de aceptar la
ayuda, en el caso que resulte propuesto como beneficiario o beneficiaria, ni durante el
disfrute de la misma.

1.7.- No estar en posesion de otra beca, en el momento de aceptar la ayuda, ni
haber obtenido la misma ayuda con anterioridad de este programa o de los que le
precedieron, sin perjuicio de las singularidades o excepciones contenidas para los/as
becarios/as de la convocatoria Becas Africa 2019 (acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular, adoptado en la sesion ordinaria celebrada el dia 4 de agosto de 2020 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de 14 de
septiembre de ese mismo afio) y aquellas que puedan figurar en cada convocatoria, en
funcion de los objetivos de la misma.

1.8.- Presentar la solicitud en el plazo determinado en la correspondiente
convocatoria, a través de los medios que se dispongan para ello.

1.9.- Nivel minimo del idioma que se especificara en la correspondiente
convocatoria. En caso de que la persona interesada no pueda acreditar dicho nivel de
conocimiento, debera optar por una de las dos posibilidades siguientes: a) Asistir a un
curso del idioma correspondiente organizado por FIFEDE, que debera superarse; b)
Superar una prueba de nivel para comprobar el nivel de conocimiento.

No podran obtener la condicién de beneficiario/a, las personas en quienes
concurran algunas de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano concedente podra, de forma motivada y previo estudio
individualizado de cada supuesto, desestimar o excluir las solicitudes o, en su caso,
revocar la concesion de la ayuda, respecto de aquellas personas:

*- Cuyas circunstancias médicas, de salud o dolencias de cualquier tipo o
naturaleza que padezcan, pudieran implicar riesgo para su salud o la de terceros, con
ocasion de las practicas formativas.
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*.- Cuya nacionalidad u otras circunstancias, dificulten o impidan la obtencion
de los permisos necesarios para el desarrollo de las practicas formativas en el pais de
destino, conforme a la legislacion aplicable en éste.

QUINTA.- COMPATIBILIDAD.

Las presentes ayudas son incompatibles con otras becas o ayudas para
andloga finalidad, aplicables al mismo periodo de tiempo. No obstante lo anterior, las
entidades de acogida podran complementar la ayuda concedida con objeto de mejorar
el alojamiento, la manutencion o compensar el gasto de transporte u otras
directamente vinculadas a la actividad formativa, de lo que el/a beneficiario/a debera
informar debidamente a FIFEDE.

Quienes hayan solicitado una beca o ayuda incompatible con la regulada en las
presentes Bases Generales, deberan proceder al desistimiento de la misma o, en su
caso, a la renuncia y devolucion o reintegro, en el plazo maximo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia de la publicaciéon del anuncio de la resolucién definitiva de
concesion. Alternativamente, podra ejercitarse en el mismo plazo, renuncia o
devolucion de la ayuda gestionada por FIFEDE, incluyendo la parte proporcional de la
ayuda en especie que corresponda. En caso de no hacerlo, la persona beneficiaria
incurrira en causa de reintegro total, sin perjuicio del régimen sancionador que resulte
aplicable.

SEXTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

La solicitud se formalizara por los/as interesados/as, segun modelo que se
adjunta como Anexo | a las presentes Bases Generales, debidamente cumplimentada
y firmada, acomparfiada de la documentacion relacionada en el apartado 2.1 del Anexo
Il, a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o mediante su
presentacién en comparecencia fisica en las instalacion de FIFEDE.

Ambas vias (a través de la Sede Electronica de FIFEDE o mediante
comparecencia fisica), podran ser utilizadas para la presentacion de cualquier otro
documento, escrito o solicitud, durante la tramitacién del procedimiento.

FIFEDE podré solicitar al Cabildo Insular de Tenerife, aquellos documentos
designados por los/as aspirantes, que se puedan obtener mediante intermediacion.

Tanto el modelo de solicitud, como las Bases Generales y la convocatoria, se
encontraran disponibles en la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org), pudiendo
requerir informacion sobre las mismas, a través del teléfono 922.236.870, en horario
de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd el especificado en la
correspondiente convocatoria y el mismo podra ser ampliado mediante resolucién del
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6rgano convocante cuando se prevea, a la vista del nimero de solicitudes, que no
seréa posible cubrir la totalidad de las ayudas objeto de convocatoria.

Sera causa de inadmisién de la solicitud, el no ajustarse a los términos de la
correspondiente convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su alteracion o
cualquier manipulacion de la informacién solicitada o no estar aquella debidamente
cumplimentada.

SEPTIMA.- SUBSANACION DE ERRORES Y EVALUACION DE
REQUISITOS.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org), la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as, la causa
de exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuese susceptible de ello, dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion, con
apercibimiento de que si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos/as de su solicitud,
previa resolucion del drgano competente.

Finalizado el plazo de subsanacion y completada la documentacion exigida por
las presentes Bases Generales, FIFEDE verificara que las solicitudes cumplen con los
requisitos enumerados en la Base Cuarta, necesarios para obtener la condicién de
beneficiario/a y publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de FIFEDE
(sede.fifede.org), la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, en este Ultimo
caso, especificando el motivo. Asimismo, se anunciard la fecha, hora y lugar de
realizacion de la entrevista a que se refiere la Base Novena, quedando excluido/a el/la
aspirante admitido/a que rechace su participacion en la misma o no se persone en el
lugar, dia y hora indicado, de lo que se dejara debida constancia mediante acta del
organo colegiado regulado en la Base Novena.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de las ayudas se realizard mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en la Base Novena, a fin de establecer una prelacion entre las mismas,
con sujecion en todo caso a la disponibilidad presupuestaria, al nimero maximo de
ayudas establecido en la convocatoria correspondiente y a las plazas y perfiles
profesionales que desde las distintas entidades de acogida puedan ofertarse,
adjudicandose a la persona que mejor responda al perfil requerido por la entidad de
acogida y, en caso de que puedan ser varias las personas que se adapten a ese peffil
profesional, a la que haya obtenido mayor puntuacién en aplicacién de los citados
criterios.
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Sin perjuicio de lo anterior, el nimero final de ayudas que se otorguen, estara
condicionado a la existencia de vacantes dentro del perfil profesional correspondiente
y a la aceptacion expresa por la entidad de acogida de la candidatura propuesta.

NOVENA.- INSTRUCCION, VALORACION Y PROPUESTA DE
RESOLUCION.

Corresponde la instrucciéon del procedimiento a la Gerencia de FIFEDE, que
deberd evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos, en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor emitira informe sobre la aplicacion a las solicitudes
admitidas, de los requisitos para obtener la condicion de beneficiario/a a que se
refieren las presentes Bases Generales.

El proceso de evaluacién y seleccion constara de dos fases: una primera de
evaluacion de la documentacion aportada y una segunda, que consistira en una
entrevista personal.

Para la evaluacion de las solicitudes presentadas y admitidas, la realizacion de
la entrevista y la emision del informe correspondiente, se constituird una Comision de
Valoracion, procurando cumplir con el criterio de paridad, que se encontrara
compuesta por los siguientes miembros:

Presidencia: Responsable de la Jefatura del Servicio Administrativo de Accion
Exterior del Cabildo Insular de Tenerife o funcionario/a en quien delegue.

Vocales:

. Un/a funcionario/a del Cabildo Insular de Tenerife.

. Un/a asesor/a externo/a.

. Dos representantes de FIFEDE, uno/a de los cuales actuara como
Secretario/a.

Los miembros de la Comision de Valoracion y sus suplentes, de similar
categoria a quienes sean titulares, seran designados por el/la Consejero/a del Cabildo
Insular de Tenerife, con competencias en materia de Accién Exterior, debiendo
publicarse el nombramiento junto con la relacién definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

El funcionamiento de esta Comision de Valoracion se regira por lo previsto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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La Comisién de Valoracion estara facultada para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en la aplicacion de las normas contenidas en las Bases Generales
y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su
voto. También podran establecer puntuaciones minimas en los criterios de valoracion,
desarrollar los mismos, asi como implementar otras pruebas de evaluacion que
permitan discriminar mejor la valia de los/as distintos/as candidatos/as. En cualquier
caso, estos cambios deberan ser aprobados por la Comision antes de realizar la
valoracién de las solicitudes, de acuerdo a lo indicado en las presentes Bases
Generales, siendo objeto de publicacién, a fin de que garantizar la transparencia del
procedimiento.

Constituida validamente la citada Comision de Valoracion, emitird informe en el
qgue se concretara el resultado de la evaluacion efectuada, aplicando con caracter

general los criterios siguientes:

Criterios de valoracidon (maximo 100 puntos):

CRITERIO 1: Con caracter general el dominio del idioma del pais receptor o
aquel que se especifique en cada convocatoria (max. 25 puntos).

Blogue B: Usuario/a independiente.

Nivel B1: Umbral Certificacion de nivel 7,00 puntos

Nivel B2: Avanzado Certificacion de nivel 10,00 puntos

Blogue C: Usuario/a competente.

Nivel C1: Dominio operativo eficaz Certificacion de nivel 20,00 puntos

Nivel C2: Maestria Certificacion de nivel 25,00 puntos

CRITERIO 2: Dominio de otro idioma extranjero (max. 15 puntos).

Blogue A: Usuario/a basico.

Nivel Al: Acceso Certificacion de nivel 1,00 puntos

Nivel A2: Plataforma Certificacion de nivel 3,00 puntos

Blogue B: Usuario/a independiente.

Nivel B1: Umbral Certificacion de nivel 4,00 puntos
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Nivel B2: Avanzado Certificacion de nivel 5,00 puntos

Blogue C: Usuario/a competente.

Nivel C1: Dominio operativo eficaz Certificacion de nivel 10,00 puntos

Nivel C2: Maestria Certificacion de nivel 15,00 puntos

CRITERIO 3: Intereses internacionales e interculturales. Certificacion de
participacion en actividades/proyectos internacionales (max. 15 puntos).

CRITERIO 4: Valoracién del Curriculum Vitae (méx. 5 puntos).

CRITERIO 5: Entrevista personal presencial o por videoconferencia, en la que
se tendran en cuenta criterios tales como la defensa del curriculo, aptitudes
personales, aptitudes para trabajar en equipo, capacidad de comunicacion, capacidad
resolutiva, capacidad de reaccion, capacidad de adaptacion a las condiciones del pais
de destino y otras (max. 40 puntos). Para ser seleccionado, el aspirante debera
alcanzar un minimo de 20 puntos en esta fase (entrevista).

En caso de producirse empate en la puntuacion final de dos o mas
candidatos/as, tendra preferencia quienes hayan obtenido mayor puntuacién en la
entrevista. Si persiste el empate tendra prioridad quien tenga mayor puntuacion en el
criterio 1 de valoracion y asi sucesivamente en orden ascendente.

Si continuara persistiendo el empate, se dara prioridad al género menos
representado en la citada convocatoria, tomando como referencia la proporcion 60%-
40% y de continuar la situacion, se dara prioridad a las solicitudes por orden de
entrada en el registro de FIFEDE.

Respecto a los posibles tipos de pruebas que pueden realizarse en el proceso
de seleccidn, son las siguientes:

*.- Prueba de dominio de idiomas.
*.- Pruebas psicotécnicas.
*.- Pruebas profesionales.

A la vista del informe de la Comision de Valoracion, FIFEDE requerira a la
entidad de destino la aceptacién expresa de la persona propuesta. Una vez sea
aceptada la persona por la entidad de destino, el 6rgano instructor formulara la
propuesta de resolucion provisional diferenciando los distintos perfiles profesionales y
dentro de los mismos segun orden decreciente, en funcion de la puntuacion total
obtenida en la fase de valoracién, indicandose en primer lugar a las personas
propuestas para la concesion de la ayuda, y en segundo aquéllas que aun cumpliendo
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con los requisitos exigidos, no puedan acceder a la ayuda por no alcanzar la
puntuacién necesaria 0 no existir plazas vacantes, pasando a formar parte de la lista
de reserva. Por Ultimo, la propuesta de resolucion incluird aquellas solicitudes que son
desestimadas y su causa.

La propuesta de resolucion provisional se notificara a los/as interesados/as
mediante su publicacidn en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de FIFEDE
(sede.fifede.org), otorgando un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que estimen oportunas, conforme al modelo del Anexo 1l

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
gue las aducidas por las personas interesadas. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra caracter de definitiva.

Quienes figuren en la resolucidon provisional deberan presentar en el plazo
sefialado, original y copia para su cotejo, de la documentacion relacionada en el
apartado 2.2, del Anexo Il de las presentes Bases. La falta de presentacién de la
documentacion en tiempo y forma, asi como la constatacion de la existencia de datos
no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacion aportada,
conllevara la desestimacion de la solicitud, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

Examinadas las alegaciones de los/as interesados/as y una vez comprobada la
documentacion entregada por las personas propuestas como beneficiarios/as, el
organo instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, que elevaréa al érgano
competente para resolver, con expresion de las solicitudes seleccionadas, las
integrantes de la lista de reserva y aquellas otras que han sido desestimadas por no
ajustarse a las exigencias requeridas en las presentes Bases Generales, expresando
en las primeras su cuantia y los criterios de valoracion con la puntuacion obtenida en
los mismos.

La propuesta de resolucion definitiva sera objeto de publicaciéon, para
conocimiento de los/as interesados/as, mediante su insercion en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org), otorgandose un plazo
improrrogable de cinco (5) dias naturales contados a partir del siguiente al de su
publicacién, para que las personas propuestas como beneficiarios/as comuniquen su
aceptacion, conforme al modelo del Anexo IV. De no manifestarse nada por parte de la
persona beneficiaria, se entenderd que renuncia a la ayuda que pudiera haberle
correspondido, con pérdida de todos los derechos que pudieran corresponderle.

La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor de la persona
beneficiaria, hasta que no se haya procedido a la resolucion por el 6rgano competente
y, en su caso, al cumplimiento de las condiciones impuestas de acuerdo a las
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presentes Bases Generales.

La propuesta de resolucion serd sometida a la autorizacién previa del/a
Consejero/a del Cabildo Insular de Tenerife con competencias en materia de Accion
Exterior, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A continuacion, se elevara al 6rgano competente para que dicte Resolucion por
la que se proceda a la concesion de las ayudas, su desestimacion, el desistimiento o
la renuncia, segun proceda.

DECIMA.- CONCESION DE LAS AYUDAS.

El presente procedimiento de subvenciones seréa resuelto por el Patronato de
FIFEDE, que podra delegar esta competencia en su Presidente/a. La resolucion del
procedimiento se motivar4 de acuerdo con lo que establecen las presentes Bases
Generales, debiendo quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se
adopte.

El acuerdo o resolucién de concesion reflejara las puntuaciones de cada
participante, por orden decreciente, atendiendo a la puntuacion total obtenida en la
fase de valoracion y, en su caso, segun los criterios de desempate, diferenciando las
solicitudes respecto de las que se propone la concesién de la ayuda, de aquellas otras
gue, aun cumpliendo con los requisitos exigidos, no son propuestas por insuficiencia
de puntuacién o inexistencia de vacante en el perfil profesional correspondiente, las
cuales pasaran a formar parte de la lista de reserva. En Gltimo lugar, se relacionaran
las solicitudes desestimadas y su causa.

Con caréacter previo al comienzo de las practicas formativas no laborales, las
personas beneficiarias deberan realizar y, en su caso, superar los cursos formativos
organizados por FIFEDE, referidos a prevencion de riesgos laborales, conocimientos
béasicos sobre el pais de destino y, para quienes hubieran marcado esta opcién en su
solicitud, el curso del idioma del pais de destino (apartado 1.9 de la Base Cuarta). La
concesion quedara condicionada a la realizacion y, en su caso, superacion de los
cursos organizados por FIFEDE, a tal efecto.

Respecto a las solicitudes desestimadas por razones distintas a la de
insuficiencia de la dotacién presupuestaria, se hara constar en la resolucién de
concesion que ellla interesado/a podra proceder a la retirada de la documentacion
aportada en el plazo de tres (3) meses, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, salvo en el supuesto en que se haya interpuesto algin recurso, en cuyo
caso no se hard entrega hasta que quede el mismo resuelto de forma definitiva. En
caso de que no se proceda a la retirada de la documentacion en el plazo referido, se
podra proceder a su destruccion sin mas aviso, excepcion hecha de los documentos
originales acreditativos de la personalidad del solicitante que obren en el expediente.
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La resolucién de concesion sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios
de la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org). A los efectos de dar cumplimiento
a la obligacién de publicidad prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y sin perjuicio de lo establecido en la normativa de transparencia,
FIFEDE remitira la preceptiva informacibn a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS), respecto de las subvenciones que sean concedidas en el
marco de la convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el proceso de concesién de ayudas
sera de seis (6) meses, a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

DECIMOPRIMERA .- GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.

Una vez resuelto definitivamente el procedimiento, se configurara una lista de
reserva que sera igualmente objeto de publicacion y que estara conformada por las
personas interesadas que, aun cumpliendo con los requisitos exigidos, no obtengan la
ayuda, agrupados por perfil profesional y dentro de cada perfil, ordenados segun la
puntuacion obtenida, en sentido decreciente.

En el caso de que se produzca una vacante, FIFEDE notificara la propuesta de
resolucion de concesion de la ayuda a quien encabece la lista de reserva en el perfil
profesional correspondiente. Para ello, se realizara la notificacion electronica a los
datos de contacto registrados en la solicitud y/o por cualquier medio que garantice la
constancia de su recepcion por parte dellla interesado/a, quien deberd comunicar su
aceptacion, conforme al modelo del Anexo IV, asi como proceder a la presentacion de
la documentacion indicada en el Anexo Il, disponiendo para ello de un plazo maximo
de diez dias habiles desde la recepcion de la comunicacion.

En el caso de vacante por sustitucion, el periodo de practicas formativas se
realizard por el tiempo que restase hasta completar la duracion establecida
inicialmente, sin que la suma de ambos periodos pueda superar el maximo de 6
meses.

En los supuestos en que se rechace la ayuda o no se manifieste la aceptacion
expresa en el plazo establecido, se procedera excluyendo de la lista al participante,
con pérdida de todos los derechos que pudiesen haberle correspondido.

Los/as integrantes de la lista de reserva, que reciban la notificacion de la
propuesta de resolucién para cubrir una plaza vacante, podran alegar causas que
imposibiliten la incorporacion cuando se trate de motivos de fuerza mayor, que
deberadn estar debidamente justificados y serdn objeto de libre valoracién por la
Comision de Valoracién que, en su caso, podra acordar que permanezcan en la lista
en la misma posicion que ocupaba inicialmente.
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En el caso de que las plazas vacantes no pudieran ser cubiertas por falta de
perfil profesional o falta de aceptacion de los/as integrantes de la lista de reserva,
quedard liberado el crédito correspondiente.

La lista de reserva tendra el periodo de vigencia que se indique en la resolucién
de concesion, que no podréa ser superior a 3 meses a contar desde la publicacién de la
resolucion de concesion. Transcurrido ese tiempo, en el supuesto de que no se
hubiera cubierto el nimero total de las ayudas convocadas, quedara liberado el crédito
sobrante afectado a la convocatoria.

DECIMOSEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS.

La presentacion de solicitudes conforme a lo previsto en estas Bases
Generales, implica la aceptacién y acatamiento integro de éstas, de las condiciones,
requisitos y obligaciones que establecen las mismas, asi como las que se puedan
recoger en el convenio singular, en el caso de resultar beneficiario/a de la ayuda.

Las personas beneficiarias tendrdn como obligaciones generales:

a.- Firmar en el plazo que se le comunique, el convenio singular a que se
refiere la Base Decimotercera.

b.- Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

c.- Facilitar toda la informacién complementaria que se solicite y someterse a
las actuaciones de comprobacidon que se estimen oportunas para verificar del
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la
ayuda.

d.- Comunicar a FIFEDE, la obtencién de becas, subvenciones u otras ayudas
destinadas a la misma finalidad.

e.- Realizar con caracter previo al inicio del itinerario formativo, los cursos
organizados por FIFEDE, a tal efecto.

f.- Iniciar el periodo de formacion en la fecha y condiciones que se establezcan
por FIFEDE y la entidad de acogida, asi como mostrar en todo momento una conducta
responsable y colaboradora, observando las normas de convivencia del alojamiento
previsto por el programa, a la vez que un comportamiento honesto y ético.

g.- Informarse y cumplir con los requisitos administrativos necesarios para la
entrada y estancia en el pais de acogida, sin perjuicio del apoyo que reciba en este
sentido por parte de FIFEDE.

h.- Acudir en los primeros dias de estancia en el pais receptor al Consulado de
Espafia e inscribirse en el mismo.

i.- En el caso de renuncia a la ayuda, devolucién de los importes recibidos en la
parte proporcional que corresponda, de conformidad con lo regulado en la Base
Decimoquinta.

Durante el periodo activo de practicas formativas:
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a.- Cumplir con lo establecido en el programa formativo elaborado por la
entidad de acogida y FIFEDE.

b.- Respetar el reglamento de la entidad de acogida, sus horarios de trabajo,
asi como los cadigos de buena conducta y de discrecion profesional.

c.- Comunicar eventuales problemas o cambios respecto a las practicas.

d.- Enviar un informe intermedio a la mitad del desarrollo de la practica.

e.- Cumplir con todos los acuerdos negociados para la estancia y hacer todo lo
posible para el éxito de la misma. Ademas de las condiciones establecidas en el
convenio singular, la persona beneficiaria debera respetar y cumplir con las
condiciones estipuladas por FIFEDE para el alojamiento, no aceptandose solicitudes
de cambio de la vivienda, ni tampoco de las condiciones pactadas en el contrato de
arrendamiento, salvo que concurra causa de fuerza mayor, debidamente justificada,
gue sera valorada por FIFEDE, previa audiencia del arrendador.

f.- Informar a FIFEDE, de las eventuales bajas por enfermedad o accidente que
sufra durante el periodo de actividad de la ayuda para las practicas profesionales.

g.- No mantener relacion laboral o de prestacion de servicios, con ninguna
entidad mientras dure el periodo de formacién.

Terminado el periodo de practicas formativas:

a.- Realizar un Informe Final.
b.- Enviar la documentacién que se le requiera para justificar la ayuda.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra determinar, en
funcién de su gravedad, la revocacion de la ayuda y el reintegro, de conformidad con
lo establecido en la Base decimosexta.

DECIMOTERCERA.- FORMALIZACION DE LA AYUDA PARA PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES Y ABONO.

Con caracter previo al comienzo de las practicas profesionales no laborales,
gue debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la
resolucion de concesién, se suscribird un convenio singular entre FIFEDE, el/la
beneficiario/a de la ayuda y la entidad de acogida, en el que consten, entre otros, los
siguientes datos:

a.- Fechas de inicio y finalizacion de la practica formativa, actividades a
desarrollar por ellla beneficiario/a, de acuerdo al programa formativo aprobado, lugar
de desarrollo y horario de permanencia en el centro de trabajo, asi como la existencia
de permisos que pudiera disfrutar el/la beneficiario/a durante el periodo de la estancia
formativa.

b.- Nombramiento de tutor/a del beneficiario/a de la ayuda, en el centro de
trabajo.
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c.- Otros compromisos adquiridos por las partes.

Una vez formalizado el convenio singular, FIFEDE abonara a mes vencido, a
las personas beneficiarias, durante el periodo de duracién de la practica formativa, la
ayuda economica mensual en concepto de dieta para gastos de manutencion y
compensacion por gasto de transporte, a la que se aplicaran los descuentos y
retenciones que legalmente procedan.

Sin perjuicio de lo anterior, la fecha de elegibilidad de los gastos vendra
determinada entre la fecha de publicacién de la resolucion de concesion y la fecha de

finalizacion del periodo de practicas formativas no laborales.

DECIMOCUARTA.- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y JUSTIFICACION.

La coordinacién y seguimiento del plan formativo de la ayuda se realizara por
FIFEDE, en coordinacién con el/la tutor/a asignado/a de entre el personal de plantilla
de la entidad de acogida. El informe final de aprovechamiento que el/la tutor/a de la
entidad de acogida cumplimente, servird de base para la certificacion que FIFEDE
emitird a nombre de la persona beneficiaria de la ayuda.

La justificacion de la ayuda se realizarA con la acreditacion del
aprovechamiento de la practica formativa por cada beneficiario/a, segun el informe
final del tutor o tutora de la entidad de acogida, que debera emitirse en un plazo
maximo de un mes, a contar desde la fecha de terminacion del periodo de practicas.
Ademéas de este informe, formaran parte de la cuenta justificativa, los informes
intermedios y final, que deben elaborarse y entregarse individualmente en el mismo
plazo méaximo.

DECIMOQUINTA.- RENUNCIA VOLUNTARIA A LA AYUDA.

Una vez resuelta la convocatoria, la persona beneficiaria de la ayuda podra
renunciar voluntariamente a la misma, comunicandolo al drgano concedente y a la
entidad de acogida, mediante escrito debidamente motivado y firmado, con una
antelacion minima de quince dias héabiles a la fecha establecida para el inicio de las
practicas profesionales. De ser posible, se concedera la ayuda a la persona que
encabece el listado de reserva en el perfil profesional correspondiente, previa
notificaciéon en los términos regulados en la Base Decimoprimera y por el tiempo que
reste hasta completar el periodo inicial de practicas formativas. En este caso, el
Cabildo Insular de Tenerife podra exigir el reintegro de los gastos ocasionados por
dicha renuncia, si ello supone la imposibilidad de conceder la ayuda a un/a integrante
de la lista de reserva por insuficiencia de crédito, previo informe de FIFEDE.

Si la renuncia se produce una vez iniciada la practica formativa, ademés de la
solicitud por escrito debidamente motivada, firmada y presentada a través de la Sede
Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org), la persona beneficiaria debera adjuntar un
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informe sobre el desarrollo de las practicas formativas hasta la fecha de la solicitud.
Esta informacién, junto con el informe del/la tutor/a de la entidad de acogida, servira de
base para que FIFEDE informe sobre si la persona beneficiaria ha incumplido de forma
manifiesta 0 no con sus compromisos.

Las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la
devolucion voluntaria de las cantidades correspondientes, antes de ser requeridas a tal
efecto por el 6rgano competente del Cabildo Insular de Tenerife, en los términos que
establece la Base Decimosexta.

DECIMOSEXTA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en
las presentes Bases Generales, en las convocatorias y en el convenio singular, asi
como de las condiciones que, en su caso, se establezcan, dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la ayuda en dinero o en especies (billetes de avion, parte
proporcional de gastos de alojamiento, seguros y otros) y podra generar la obligacion
de reintegrar ésta, previa tramitacion del correspondiente expediente.

Sin perjuicio de lo establecido en las presentes Bases Generales, en las
correspondientes convocatorias y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, seran causas de incumplimiento, las que se detallan a continuacion:

a.- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada, previa
audiencia del/la interesado/a.

b.- No cumplir el programa o finalidad formativa de la ayuda, previa audiencia
del/la interesado/a.

c.- Fuerza mayor que impida la realizacién de las actividades formativas
programadas.

No obstante, cuando el incumplimiento en que incurran los/as beneficiarios/as
sea debido a causas de fuerza mayor, no previsibles ni controlables por éstos/as,
pueden ser aceptadas como situacion admisible que impida el cumplimiento de la
obligacién y no suponga la pérdida de la subvencién otorgada, aunque si sera
revisable el importe total a abonar, si existen otras causas que hagan necesaria la
reduccion.

Ademas de lo previsto anteriormente, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como en la Ordenanza General de Subvenciones,
aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se establecen los criterios para la
graduacion de los incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del
otorgamiento de la ayuda, con indicacion de las cantidades a reintegrar que se
exigiran en cada caso:

a.- Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando
u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion: reintegro total.

b.- Incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedid
la ayuda, determinado a través de los mecanismos de seguimiento y control técnico:
reintegro total.

c.- Incumplimiento de los objetivos parciales o de actividades concretas: la no
realizacion de actuaciones tendentes a la satisfaccion de los compromisos asumidos,
conllevara la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir y,
en su caso, del total de la ayuda, si la naturaleza del incumplimiento da como
resultado el no aprovechamiento de la practica formativa.

d.- El no aprovechamiento de la préactica formativa, informado por la empresa
de acogida, asi como la falta de presentacion de los informes, intermedio o final, podra
conllevar, segun los casos y la gravedad, la devolucion parcial o total de la ayuda
concedida.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que la misma hace a
la Intervencion General del Estado, se entiende realizada a la Intervencion General del
Cabildo Insular de Tenerife.

El 6rgano concedente de FIFEDE, cuando aprecie la existencia de alguno de
los supuestos de reintegro anteriormente expuestos, lo comunicara al Cabildo Insular
de Tenerife que, en cumplimiento de la previsién contenida en la disposicion adicional
decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
tramitara el correspondiente expediente de exigencia de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas y de los correspondientes intereses de demora generados,
de conformidad con lo establecido en el referido texto legal y demas normativa de
aplicacion en la Corporacion Insular.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el/lla beneficiario/a
obligado/a al reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades
indebidamente percibidas, antes de ser requerido/a al efecto por el érgano competente
del Cabildo Insular de Tenerife. En este caso, la cantidad adeudada debera ser
ingresada en la cuenta corriente de La CaixaBank niumero ES74 2100 9169 0822 0002
8956, haciendo constar en el ingreso el nombre del/a beneficiario/a de la ayuda y
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referencia a la convocatoria. El referido ingreso habra de comunicarse a FIFEDE,
mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado a
través del registro de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org).

En el caso de devolucion voluntaria, FIFEDE calculara los intereses de demora
desde el momento en que se llevé a cabo el abono, hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por parte del/a beneficiario/a.

La competencia para la incoacion, tramitacion y resolucion del procedimiento
de reintegro corresponde al Cabildo Insular de Tenerife, el cual procedera a designar
Instructor/a y, en su caso, Secretario/a, siendo de aplicacion lo regulado en el
Reglamento Orgéanico de dicha Corporacion Insular y demas normativa que resulte de
aplicacion.

DECIMOSEPTIMA.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Una vez publicada la resolucién de concesion de la subvencién, ésta no podra
ser modificada, salvo causas de fuerza mayor y siempre que dicha modificacién no
cause perjuicio a terceros/as, afectando al principio de concurrencia.

La solicitud de modificacion de la subvencion otorgada habra de formularse
antes de que finalice el plazo de las practicas formativas no laborales, para las cuales

se solicité la ayuda.

DECIMOCTAVA.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las ayudas otorgadas se ejercera conforme a lo
establecido en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervencion General del Cabildo de Tenerife, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

DECIMONOVENA.- REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La competencia para la incoacion, tramitacion y resolucion del procedimiento
sancionador corresponde al Cabildo Insular de Tenerife, el cual procedera a designar
Instructor/a y, en su caso, Secretario/a, siendo de aplicacion lo regulado en el
Reglamento Organico de esta Corporacion y demas normativa que resulte de
aplicacion.

VIGESIMA.- MEDIO DE NOTIFICACION.
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La natificacion a las personas interesadas del requerimiento para la
subsanacion de la solicitud, la propuesta provisional y definitiva de concesion, asi
como el acuerdo por el que se resuelve la convocatoria de subvenciones, se llevara a
cabo mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de
FIFEDE (sede.fifede.org). Todas las comunicaciones que, por sus peculiaridades,
requieran ser notificadas de forma individual a las personas interesadas, se realizaran
por medio telematicos, a través de la Sede Electronica de FIFEDE.

No obstante, las restantes notificaciones que hayan de realizarse, se
practicaran de forma individualizada. A tal efecto, en las solicitudes se habra de indicar
un nimero de fax y/o un correo electrénico, siendo estos medios aceptados por el/la
solicitante como medios validos de notificacion. En el caso de que no se haya indicado
nimero de fax y/o correo electronico, las notificaciones a las que se refiere este
parrafo se llevaran a cabo mediante su publicaciéon en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org).

VIGESIMOPRIMERA.- PROTECCION DE DATOS.

Responsable: | FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL
EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE) -
(G38484879.

Finalidad: Los datos seran utilizados para gestion y tramitaciéon de la formacion,
asi como para la gestion, denegacion o concesion, en su caso, de las
becas y/o ayudas al estudio de solicitantes.

Legitimacion: | Consentimiento de la persona interesada para el uso de la imagen y
envio de informacién y obligacion legal.

En el supuesto que sea necesario realizar transferencias
internacionales de datos, las mismas estaran amparadas en el
contrato suscrito entre la persona beneficiaria de la beca, la entidad
colaboradora y FIFEDE.

Destinatarios: | Los datos seran cedidos al Cabildo Insular de Tenerife, medios de
difusion y/o comunicacion y prestadores de servicio (agencias de
turismo, aseguradoras, empresa consultora e idiomas), asi como a
aquellos organismos obligados por ley.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacion o revocar el consentimiento en la
direccion arriba indicada.

Informacién Pueden consultar la informacion adicional y detallada sobre
adicional: proteccién de datos en nuestras instalaciones o bien solicitarla
mediante correo electrénico a protecciondedatos@fifede.org o en
nuestra web www.fifede.org

VIGESIMOSEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO.
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En todo lo no establecido en estas Bases Generales y en las correspondientes
convocatorias, se estara a lo que disponga el Derecho civil.

FIFEDE tiene plena competencia para la tramitaciéon de la concesion y
adjudicacion de las ayudas.

La legislacion aplicable sera la espafiola, siendo competente de todos los
litigios o controversias, la jurisdiccion civil, salvo aquellos supuestos de procedimientos
de reintegro que se tramiten, en su caso, por el Cabildo Insular de Tenerife, que se
sustanciaran ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

VIGESIMOTERCERA.- RECURSOQOS.

Contra la Resolucion de otorgamiento de la Presidencia de FIFEDE, podra
interponerse recurso de alzada ante el Presidente del Cabildo Insular de Tenerife,
dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
misma, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El citado recurso podra presentarse a través de la Sede Electrénica de FIFEDE
(sede.fifede.org) o a través de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife,
mediante el procedimiento denominado “recurso administrativo de alzada”
(https://sede.tenerife.es/).

Contra las presentes Bases Generales cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Santa Cruz de
Tenerife que por turno corresponda, conforme a lo previsto en la legislacion procesal,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

La interposicion del recurso potestativo de reposicién, impedira la interposicion
del recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél.
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ANEXO |

yfifede SOLICITUD DE AYUDA PARA LA REALIZACION DE

fundacion PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES EN EL
EXTRANJERO.
SOLICITANTE:
N.LLF./C.L.F.; NOMBRE Y APELLIDOS:
NOMBRE SENTIDO:
DOMICILIO: TELEFONO: FAX:
E-MAIL(1):
CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

(1) La persona que solicita, acepta como préactica de la notificacion, a través de la Sede Electrénica de FIFEDE.

Declara:

e Tener residencia habitual e ininterrumpida en Tenerife, durante el Ultimo afio,
tomando como fecha final del cémputo, la de fin del plazo de presentacion de
solicitudes.

« Estar en posesion o en condiciones de obtenerla, en el momento de presentacion
de la solicitud, de alguna de las titulaciones requeridas en la convocatoria.

e No padecer enfermedades, que puedan poner en riesgo su salud o la de
terceros.

¢ No estar incurso/a en ninguna de las circunstancias enumeradas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
impiden obtener la condicién de beneficiario/a de estas ayudas.

e Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

¢ No tener deudas de naturaleza tributaria, en periodo ejecutivo, respecto de las
entidades locales consorciadas de la isla de Tenerife.

¢ No tener deudas por resolucién de reintegro de subvenciones frente al Cabildo
Insular de Tenerife.

e La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y en la
documentacion anexa a la misma.

e Disponer del nivel minimo Al del idioma del pais de destino elegido entre los
especificados en la convocatoria, bien porque lo acredita, porque quiere realizar
la prueba de nivel o porque realizara el curso que impartira FIFEDE.

Para cada pais, solo se podra marcar una casilla.
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PAIS DE ACREDITO SOLICITO SOLICITO
DESTINO IDIOMA (Sefialar PRUEBA DE CURSO
nivel) NIVEL NIVEL Al

Responsable: | FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE) - G38484879.

Finalidad: Los datos seran utilizados para gestién y tramitacion de la formacién, asi como para la
gestion, denegacién o concesién, en su caso, de las becas y/o ayuda al estudio, de
los/as solicitantes.

[1 Autorizo el uso de mi imagen en distintos medios (pagina web, redes sociales,
difusiéon por medios de comunicacion, medios de comunicacién y otros), con el fin
de divulgar y promocionar los servicios prestados por FUNDACION CANARIA
INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE).

[1 Autorizo la recepcion de informacién, eventos y cursos organizados y
coorganizados por FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL
EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE), por cualquier medio,
incluidos los electronicos.

Legitimacién: | Consentimiento para el uso de la imagen y envio de informacion y obligacion legal.

En el supuesto que sea necesario realizar transferencias internacionales de datos, las
mismas estaran amparadas en el contrato suscrito entre el/la beneficiario/a de la beca,
la entidad colaboradora y FIFEDE.

Entidades Los datos seran cedidos al Cabildo Insular de Tenerife, medios de difusion y/o
destinatarias: | comunicacion y prestadores de servicio (agencias de turismo, aseguradoras, empresa
consultora e idiomas), asi como a aquellos organismos obligados por ley.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad
y limitacién o revocar el consentimiento en la direccion arriba indicada.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en
adicional: nuestras instalaciones o bien solicitarla mediante correo electrénico a
protecciondedatos@fifede.org o en nuestra web www.fifede.org

ANEXO Il

2.1. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD DE AYUDA

[0 1. Modelo normalizado de solicitud (ANEXO I) debidamente cumplimentado y firmado.
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0 2. Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:
- EI DNI o el pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

- El documento de identidad del pais de origen o el pasaporte o la tarjeta de residencia, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado 1.1 b) de la Base Cuarta.

- El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los/as solicitantes a los que hace referencia el
Apartado 1.1 c), cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Uni6n Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

- El pasaporte o la tarjeta de residencia, a los que hace referencia el Apartado 1.1 d) de la referida base.
3. Curriculum vitae.

4, Titulo homologado en Espafia.

5. Acreditacion mediante las correspondientes certificaciones de los méritos de interés para la baremacion.

ooo o

6. Certificados de idiomas, en su caso, homologados por la Administracién competente.

2.2. DOCUMENTACION A PRESENTAR UNA VEZ NOTIFICADA LA
PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

[d 1. Certificado de empadronamiento del/la solicitante acreditativo de la vecindad administrativa en cualquier
municipio de la isla de Tenerife, con indicacion expresa de la fecha de alta al menos durante el Gltimo afio de
forma ininterrumpida (no validas las certificaciones de viaje, informes policiales ni volantes de
empadronamiento).

[J 2. Tarjeta de demandante de desempleo (DARDE) u otra documentacion oficial justificativa. Este documento
también se podra presentar conjuntamente con la aceptacién de la ayuda prevista en el anexo IV.

[J 3. bocumento bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente (titular y cédigo IBAN) a la que
habran de hacerse los pagos.

[J 4. Certificado médico que especifique la inexistencia de riesgo para la salud del/la interesado/a o de terceros
en el pais de destino de las practicas formativas. En caso de imposibilidad, podr4 ser sustituido por otra

documentacién equivalente que, en su caso, se indicara por FIFEDE.

[0 5. Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con el Cabildo Insular de Tenerife, la
Agencia Tributaria Canaria, la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (AEAT) y con la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

[d 6. Declaracion jurada conforme al siguiente modelo:

DECLARACION JURADA que formula, bajo su responsabilidad, Don/Dofa.................ccceeeeeeennn.. con
DN , en relacion con la convocatoria (identificar procedimiento) a efectos de acreditar
el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario/a previstos en la base (...) de las que rigen el presente
proceso de seleccion.

Mediante el presente documento, que sera incorporado al expediente administrativo, DECLARO:

1. No tener relacién de parentesco en primer o segundo grado, con los componentes de los érganos de
decisiéon de FIFEDE, ni de la Comisién de Valoracién del presente procedimiento.

2. No estar en posesion, ni haber sido beneficiario/a de otras becas o ayudas para analoga finalidad
aplicable al mismo periodo de tiempo.

3. No estar incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de persona
beneficiaria de la presente ayuda, ni tener deudas por resolucion de reintegro de subvenciones frente al
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Cabildo Insular de Tenerife.
Santa Cruz de Tenerife a, ..... (o [T de 20..
Firmado: ......

La Presidencia de la Fundacién Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)

ANEXO il

Alegaciones tramite de audiencia

D./Dia. , con DNI
n° en mi propio nombre y derecho, DIGO:

Que con fecha , se ha publicado la propuesta de
Resolucion Provisional de concesion de las ayudas para la realizacion de practicas
formativas no laborales en el marco del proyecto ---------------- , convocatoria de
fecha , en la que se me otorga un plazo de DIEZ DIAS

HABILES para formular alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, vengo en formular las siguientes

ALEGACIONES
13)
29)
39)
Por lo expuesto

SOLICITO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos
aportados al expediente, en la propuesta de resoluciéon definitiva se valoren las
circunstancias indicadas conforme a los criterios establecidos en las bases
reguladoras (base ........ ) y en la convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a......... (o [T de 20....
Firmado

La Presidencia de la Fundacioén Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE)
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ANEXO IV
ACEPTACION DE LA AYUDA

D./Dia. , con DNI
n° en mi propio nombre y derecho, DIGO:
Que con fecha , se ha publicado la propuesta de
Resolucion Definitiva de concesion de ayudas para la realizacion de practicas
profesionales no laborales en el marco del proyecto -------------- , convocatoria de
fecha , en la que se me otorga una ayuda por importe de

€ y se me concede un plazo de CINCO DIAS NATURALES para
aceptar o renunciar a la ayuda concedida.

Que dentro del indicado plazo expreso mi ACEPTACION.

En a de de20_
Firmado:

La Presidencia de la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE).

ANEXO V

CONVENIO REGULADOR DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES
EN EL EXTRANJERO

En(...),a(...)de 20....
REUNIDOS

- De una parte, D/D2. [ ], en calidad de Presidente/a de la FUNDACION CANARIA
INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
(FIFEDE), en nombre y representacion de esta entidad.

- De otra parte, D/Da. | ], en calidad de [ ] de [ENTIDAD DE ACOGIDA ] con
CIF [ ], en nombre y representacion de la misma.
- Y de otra parte, D/D?. [ ] (en adelante titulada o titulado) con DNI [ ], con

titulacion en[ ]y en su condicidn de persona beneficiaria en virtud de la Resolucién
del/a Sr/a. Presidente de FIFEDE de fecha (...), por la que se resuelve definitivamente
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el procedimiento de concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas
para la realizacion de préacticas formativas no laborales en el extranjero.
EXPONEN

PRIMERO: Que la FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL
EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE), constituida en enero de 1998 y
dependiente del Cabildo Insular de Tenerife, tiene por objeto el conjunto de
operaciones o actuaciones que en materia de formacion profesional, empleo y
desarrollo empresarial, se precisan para alcanzar sus fines, entre los que destacan:

- La cualificacion del capital humano.
- Laformacion y el desarrollo técnico-social en el ambito de la poblacion.
- Contribuir a generar crecimiento, competitividad y empleo.

- Fomentar la formacion profesional, tanto al personal activo como
desempleado.

- Lainsercion laboral.

- Fomentar el desarrollo empresarial, tanto en la consolidacion como en la
creacion de empresas.

- La ejecucion de cursos, proyectos o acciones relacionadas con la
formacion, el fomento del empleo o la insercién laboral de trabajadores/as y
desempleados/as, asi como el fomento de la emprendeduria y de la
economia social.

- Activar la formacion de personas en situacion de desproteccion, de
personas con discapacidad u otros colectivos en riesgo de exclusién social.

- Organizar seminarios, cursos, congresos u otras actividades.
- Servir de confluencia entre la ensefianza universitaria y no universitaria.

- La realizacion de estudios que permitan conocer la realidad social y
econdmica de la isla.

SEGUNDO:
Para practicas en empresas/entidades publicas o privadas

Que FIFEDE promueve el programa de préacticas formativas laborales en el extranjero,
con el cual se pretende favorecer la internacionalizacion de la economia de Tenerife,
mediante la especializacién de titulados y tituladas en situacibn de desempleo,
residentes en la Isla, a través de la puesta en marcha de un programa de practicas
formativas no laborales en entidades publicas y privadas de estos paises. La
posibilidad de contar con personas formadas mediante practicas en entidades que
estén operando en mercados extranjeros, supone una serie de beneficios, en la
medida en que la formacion de profesionales con especializacion puede contribuir a la
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internacionalizacion de las empresas de Tenerife, que hagan uso de los conocimientos
y competencias adquiridos.

Para practicas en entidades del Tercer Sector

Que FIFEDE promueve el programa de practicas formativas no laborales en el
extranjero, con el cual se pretende favorecer la promocion y fomento de la movilidad
internacional de jovenes titulados/as de la isla de Tenerife a través de practicas
profesionales no laborales en entidades del Tercer Sector, que desarrollan proyectos
de cooperacion internacional.

TERCERO: Que la (ENTIDAD DE ACOGIDA), con sede en [indicar ciudad y pais de
destino], ha manifestado su compromiso de participar en el presente programa de
movilidad, con el fin de colaborar a través de sus recursos en la consecucion de los
objetivos del mismo.

CUARTO: Que el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife, en sesion
celebrada el dia — de ---- de 20 ----, acord6 aprobar las Bases que han de regir la
concesién de ayudas para la realizacion de préacticas formativas no laborales,
publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (cédigo ....) y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife [....... ], asi como autorizar a FIFEDE
para su concesion.

QUINTO: Que publicada la convocatoria en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (co6digo ....... ) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife [............ ]y realizado el procedimiento de seleccion, mediante Resolucién de
la Presidencia de FIFEDE de fecha (...), se resolvié definitivamente el mismo,
aprobandose la relacion de las personas beneficiarias de las ayudas y la configuracion
de una lista de reserva, segun orden de puntuacion por perfil profesional.

SEXTO:
Para practicas en empresas/entidades publicas o privadas

Que las précticas formativas que son objeto de este proyecto contribuirdn a aumentar
las competencias y aptitudes personales y profesionales de tituladas y titulados,
complementar su formacion académica, mejorar la practica de otro idioma y aumentar
su competitividad y capacitacion para el acceso al mercado laboral y, en ultima
instancia, promover la politica de creacion de empleo y dar respuesta a las demandas
derivadas de la actual situacién socioeconomica, tales como la promociéon de la
internacionalizacion de las empresas de la isla, que podran disponer de un grupo de
jévenes profesionales con titulacion universitaria con experiencia internacional.

Para practicas en entidades del Tercer Sector
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Que las précticas formativas que son objeto de este proyecto contribuiran a aumentar
la adquisicién de competencias en el &mbito de la cooperacién al desarrollo, asi como
en la formacion practica de su titulacion, que les permita aumentar sus capacidades y
habilidades profesionales a nivel internacional, ademas de contribuir a promover y
consolidar unos valores y una conciencia social hacia la pobreza, la desigualdad y la
accion para la transformacion social.

Las partes al inicio indicadas declaran respectivamente, en la condicién en que
intervienen y vienen en reconocerse plena capacidad juridica para suscribir el presente
Convenio y, a tal objeto

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio para el desarrollo de practicas formativas no laborales
en el extranjero, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO: DEL OBJETO DEL CONVENIO.- El presente convenio tiene por objeto
regular las condiciones del desarrollo de la practica formativa del titulado y titulada (...)
en la (entidad de acogida con domicilio en (...), donde llevara a efecto practicas
formativas no laborales como complemento a su formacion universitaria/profesional.

SEGUNDO: DEL DESARROLLO DE PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES.-
El programa formativo bajo el que se desarrollara las préacticas formativas no laborales
en la [entidad de acogida] citada, se resume en la tabla siguiente:

FECHA DE

FECHA DE INICIO FINALIZACION

HORARIO

LUGAR DE DESARROLLO

TAREAS A DESARROLLAR

En ningln caso existird o se entenderd la existencia de relacion laboral entre FIFEDE
y el/la titulado/a, no asumiendo, en este sentido, compromiso alguno y tampoco
computard, en el caso de una futura relacion laboral, a efectos de antigiiedad, ni
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eximira del periodo de prueba. No se devengara derecho a ningun tipo de retribucion,
ni en dinero ni en especie.

Igualmente no existira relacion laboral entre el/la titulado/a en practicas formativas no
laborales y la entidad de acogida.

La préactica formativa se crea con el fin de beneficiar directamente a la persona
titulada, para que perfeccione sus conocimientos, permitiendo asi ampliar el campo de
sus conocimientos. La finalidad perseguida es la de facilitar el estudio y la formacién
de aquella.

Las labores encomendadas a la titulada o titulado, deben estar en consonancia con la
finalidad de la ayuda y, en ningln caso, las tareas de practica formativa que lleve a
efecto siguiendo las instrucciones correspondientes, pueden integrar funciones y
cometidos propios de una categoria profesional.

TERCERA: COMPROMISOS DE LA PERSONA TITULADA.- Son compromisos los
siguientes:

- Cumplir con el programa de préacticas formativas no laborales objeto del
presente convenio y que figura como anexo al mismo.

- Cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en las bases de la
convocatoria, que forman parte integrante del presente convenio.

- Desempefiar las actividades, en orden a adquirir conocimientos practicos que
complementen su formacion, que les sean encomendadas, debiendo guardar el
adecuado comportamiento y cumplir las instrucciones que a tal efecto le sean
impartidas, poniendo en practica las competencias de su titulacion profesional, bajo
la direccion formativa que se le asigne y manteniendo un trato respetuoso y
profesional con el resto del equipo, actuando con honestidad e integridad,
respetando el derecho a mantener un ambiente libre de discriminacion o acoso de
cualquier clase y desempefiando su actividad de forma ecolégicamente sostenible,
protegiendo la buena imagen, intereses, instalaciones y bienes en general de
FIFEDE y la entidad de acogida.

- Realizar las actividades formativas previstas, cumpliendo el programa y el
horario establecido. No se podra ausentar de sus actividades de manera
injustificada en mas del 10% del periodo. Previa conformidad entre FIFEDE y la
empresa de acogida, durante el periodo de practicas, el titulado o titulada podra
beneficiarse de un permiso de un maximo de [...] dias, que no computara como
ausencia injustificada, ni ampliara el periodo de formacion.

- Cumplimentar un informe intermedio y final descriptivo de la practica realizada,
segun modelo que le sera facilitado por FIFEDE.

- Cuidar y mantener en buen estado de uso y conservacion los bienes
pertenecientes a FIFEDE y a la entidad de acogida o que sean confiados a su
cuidado y que deban utilizar en el desempefio de sus tareas.

- Guardar estricta confidencialidad, discrecion y cuidado respecto a los
documentos e informacion que le sean entregados o a los que tenga acceso, asi
como mantenerla protegida del acceso de terceros, con el fin de no permitir su
conocimiento o manejo por parte de personas no autorizadas, tanto durante el
periodo de practicas como una vez finalizadas las mismas.
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- Comunicar a FIFEDE en un plazo maximo de tres dias habiles, cualquier
situacion de discriminacion, peligro o perjuicio que se le pudiera causar al titulado/a
por el desarrollo normal de sus funciones en la empresa.

- Comunicar a FIFEDE en un plazo maximo de tres dias habiles, la percepcion
de cualquier compensacion econdmica derivada del ejercicio de una actividad
profesional por cuenta propia 0 ajena, recibir prestaciones por desempleo y/o
cualquier retribucién/subvencion, derivada de la concesion de otra beca.

- Atenerse al régimen interno de funcionamiento de la entidad de acogida,
especialmente en lo relativo a las condiciones en que desempefien su actividad y a
las normas de prevencion de riesgos laborales, que le puedan afectar durante sus
practicas no laborales.

- Asumir las obligaciones que les correspondan por razon de su inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social, conforme Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion.

- Comunicar al tutor de la entidad de acogida y a FIFEDE, en un plazo maximo
de 24 horas, cualquier accidente o enfermedad, e informar tan pronto sea posible a
la compafiia aseguradora de esta eventualidad.

- Cumplir en todo momento la legislacion de extranjeria vigente del pais de
destino, respecto de los permisos/visados necesarios para su estancia.

- Silos/as titulados/as alquilan o conducen un vehiculo de un tercero, declararan
el uso al tomador del seguro y seran responsables de poseer la licencia que los
habilite para su conduccion.

CUARTA: COMPROMISOS DE LA ENTIDAD DE ACOGIDA.- Son obligaciones de la
entidad de acogida las siguientes:

- Elaborar junto con FIFEDE, el programa formativo, especificando funciones y
actividades a desarrollar por el titulado o titulada, que quedaran recogidas en el
convenio singular de cada ayuda a suscribir por las partes implicadas.

- Aportar los medios humanos y profesionales necesarios para el desarrollo del
programa formativo.

- Atender las cuestiones de caracter formativo que plantee la persona beneficiaria de
la ayuda, designando para ello un/a profesional de la plantilla que actuara como
tutor/a.

- Comunicar al/lla titulado/a las normas especificas de régimen interno y, en
cualquier caso, las normas que sobre prevencion de riesgos laborales que tenga
establecidas la entidad con caracter general y le puedan afectar en el desarrollo de
sus practicas formativas no laborales y aquellas otras que, con caracter particular,
se hayan establecido para las personas que realizan este tipo de précticas.

- Informar a la titulada o titulado sobre los riesgos que pueda comportar la actividad
a desempefiar, asi como los protocolos de seguridad que tenga establecidos y
velar por su seguridad y bienestar.

- Incluir los logotipos del Cabildo Insular de Tenerife y FIFEDE en la difusion que se
haga de la estancia formativa y los que se requieran por otras entidades que
financien el programa.

- No cubrir ningun puesto de trabajo mediante la incorporacién de un/a titulado/a, ni
asignarles tareas que no estén directamente relacionadas con la formacién objeto
de la ayuda concedida, no pudiendo por tanto encomendarles actividad laboral
ordinaria.
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- El ndmero de titulados/as nunca podra ser superior al 20% del personal en
plantilla.

- Emitir un informe final sobre el grado de aprovechamiento del periodo formativo por
parte del/la titulado/a.

- Cuando la organizacion de acogida proporcione un vehiculo para el uso del titulado
o titulada, se debe comprobar previamente que la podliza de seguro del vehiculo
cubre el uso de esta personay que ésta posee la licencia valida.

QUINTA: COMPROMISOS DE FIFEDE.- Son obligaciones de FIFEDE, las siguientes:

- Recibir a la persona titulada y que desarrolle la practica programada, en orden
a completar su formacién académica/profesional.

- Designar a [........ ] como responsable del programa o tutor/a que realizara el
seguimiento de la persona titulada durante su periodo de permanencia en la entidad
de acogida. Dicho/a tutor/a debera emitir, a la finalizacién del periodo de la beca, un
informe final sobre el aprovechamiento de aquella, que servirh de base a la
certificacion del aprovechamiento de la actividad.

- Informar al titulado o titulada del procedimiento a seguir, en caso de
incapacidad temporal, durante el periodo de la practica.

- Informar a la entidad de acogida, de las eventuales bajas médicas por
enfermedad o accidente de la persona beneficiaria de la ayuda, durante el periodo de
formacion.

- Tramitar las pertinentes altas y bajas y abonar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, las cuotas establecidas por el Real Decreto 1493/2011, por el que
se regula la inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participan en programas de formacion.

- Abonar mensualmente el importe de la ayuda, practicando e ingresando las
retenciones que, en su caso, procedan.

- Abonar los gastos de desplazamiento y alojamiento, asi como asegurar a la
persona titulada con los correspondientes seguros de asistencia sanitaria, accidente y
responsabilidad civil.

- Facilitar la gestion de los visados y permisos necesarios, y apoyar en los
tramites, vida practica, profesional y cultural de los paises de destino.

- Prestar informacion, formacion y asesoramiento, antes y durante el periodo de
duracion de la estancia formativa.

- Emitir a la finalizacion del periodo de la préactica formativa y tras la recepcion
del informe del tutor o tutora, un certificado acreditativo con mencion expresa del
aprovechamiento de su periodo formativo dentro de la empresa.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.- El presente convenio se considerara
extinguido una vez finalice el periodo formativo, el o la titulada cause baja anticipada,
incumplimiento o defectuoso cumplimiento de cualquiera de las clausulas del mismo o
de las bases de la convocatoria, o por causa de fuerza mayor, momento en que las
partes habran de haber dado cumplimiento a los compromisos adquiridos en el mismo.

SEPTIMA: JURISDICCION.- Para cualquier divergencia o litigio que pueda surgir o
derivarse de este convenio, las partes se someten voluntariamente a la jurisdiccion de
los Jueces y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife, conforme al Reglamento
1215/2012 (BRUSELAS | BIS).
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OCTAVA: REGIMEN JURIDICO.- La legislacién aplicable al presente convenio es la
espafiola, de conformidad con el Reglamento 593/2008 (ROMA 1), rigiendo por tanto
en su interpretacion, cumplimiento, incumplimiento y demas cuestiones que del mismo
se deriven.

NOVENA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL .-

Responsable: | FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL
EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE) -
(38484879

Finalidad: Los datos seran utilizados para gestion y tramitacion de la formacion,
asi como para la gestion, denegacién o concesion, en su caso de las
becas y/o ayudas al estudio de los/as solicitantes y para la gestion de
la oferta proporcionada por las entidades colaboradoras.

Legitimacion: | Obligacion legal.

En el supuesto que sea necesario realizar transferencias
internacionales de datos, las mismas estaran amparadas en el
contrato suscrito entre el/la beneficiario/a de la beca, la entidad
colaboradora y FIFEDE.

Entidades Los datos seran cedidos al Cabildo Insular de Tenerife y prestadores
destinatarias: | de servicio (agencias de turismo, aseguradoras, empresa consultora
e idiomas), asi como a aquellos organismos obligados por ley.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacion o revocar el consentimiento en la
direccion arriba indicada.

Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion

adicional: de datos en nuestras instalaciones o bien solicitarla mediante correo
electronico a protecciondedatos@fifede.org o en nuestra web
www.fifede.org

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y
fecha ut supra.

Por el/a titulado/a Por la Fundacién

Por la entidad de acogida
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