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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE LA PALMA
Area de Infraestructuras, Innovacién, Nuevas Tecnologias y Ordenacién del Territorio

ANUNCIO
2525 163710

Aprobado inicialmente el siguiente proyecto de obra, asi como la relacién de terrenos afectados por su
ejecucion, por acuerdo adoptado en Sesion Ordinaria del Consejo de Gobierno Insular, celebrada el dia 1 de
julio de 2022:

“OBRAS PARA LA MEJORA DE LA EXPLOTACION Y SEGURIDAD VIAL EN LA CARRETERA LP-
3, ENTRE LOS P.K. 17+000 Y P.K. 20+300 (EL PASO)”, incluido en el Programa FDCAN 2016-2025,
PACAN 2.1.30, con un presupuesto de contrata que asciende a la cantidad de DOS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA Y NUEVE
CENTIMOS (2.698.365,99 euros)

1RO27A002002'1 200000UX 4795 128,35 1276 255,95 | 5,34
2 . 38027A001003050000UE | 3.991 526,54 1b5‘ 55 695,09 - 15.-11
3 38027A001003040000U) 1634 3034 67,44 370,84 22,70
4 350274001003030000U1 515 131,99 201 161,09 31,28
5 38027A001003020000U% 437 130,27 30,35 160,82 35,80
i 38027A001003010000UD 273 98,17 21,85 118,62 43,82
7 38027A001003000000UR 1162 377,04 B8 461,84 39,75
8 38027A001002990000UR 987 400,49 580,51 987 r 100,00
9 3B027A001002980000UK 1280 382,53 92,58 475,11 37,12
1n 38027A001 0029 FHIC 795 193,43 41,73 234,16 | 2945
11 38027 A001002960000UM 1924 387,25 88,15 475,4 29,71
12 38027 AD01002950000UF 641 162,01 37,43 199,34 31,11
13 38027 AD0T002920000UT 509 1426 33,65 176,25 34,63
14 38027A001002930000UL 904 314,35 70,87 385,22 42,81
15 38027A001090130000US 3.343 964,07 211,02 1175,09 30,58
16 3802 2A001002B50000UE 949 45983 48917 949 100,08
17 32027A001002840000UA 243 141 102 243 100,00
12 3R027 AG01002830000LIW 361 185,55 17535 361 100,00
19 38027 A0010901 26000UE 2192 550,12 488,24 1038,36 47,37
20 380274001002550000UG 1981 95,932 70,03 165,95 838
21 12027A0010024000000U% 729 28,25 18,08 66,33 8,98
22 38027A001002330000U) 443 27,01 25,87 52,88 11,94
23 38027A001002320000U1 895 146,85 84,35 2311 33,25
24 38027A001002250000UF 2393 131,34 54,51 186,45 6,44
25 38027A001002240000UQ 2334 71,33 25,58 96,91 4,15
26 38027A001002220000UG 2,058 75,53 24,97 100,5 4,28
27 38027A001002220000UY 229 101,73 33,55 135,34 531
28 38027A00100221000CUB 8.715 3147 13393 448,63 5.15
29 33027A001002200000UA 2397 157,77 581 215,87 9,40
30 AR027ADOIODR190000LTY 2374 208,38 &1,54 270,52 11,20
31 38027A001002180000UG 208 55,72 15,25 70,97 23,82
22 320274001002 170000UA 229 5302 15,48 69,42 20,48
13 28N TANNIONZ T FOO0OLIW 1192 169,47 48,03 217,5 18,25
24 38027A001002150000UH 652 238,22 63,55 301,87 45,30
35 38027A001002140000UU 940 178,35 47,06 225,42 23,98
36 38027A001002130000UZ 514 157.7 39,31 197,01 38,33
11976,95
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Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, y el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por
medio del presente, se hace publico que el referido proyecto, permanecerd expuesto, en el Servicio de
Infraestructura de este Cabildo, por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que las personas que se consideren
interesadas puedan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, transcurrido el cual, si no se presentasen
alegaciones, se entenderd aprobado definitivamente.

Santa Cruz de La Palma, a seis de julio de dos mil veintidds.

EL CONSEJERO INSULAR, Borja Perdomo Hernandez.

ANUNCIO
2526 164804
A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 179.4
de la misma ley y el articulo 20.3 en relacién con el articulo 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
hace publico para general conocimiento que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesi6on Plenaria
Ordinaria celebrada el 10 de junio de 2022, adopt6 acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse

presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacion de:

¢ El expediente nimero 28/2022/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y suplementos de créditos
en el Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2022.

El resumen por capitulos de los expedientes a los que se ha hecho referencia es el siguiente:

EXPEDIENTE NUMERO 28/2022/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS EN EL PRESUPUESTO DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA
PARA 2022

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 68.000,00 euros
Capitulo 7: Transferencias de capital 170.000,00 euros
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 238.000,00 euros

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 2.000,00 euros
Capitulo 7: Transferencias de capital 60.000,00 euros
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 62.000,00 euros
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS 300.000,00 euros

El total anterior se financia mediante:
Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

Anulaciones y/o bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no comprometidas, cuyas dotaciones
se estiman reducibles sin perturbacién de los respectivos servicios, por un importe total de 300.000,00 euros:
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Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 70.000,00 euros
Capitulo 7: Transferencias de capital 230.000,00 euros

TOTAL FINANCIACION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS 300.000,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas
interesadas podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha jurisdiccion. Sin perjuicio de
ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por sf sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a ocho de julio de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez Zapata.

Servicio de Deportes y Juventud

ANUNCIO
2527 164543
RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

El Cabildo Insular de La Palma, tras aprobar inicialmente en Sesién Plenaria Ordinaria celebrada el dia 21
de marzo de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de la Juventud de La Palma, y que tras ser sometido
a informacion publica sin que se hubieren realizado reclamaciones, alegaciones y sugerencias tal y como se
recoge en el certificado emitido por la Vicesecretaria General con fecha de 22 de marzo de 2022, considera
aprobado con caracter definitivo el citado reglamento.

FUNDAMENTOS

Conforme se recoge en la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo de la Juventud de La Palma, la Consejeria de Juventud del Cabildo convocara mediante resolucion
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez aprobado el reglamento, a todas las entidades que cumplan
los requisitos establecidos para la presentacion de solicitudes para designar delegados al Consejo.

En virtud de ello, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo de La Juventud de La Palma y en consonancia con las funciones atribuidas en régimen de desconcentracién
a esta miembro corporativa titular del Area por el Decreto de la presidencia 2019/ 5005 de fecha 2 de agosto
de 2019.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Juventud de este Cabildo, RESUELVO:
Unico: Convocar a las entidades, que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento, puedan

designar representantes en el Consejo de la Juventud de La Palma, para presentar solicitudes para designar representantes,
de acuerdo con las siguientes bases:
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Primera. Entidades que pueden presentar solicitud.

Presentardn solicitud las entidades que retinan los requisitos establecidos en el articulo 5 del Reglamento y
que se citan a continuacion:

* Asociaciones de Jovenes constituidas legalmente que cumplan con los siguientes requisitos:

* Que estén compuestas mayoritariamente por jévenes con edades comprendidas entre los 14 y los 30 afios,
ambas incluidas.

* Que carezcan de animo de lucro.
* Que actien en el territorio de la isla de La Palma

* Que estén inscritas en el Registro de Asociaciones Juveniles de Canarias; o que estindolo en el Registro
Nacional de Asociaciones, tengan sede o delegacion permanente en la isla de La Palma, o que, en funcién de
su tipologfia estén inscritas en el registro correspondiente.

* Las secciones juveniles de asociaciones de cualquier &mbito que, cumpliendo con los requisitos anteriores
para ser miembros de pleno derecho, cuenten con drganos de representacién y decisiéon propios y plena
independencia para los asuntos juveniles, y que como tales figuren en los estatutos de las asociaciones respectivas.

» Las federaciones de asociaciones legalmente constituidas que estén compuestas por un minimo de tres asociaciones
de jovenes que cumplan todos los requisitos establecidos en el apartado de asociaciones para jévenes.

* Los Consejos de Juventud Municipales que se constituyan dentro del 4mbito territorial de La Palma.
Segunda. Solicitudes y documentacion.

Documentacién general:

e La solicitud cumplimentada. Anexo 1.

* Certificado de secretario/a Anexo II.

* Documento de identificacién del representante legal de la entidad.

* Copia del DNI de las tres personas fisicas designadas por la entidad para conformar la Asamblea Constitutiva.
Documentacion especifica para asociaciones:

* Copia de los estatutos vigentes.

» Certificado de inscripcion emitidos por el Registro Correspondiente.

* En secciones juveniles de asociaciones, acuerdo de los érganos de gobierno por el que se delega expresamente
la representacidn en materia juvenil en la seccion, con la indicacién de cudles son sus 6rganos de representacion
y decision propios con plena independencia para los asuntos juveniles.

Documentacién especifica para Consejos de Juventud Municipales:

* Copias de los documentos acreditativos de la creacion y de la constitucion del Consejo de la Juventud Municipal.
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Tercera. Plazo, modelo y lugares de presentacion.

* El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

* La solicitud y los certificados deberan ajustarse a los modelos que se recogen en el Anexo I y II de esta
Resolucidn, que estardn disponibles en la siguiente direccién web: https://www.cabildodelapalma.es/es

¢ Los interesados deberdn remitir a la Oficina de Juventud del Cabildo Insular de La Palma la solicitud junto
con la documentacion correspondiente, que se presentara en el Registro General de este Excmo. Cabildo Insular
o en las oficinas desconcentradas de esta Corporacién con sede en Los Llanos de Aridane y en San Andrés y

Sauces, o bien por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Subsanacién de las solicitudes.

Las entidades que no presenten junto a la solicitud la totalidad de la documentacién exigida, o la presentada
adoleciera de algin defecto, se les requerird en un plazo maximo improrrogable de DIEZ DIAS HABILES,
subsane las faltas o acompaiie los documentos preceptivos.

Quinta. Resolucion de solicitudes.

Una vez recibidas las solicitudes y verificado el cumplimiento de todos los requisitos exigidos y de la
documentacién presentada por las entidades, la Consejera de Accién Social, Igualdad, Diversidad y Juventud
dictara resolucién, que en caso de ser estimatoria incluird el listado de representantes designados por cada entidad.

Sexta. Exclusién de entidades.

Quedarén excluidas mediante resolucién las entidades solicitantes que:

* Presenten solicitudes fuera del plazo sefialado en las bases de la presente convocatoria

* Que no retnan los requisitos establecidos en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
de La Juventud de La Palma.

* Aporten o declaren datos falsos en su solicitud.
ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD PARA ASOCIACIONES JUVENILES.
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL.:
* Nombre y apellidos:
* DNI/NIE:
* Cargo del representante Legal:
* Domicilio a efectos de notificacion:
e Teléfono de contacto

e Correo electronico:
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2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

* Denominacién completa y exacta de la Asociacién Juvenil:
* N° de CIF:

* N° de registro de inscripcidn y fecha de inscripcion:

* Domicilio social de la entidad:

e Teléfono de contacto:

* Direccion de correo electronico:

* Dominio web:

3. EXPONE:

Que en virtud de lo estipulado en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Juventud
de La Palma, en nombre propio y en el del resto de personas asociadas de la entidad a la que represento, presento
la documentacién adjunta que se indica.

4. SOLICITA:

Participar en el proceso de designacion de miembros representantes de la entidad para la constitucion del Consejo
de la Juventud de La Palma, convocado por Resolucion de la Consejera de Accién Social, Igualdad, Diversidad
y Juventud.

5. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

() Certificacion de secretaria (Anexo II)

() Documento de identificacion del representante legal.

() Documentos de identificacion de las tres personas designadas por la entidad.

() Copia de los estatutos vigentes.

() Certificado de inscripcién emitido por el registro correspondiente.

6. RELACION DE PERSONAS DESIGNADAS PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE LA PALMA.

1. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
2. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
3. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

7. AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS.

() Autorizo () No autorizo

A la Consejeria de Accién Social, Igualdad, Diversidad y Juventud para recabar los datos de identificacién
que obren en poder de las distintas Administraciones Publicas que sean necesarios para la tramitacion de la
presente solicitud.
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8. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de diciembre, de Proteccion de Datos, el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de
este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tramite a un fichero
automatizado. Ademas, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestién
y tramitacién de las ayudas en materia de juventud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Cabildo Insular de La Palma., sito en Avda. Maritima,
nimero 3, 38.700 S/C de La Palma.

9. DECLARACION

La persona abajo firmante declara, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
los datos que se consignan en toda la documentacién que se acompada.

Fecha:
Firma de representante legal:

CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD
DEL CABILDO DE LA PALMA.

MODELO DE SOLICITUD PARA SECCIONES JUVENILES DE OTRAS ASOCIACIONES O ENTIDADES.
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL:

* Nombre y apellidos:

* DNI/NIE/Pasaporte:

e Cargo del representante Legal:

* Domicilio a efectos de notificacion:

* Teléfono de contacto y correo electrénico:

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD DE LA QUE FORMA PARTE LA SECCION JUVENIL:
* Denominacién completa y exacta de la Asociacién o Entidad:

* N° de CIF:

* N° de registro de inscripcién y fecha de inscripcion:

* Domicilio social de la entidad:

* Teléfono de contacto:

* Direccién de correo electrénico:

e Dominio web:



11378 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUumero 84, miércoles 13 de julio de 2022

3. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA SECCION JUVENIL O EQUIVALENTE (SOLO SECCIONES
JUVENILES)

Nombre y apellidos del representante de la seccion juvenil: DNI/NIE del representante de la seccidn juvenil:
Denominacién completa y exacta de la Seccion Juvenil: Domicilio social de la Seccién Juvenil:

Teléfono de contacto:
Direccién de correo electronico:
4. EXPONE:

Que en virtud de lo estipulado en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Juventud
de La Palma, en nombre propio y en el del resto de personas asociadas de la entidad a la que represento, presento
la documentacién adjunta que se indica.

5. SOLICITA:

Participar en el proceso de designacion de miembros representantes de la entidad para la constitucion del Consejo
de la Juventud de La Palma, convocado por Resolucién de la Consejera de Accién Social, Igualdad, Diversidad
y Juventud.

6. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

() Certificacion de secretaria (Anexo II)

() Documento de identificacién del representante legal.

() Documentos de identificacién de las tres personas designadas por la entidad.
() Copia de los estatutos vigentes.

() Certificado de inscripcién emitido por el registro correspondiente.

() Acuerdo de los 6rganos de gobierno por el que se delega expresamente la representacién en materia juvenil
en la seccidn, con la indicacién de cudles son sus 6rganos de representacion y decision propios con plena independencia
para los asuntos juveniles.

7.RELACION DE PERSONAS DESIGNADAS PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE LA PALMA.

1. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
2. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
3. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

8. AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS.
() Autorizo () No autorizo

A la Consejeria de Accioén Social, Igualdad, Diversidad y Juventud para recabarlos datos de identificacion
que obren en poder de las distintas Administraciones Publicas que sean necesarios para la tramitacion de la
presente solicitud.
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9. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de diciembre, de Proteccion de Datos, el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de
este documento/impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su trdmite a un fichero
automatizado. Ademas, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestion
y tramitacién de las ayudas en materia de juventud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sito en Avenida Maritima,
namero 3, 38.700 S/C de La Palma.

10. DECLARACION

La persona abajo firmante declara, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
los datos que se consignan en toda la documentacion que se acompaiia.

Fecha:
Firma de representante legal:
Firma del Representante de la Seccién Juvenil:

CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD
DEL CABILDO DE LA PALMA.

MODELO DE SOLICITUD PARA FEDERACION DE ASOCIACIONES JUVENILES.
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL:
* Nombre y apellidos:

* DNI/NIE/Pasaporte:

* Cargo del representante Legal:

* Domicilio a efectos de notificacion:

» Teléfono de contacto y correo electrénico:

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD DE LA FEDERACION:

* Denominacién completa y exacta de la Federacion:

* N° de CIF:

* N° de registro de inscripcién y fecha de inscripcion:

* Domicilio social de la entidad:

» Teléfono de contacto:

* Direccion de correo electrénico:

e Dominio web:
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3. DATOS IDENTIFICATIVOS DE CADA UNA DE LAS ASOCIACIONES QUE INTEGRAN LA
FEDERACION:

3.1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASOCIACION
* Denominacién completa y exacta de la Asociacion:

* N° de CIF:

* N° de registro de inscripcién y fecha de inscripcion:

* Domicilio social de la entidad:

» Teléfono de contacto:

* Direccién de correo electrénico:

* Dominio web:

3.2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASOCIACION
* Denominacién completa y exacta de la Asociacion:

* N° de CIF:

* N° de registro de inscripcién y fecha de inscripcion:

* Domicilio social de la entidad:

» Teléfono de contacto:

* Direccién de correo electrénico:

* Dominio web:

3.2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASOCIACION
* Denominacién completa y exacta de la Asociacion:

* N° de CIF:

* N° de registro de inscripcién y fecha de inscripcion:

* Domicilio social de la entidad:

e Teléfono de contacto:

* Direccién de correo electrénico:

e Dominio web:
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4. EXPONE:

Que en virtud de lo estipulado en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Juventud
de La Palma, en nombre propio y en el del resto de personas asociadas de la entidad a la que represento, presento
la documentacién adjunta que se indica.

5. SOLICITA:

Participar en el proceso de designacién de miembros representantes de la entidad para la constitucién del Consejo
de la Juventud de La Palma, convocado por Resolucién de la Consejera de Accién Social, Igualdad, Diversidad
y Juventud.

6. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

() Certificacion de secretaria (Anexo II)

() Documento de identificacién del representante legal.

() Documentos de identificacion de las tres personas designadas por la entidad.
() Copia de los estatutos vigentes.

() Certificado de inscripcién emitido por el registro correspondiente.

7.RELACION DE PERSONAS DESIGNADAS PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE LA PALMA.

1. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
2. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
3. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

8. AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS.
() Autorizo () No autorizo

A la Consejeria de Accién Social, Igualdad, Diversidad y Juventud para recabarlos datos de identificacion
que obren en poder de las distintas Administraciones Publicas que sean necesarios para la tramitacién de la
presente solicitud.

9. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de diciembre, de Proteccion de Datos, el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de
este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tramite a un fichero
automatizado. Ademas, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestién
y tramitacion de las ayudas en materia de juventud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sito en Avenida Maritima,
ndmero 3, 38.700 S/C de La Palma.
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10. DECLARACION

La persona abajo firmante declara, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como

los datos que se consignan en toda la documentacion que se acompaiia.
Fecha:
Firma de representante legal de la Federacion:

CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD
DEL CABILDO DE LA PALMA.

MODELO DE SOLICITUD PARA CONSEJOS DE LA JUVENTUD MUNICIPALES.
1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL.:
* Nombre y apellidos:
* DNI/NIE/Pasaporte:
e Cargo del representante Legal:
* Domicilio a efectos de notificacion:
* Teléfono de contacto
* Correo electrénico:
2. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:
* Denominacién completa y exacta del Consejo de La Juventud Municipal: Domicilio social de la entidad:
e Teléfono de contacto:
* Direccién de correo electrénico:
* Dominio web:
3. EXPONE:

Que en virtud de lo estipulado en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Juventud
de La Palma, en nombre propio y en el del resto de personas asociadas de la entidad a la que represento, presento

la documentacion adjunta que se indica.
4. SOLICITA:

Participar en el proceso de designacién de miembros representantes de la entidad para la constitucién del Consejo
de la Juventud de La Palma, convocado por Resolucién de la Consejera de Accién Social, Igualdad, Diversidad

y Juventud
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5. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

() Certificacion de secretaria (Anexo II)

() Documento de identificacién del representante legal.

() Documentos de identificacién de las tres personas designadas por la entidad.

() Copias de los documentos acreditativos de la creacién y de la constitucion del Consejo de la Juventud
Insular.

6. RELACION DE PERSONAS DESIGNADAS PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE LA PALMA.

1. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
2. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
3. Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

7. AUTORIZACION PARA CONSULTAR DATOS.
() Autorizo () No autorizo

A la Consejeria de Accién Social, Igualdad, Diversidad y Juventud para recabar los datos de identificacién
que obren en poder de las distintas Administraciones Publicas que sean necesarios para la tramitacién de la
presente solicitud.

8. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de diciembre, de Proteccion de Datos, el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de
este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su trdmite a un fichero
automatizado. Ademds, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestién
y tramitacién de las ayudas en materia de juventud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sito en Avenida Maritima,
namero 3, 38.700 S/C de La Palma.

9. DECLARACION

La persona abajo firmante declara, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
los datos que se consignan en toda la documentacién que se acompafia.

Fecha:
Firma de representante legal:

CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD
DEL CABILDO DE LA PALMA.
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ANEXO I
MODELO DE CERTIFICADO PARA ASOCIACIONES JUVENILES
DDA ..o conDNIn®. ... actuando
en calidad de Secretario/a de la entidad ..............ooooiiiiiiiiiiiii , seglin consta en el documento
CERTIFICA:

.Qu 1 ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens, €STA INSCIT 1str 1aciones con nua

1°. Que la entidad estd inscrita en el Registro de Asociaciones con nimero
.............. y que estd compuesta mayoritariamente por personas jovenes de una edad comprendida entre los 14
y los 30 afios, ambas incluidas.

2°. Que laentidad .............cccccecueeeneeene.. carece de dnimo de lucro y actda en el dmbito territorial de la
Isla de La Palma.

3°. Que los miembros elegidos para ser titulares y suplentes del Consejo de la Juventud de La Palma retnen
los siguientes requisitos:

* No estar inhabilitado o incapacitado legalmente.

* Tener una edad comprendida entre los 14 y los 30 afios, ambas incluidas.

* Pertenecer a la entidad que lo designe.

* No ejerce mandato representativo publico alguno.

En oo a.de dos mil veintidos.

Fdo. Secretario/a Fdo. Visto bueno del representante legal

MODELO DE CERTIFICADO PARA SECCIONES JUVENILES
DE OTRAS ASOCIACIONES O ENTIDADES

D/DMAu i ,con DNIN® .ooveieiiiiiiiiiiiiiieieeeeeees actuando
en calidad de Secretario/a de la entidad ..............ccooiiiiii i, , seglin consta en el
documento............... y con capacidad para obrar.

CERTIFICA:
1°. Que la Asociacion .. e ——— .. tiene una Seccion Juvenil compuesta por jovenes con edades

comprendidas entre los 14 y los 30 afos, ambas 1nclu1das

2°. Que la AsSociacion .......c..ccoceeeeeneeneenneene y su Seccion Juvenil ........ccocevvveniiniinnenn carecen de d&nimo de
lucro y actdan en el dmbito territorial de La Isla de La Palma.

3°. Que la Seccién Juvenil ..............c...... cuenta con un 6rgano de representacion y decisién propio y plena
independencia para los asuntos juveniles.

4°, Que la Seccion Juvenil ..........cccceeenens se cred al amparo del articulo ..... de los estatutos de la Asociacién
........................ de la que forma parte.
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5°. Que el 6rgano de representacion de la Seccién Juvenil se constituyd con fecha de .............. recogido en el
documento .......c.cceueneee.

6°. Que los miembros elegidos para ser titulares y suplentes del Consejo de la Juventud de La Palma retinen
los siguientes requisitos:

* No estar inhabilitado o incapacitado legalmente.

* Tener una edad comprendida entre los 14 y los 30 afios, ambas incluidas.

* Pertenecer a la entidad que lo designe.

* No ejerce mandato representativo publico alguno.

En oo a...de .o dos mil veintidés.

Fdo. Secretario/a Fdo. Visto bueno del representante legal

MODELO DE CERTIFICADO PARA FEDERACION DE ASOCIACIONES JUVENILES

D/DRA. ..o ,con DNIn°....................... actuando en calidad de Secretario/a

de laentidad .......ccoceeieenieneenene , seglin consta en el documento ..........ccccceceeeee y con capacidad para obrar,
CERTIFICA:

1°. Que la Federacion ..........cccccoveeevieenieenieenen. , estd inscrita en el Registro con nimero ................. y que

estd compuesta de asociaciones de jovenes con edades comprendidas entre los 14 y los 30 afios, ambas incluidas.

2°. Que la Federacion ..........ccccoccveeevveeeneeennnenns carece de animo de lucro y actiian en el dmbito territorial de
La Isla de La Palma.
3° Que la Federacion ..........cccccoeceevveneennenncne estd integrada por las siguientes Asociaciones:

1. ASOCIACION......ceeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeene
2. ASOCIACION.......coovveeeiieeeeeeeeeeeeeenne
3. ASOCIACION.....cvveueeeieeieiiiiiceeeeeeeeaes

4°. Que los miembros elegidos para ser titulares y suplentes del Consejo de la Juventud de La Palma retinen
los siguientes requisitos:

* No estar inhabilitado o incapacitado legalmente.

* Tener una edad comprendida entre los 14 y los 30 afios, ambas incluidas.
* Pertenecer a la entidad que lo designe.

* No ejerce mandato representativo publico alguno.

En o a...de i dos mil veintidos.

Fdo. Secretario/a Fdo. Visto bueno del representante legal
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MODELO DE CERTIFICADO PARA CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD

D/Dfia. ...oovviiiiiiiiii e, cON DNI N Lo actuando en calidad de Secretario/a
de la entidad........cccceveennee. , seglin consta en el documento y con capacidad para obrar,

CERTIFICA:

1°. Que el Consejo de la Juventud Municipal ..................... ha sido creado por el Ayuntamiento de ............c.ccceevuneeee.
en los términos previstos por la Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud y que se ha aprobado el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de La Juventud de ................... en el documento.

2°. Que el Consejo de la Juventud Municipal de...................... se constituy6 con fecha de ................... seguin
consta en el documento ....................

3°. Que el Consejo de la Juventud Municipal de....................... tiene domicilio social en ..........ccccoeeeiinininnenen.
4°, Que sus 6rganos de representacion estdn compuestos por los siguientes cargos:

® CArZO: ettt

* Nombre y Apellidos: ......cccvevvvevcieeeieeieeen

e DNI/NIE: ..................

* Fecha de nombramiento: .........c...ccccceueee.

5° Que el Consejo Municipal estd integrado por representantes de las siguientes entidades de dmbito local:
4. ASOCIACION.....cccveeeeiieiieeiieeeiee e

5. ASOCIACION. ....eeneieieeieiiecececccceeen

6. ASOCIACION.....c.evieerieeiiieeiee et eee e

6°. Que los miembros elegidos para ser titulares y suplentes del Consejo de la Juventud de La Palma retinen
los siguientes requisitos:

* No estar inhabilitado o incapacitado legalmente.

e Tener una edad comprendida entre los 14 y los 30 afios, ambas incluidas.

* Pertenecer a la entidad que lo designe.

* No ejerce mandato representativo publico alguno.

En oo a...de . dos mil veintidés.

Fdo. Secretario/a Fdo. Visto bueno del representante legal

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponer Recurso de Alzada ante
el Presidente de la Corporacién, de conformidad con el articulo 101 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular y, en concordancia con los articulos 83 y 84
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de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122 y 30.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. No obstante, el interesado
podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

De esta Resolucion se hardn las notificaciones al interesado y a los organismos competentes, si procede.
En Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de junio de dos mil veintidés.
Firmado por Nieves Maria Herndndez Pérez.

Firmado por Nieves Maria Diaz Lopez.

ANUNCIO
2528 165079
A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177.2
del mismo RD.L. y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se pone en general conocimiento que en la Intervencion de este Cabildo se halla expuesto al publico:

¢ El expediente nimero 36/2022/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y suplementos de créditos
en el Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2022.

¢ El expediente nimero 38/2022/GE-MC de transferencias de créditos en el Presupuesto del Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio 2022.

* El expediente de modificacion de la Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual del Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2022.

Los expedientes anteriormente mencionados fueron aprobados inicialmente por la Corporacién en Pleno en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 8 de julio de 2022.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES contados a partir del siguiente
a la fecha de insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.
Santa Cruz de La Palma, a ocho de julio de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.
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CABILDO DE TENERIFE

Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Accién Exterior

Servicio Administrativo de Accion Exterior

ANUNCIO

2529 164049
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia
5 de julio de 2022, en su punto 17 del orden del dia, aprobé:

< [ Wi ?flfede E

fundacion

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS NO
LABORALES EN EL EXTRANJERO

INDICE

*

. Antecedentes.

. Base primera. Objeto.

. Base segunda. Caracteristicas y dotacion de las ayudas.

. Base tercera. Convocatoria.

. Base cuarta. Beneficiarios/as.

. Base quinta. Compatibilidad.

. Base sexta. Solicitudes y plazo de presentacion.

. Base séptima. Subsanacién de errores y evaluacién de requisitos.
. Base octava. Procedimiento de concesion.

. Base novena. Instruccién, valoracién y propuesta de resolucion.

. Base décima. Concesion de las ayudas.

. Base decimoprimera. Gestion de la lista de reserva.

. Base decimosegunda. Obligaciones de los/as beneficiarios/as.

. Base decimotercera. Formalizacién de la ayuda y abono.

. Base decimocuarta. Seguimiento, evaluacion y justificacion.

. Base decimoquinta. Renuncia voluntaria a la ayuda.

. Base decimosexta. Incumplimiento y reintegro.

. Base decimoséptima. Modificacién de la resoluciéon de concesion.

. Base decimoctava. Control financiero.
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*. Base decimonovena. Régimen sancionador.

*. Base vigésima. Medio de notificacion.

*. Base vigesimoprimera. Proteccion de datos.

*. Base vigesimosegunda. Régimen juridico.

*. Base vigesimotercera. Recursos.

*. Anexo 1. Solicitud de ayuda para la realizacion de practicas formativas no laborales en el extranjero.
*. Anexo II. Documentacién a presentar.

*. Anexo III. Alegaciones tramite de audiencia.

*. Anexo IV. Aceptacion de la ayuda.

*. Anexo V. Convenio regulador de las practicas formativas no laborales en el extranjero.
ANTECEDENTES

El proyecto Becas Africa, germen de la presente actuacién, en su version inicial ya pretendia favorecer la interna-
cionalizacién de la economia insular, aunque centrada en los paises del vecino continente, mediante la
especializacion de los/las titulados/as de Tenerife que estuviesen en situacion de desempleo y que fuesen
residentes, a través de un programa de practicas formativas no laborales en entidades colaboradoras, pudiendo
tratarse las mismas de entes publicos o de empresas privadas y entidades del Tercer Sector (cooperativas,
empresas de trabajo asociado, organizaciones no lucrativas y otras asociaciones).

Se aspira a continuar avanzando en dicha linea de actuacion, ampliando esta estrategia con la posibilidad de
desarrollar practicas formativas no laborales en diversos paises, ademads de los situados en el vecino continente,
maxime si tenemos en cuenta que en la economia de la isla, la mayoria de las empresas tienen un tamafio reducido,
lo que provoca que la inversion en capital humano sea costosa y no siempre se perciban los beneficios esperados
por la implantacién de este tipo de politicas de formacion.

Asimismo, la debilidad empresarial se ve acentuada por un déficit en competencias relacionadas con el
conocimiento de otros idiomas y culturas, que son fundamentales en las estrategias de internacionalizacién y
frenan la rapida adaptacién de nuestras empresas a los mercados globalizados.

En atencidn a lo expuesto, resulta necesario que las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias,
promuevan medidas que permitan mejorar la formacién de profesionales, favoreciendo la adquisicién de
competencias y la formacion préctica de su titulacion, para aumentar sus capacidades y habilidades a nivel internacional,
como factor clave de competitividad del tejido productivo.

La posibilidad de contar con personas tituladas, formadas mediante practicas en entidades de otros paises,
supone una serie de beneficios tanto para ellas como para la economia de Tenerife, pues implica la preparacién
de profesionales con especializacion que contribuyen a apoyar la internacionalizacion de las empresas, haciendo
uso de los conocimientos y competencias adquiridas.

Por otra parte, se plantea como uno de los objetivos del programa, la promocién y el fomento de la movilidad
internacional de jovenes titulados/as de la isla de Tenerife, a través de practicas profesionales no laborales en
entidades del Tercer Sector, que desarrollan proyectos de cooperacion internacional al desarrollo, favoreciendo
la adquisicién de competencias, asi como la formacién préctica de su titulacion, que les permita aumentar sus
capacidades y habilidades profesionales a nivel internacional, ademds de contribuir a promover y consolidar
unos valores y una conciencia social hacia la pobreza, la desigualdad y la accidn para la transformacién social.
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PRIMERA. OBJETO.

Las presentes Bases Generales tienen por objeto regular el procedimiento de realizacion de practicas formativas
no laborales en el extranjero y de concesion de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva y mediante
convocatoria publica, a desarrollar por titulados/as de Tenerife que posean alguna de las titulaciones que se recogen
en la Base Cuarta y que se especificardn en las correspondientes convocatorias, a través de una estancia maxima
de SEIS MESES en entidades colaboradoras ubicadas en los paises de destino, pudiendo tratarse de entes publicos,
empresas privadas y entidades del tercer sector (en adelante, “entidades de acogida™), asi como la constitucién
de una bolsa de candidaturas que cubran eventuales plazas vacantes.

La duracién de las practicas, el nimero maximo de ayudas objeto de concesién, asi como el importe
individualizado de cada una de ellas, se determinard en las preceptivas convocatorias, atendiendo al crédito presupuestario
disponible en cada ejercicio econémico.

Los paises de destino donde se desarrollardn las pricticas formativas no laborales, también se especificaran
en las convocatorias, debiendo indicar quienes las soliciten, en caso de ser mds de uno, el orden de preferencia.
Sin perjuicio de lo anterior, el nimero final de ayudas que se otorguen, estard condicionado a la existencia de
vacantes dentro del perfil profesional correspondiente.

Asimismo, se prevé la constitucién de una Lista de Reserva de candidatos y candidatas, al objeto de cubrir
las plazas vacantes por la renuncia o baja de quienes hayan obtenido plaza, asi como por la oferta de una nueva
por parte de las entidades de acogida, cuyo perfil coincida con las titulaciones seleccionadas, respetando siempre
el nimero maximo de ayudas convocadas.

Se podran realizar convocatorias sucesivas, siempre que sean precisas para cubrir la totalidad de las ayudas
para practicas formativas no laborales dotadas presupuestariamente, debiendo las mismas ser autorizadas por
el 6rgano de gobierno del Cabildo Insular de Tenerife que resulte competente, conforme a lo establecido en las
Bases de Ejecucién de su Presupuesto y en el Reglamento Orgénico de dicha Entidad local, sin perjuicio de las
delegaciones que puedan ser acordadas en el/la titular del 6rgano de la Corporacién Insular con competencias
en materia de Accién Exterior.

El Programa de Formacion especificard las funciones y actividades a desarrollar por el/la titulado/a, el cual
serd elaborado conjuntamente entre la entidad de acogida y la Fundacién Insular para la Formacién, el Empleo
y el Desarrollo Empresarial (en adelante, “FIFEDE”), quedando recogido el mismo en el itinerario formativo
que formarad parte del contenido del convenio singular a que se refiere la Base Decimotercera. En dicho programa
se incluird, en la medida de lo posible, una rotacion en las funciones desempefiadas y areas de actividad en la
entidad de acogida, con el objetivo que la experiencia formativa sea lo més diversa y enriquecedora posible.

El contenido y realizacién de las actividades formativas en la entidad de acogida, serdn objeto de seguimiento,
valoracién y supervision por FIFEDE, en colaboracidn con quien ejerza la tutoria, que se designard por la mencionada
entidad de acogida.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y DOTACION DE LAS AYUDAS.

La ayuda se diferencia en dos partes, consistiendo la primera de ellas en una aportacién econdémica mensual
que se abonard a cada participante y la segunda, en una compensacién de diversos gastos, en los términos que
se detallan a continuacion:

1°) Aportacién econdémica:

Consiste en el abono de un determinado importe en euros brutos mensuales, que se determinard en cada convocatoria,
procurdndose hacerlo efectivo con cardcter mensual durante el periodo de duracién las practicas formativas no
laborales, en concepto de dietas para manutencién y alojamiento, cuando no esté incluida en el apartado
siguiente, asi como compensacion por gastos de transporte.
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Al citado importe se le practicardn los descuentos y retenciones que legalmente procedan y se pagard, en su
caso, a mes vencido.

2°) Compensacion de gastos:

La segunda parte se abonard en especies y consistird en la cobertura de los gastos seguidamente indicados,
que serdn gestionados y asumidos directamente por FIFEDE, en el marco de este proyecto:

a. Billetes de avion (ida y vuelta).

b. Alojamiento en régimen de alquiler en la vivienda, concertada a tal efecto por FIFEDE, que serd de uso
compartido con quienes hayan obtenido las ayudas. No obstante, atendiendo a las caracteristicas del pais
destinatario, la convocatoria podra determinar la entrega a los participantes de una ayuda econdmica para este
concepto, dejando de abonarse en especie.

c. Seguro de asistencia en viaje.

d. Vacunas obligatorias y visados, si fueran necesarios. En el caso que el importe de los visados y vacunas
obligatorias hubiera sido abonado por el/la beneficiario/a, FIFEDE podra reembolsar los gastos correspondientes,
previo justificante.

La cuantia de la ayuda en especies vendra determinada por los costes que resulten de los conceptos senalados
anteriormente, especificindose en la convocatoria correspondiente su importe maximo, para su posterior
concrecién en el anuncio de resolucion definitiva.

No serdn susceptibles de compensacion econdmica para las personas beneficiarias, los importes correspondientes
alos conceptos que integran la ayuda en especie, sin perjuicio de lo sefialado para los visados y vacunas obligatorias.

FIFEDE facilitara la tramitacién de los visados, permisos y seguros correspondientes, asi como los pagos a
la Seguridad Social, gestionando las pertinentes altas y bajas y abonando la cuota correspondiente de Seguridad
Social ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la modalidad de contratos formativos en alternancia
previstos en el articulo 11.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en relacion con la disposicién adicional 43 de la Ley General de Seguridad Social, introducida por el articulo
3 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, convalidado mediante Resolucién de las Cortes Generales
de 3 de febrero de 2022 (Boletin Oficial del Estado de 8 de febrero de 2022).

El periodo de précticas formativas tendrd una duracién méxima de SEIS MESES, en una entidad de acogida
seleccionada a tal efecto por FIFEDE y computados desde la fecha de firma del convenio a que se refiere la
Base Decimotercera. El inicio de las practicas formativas deberd producirse dentro del plazo de UN MES desde
la fecha de publicacién de la resolucién de concesion. Las entidades de acogida en las que se desarrollaran las
practicas formativas no laborales, no serdn determinadas ni comunicadas hasta que hayan sido concedidas las
ayudas y obtenido el perfil de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias podran disfrutar de un tnico periodo de descanso maximo de SIETE DIAS
NATURALES, durante el periodo de realizacion de las practicas formativas, siempre que el mismo venga expresamente
previsto en cada convocatoria y sin que su concesion o disfrute suponga vinculacién laboral alguna, ni con FIFEDE,
ni con la entidad de acogida.

La concesion y disfrute de las ayudas, dado su cardcter formativo, no supondra vinculacién laboral alguna
entre la persona beneficiaria, FIFEDE y/o la entidad de acogida. La cantidad abonada mensualmente, en ningtin
caso tendrd la consideracion de salario o remuneracion, sino de ayuda econdmica en concepto de dieta para
gastos de manutencién y compensacion por gastos transporte o, en su caso, alojamiento, sin devengar derecho
alguno a indemnizacioén a la finalizacion del programa de practicas.
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La participacién en cada una de las convocatorias de dicho programa formativo de practicas no laborales, no
supondrd mérito alguno para el acceso a la funcién publica, ni para la adquisicién de una relacién laboral con
la Administracién Publica, ni con la entidad vinculada o dependiente de ella. A tal efecto, el tiempo de
participacién en el programa no tendrd la consideracion de servicios previos, ni de servicios efectivos, aunque
las actividades incluidas se desarrollen en Administraciones, entidades u organismos ptiblicos o sean financiados
por ellos.

TERCERA. CONVOCATORIA.

El procedimiento se iniciard de oficio, mediante convocatoria publica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las convocatorias serdn autorizadas previamente por el érgano de gobierno del Cabildo Insular de Tenerife
que resulte competente, de conformidad con las Bases de Ejecucién de su Presupuesto y el Reglamento Orgénico
del mismo, pudiendo ser objeto de delegacién en el/la titular del 6rgano de la Corporacién Insular con competencia
en materia de Accién Exterior.

Una vez autorizada la convocatoria y realizada la misma por FIFEDE, se remitird a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS) y se procederd a la publicacién del correspondiente extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La convocatoria serd también objeto de publicacion en, al menos, un
diario de los de mayor difusién de la provincia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de FIFEDE
(sede.fifede.org) y en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es).

CUARTA. BENEFICIARIOS/AS.
Podran beneficiarse de las ayudas, las personas que cumplan los requisitos que se detallan a continuacidn:
1.1. Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de nacionalidad espafola, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

1.2. Tener cumplidos los 18 afios, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Tener residencia habitual e ininterrumpida en la isla de Tenerife, al menos durante el dltimo afio, tomando
como fecha final del cémputo, la de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

1.4. Titulacion:
a. Haber concluido los estudios a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.
b. Disponer de alguna de las titulaciones seguidamente indicadas, en el momento de presentacion de la

solicitud, que se concretardn en cada una de las convocatorias y que estardn relacionadas con los perfiles
indicados por las entidades de acogida, dentro de los niveles y ramas de titulaciones que se detallan:
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b.1. Grados o titulacién equivalente en alguna de las ramas de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas;
Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ingenieria y Arquitectura.

b.2. Formacién Profesional: Ciclos Formativos de grado medio o grado superior.
b.3. Certificado de profesionalidad en sus distintos niveles.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente, deberd acreditarse su equivalencia.

1.5. No padecer enfermedades que puedan poner en riesgo su salud o la de terceros.

1.6. Estar en situacion de desempleo (no encontrarse realizando actividad remunerada para organismos,
instituciones o empresas) en el momento de aceptar la ayuda, en el caso que resulte propuesto como beneficiario
o beneficiaria, ni durante el disfrute de la misma.

1.7. No estar en posesion de otra beca, en el momento de aceptar la ayuda, ni haber obtenido la misma ayuda
con anterioridad de este programa o de los que le precedieron, sin perjuicio de las singularidades o excepciones
contenidas para los/as becarios/as de la convocatoria Becas Africa 2019 (acuerdo del Consejo de Gobierno Insular,
adoptado en la sesion ordinaria celebrada el dia 4 de agosto de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de 14 de septiembre de ese mismo afio) y aquellas que puedan figurar en
cada convocatoria, en funcién de los objetivos de la misma.

1.8. Presentar la solicitud en el plazo determinado en la correspondiente convocatoria, a través de los medios
que se dispongan para ello.

1.9. Nivel minimo del idioma que se especificard en la correspondiente convocatoria. En caso de que la persona
interesada no pueda acreditar dicho nivel de conocimiento, deberd optar por una de las dos posibilidades
siguientes: a) Asistir a un curso del idioma correspondiente organizado por FIFEDE, que debera superarse; b)
Superar una prueba de nivel para comprobar el nivel de conocimiento.

No podran obtener la condicién de beneficiario/a, las personas en quienes concurran algunas de las circunstancias
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano concedente podra, de forma motivada y previo estudio individualizado de cada supuesto, desestimar
o excluir las solicitudes o, en su caso, revocar la concesién de la ayuda, respecto de aquellas personas:

*_ Cuyas circunstancias médicas, de salud o dolencias de cualquier tipo o naturaleza que padezcan, pudieran
implicar riesgo para su salud o la de terceros, con ocasién de las practicas formativas.

*_Cuya nacionalidad u otras circunstancias, dificulten o impidan la obtencion de los permisos necesarios para
el desarrollo de las practicas formativas en el pais de destino, conforme a la legislacion aplicable en éste.

QUINTA. COMPATIBILIDAD.

Las presentes ayudas son incompatibles con otras becas o ayudas para andloga finalidad, aplicables al mismo
periodo de tiempo. No obstante lo anterior, las entidades de acogida podrdn complementar la ayuda concedida
con objeto de mejorar el alojamiento, la manutencién o compensar el gasto de transporte u otras directamente
vinculadas a la actividad formativa, de lo que el/a beneficiario/a deberd informar debidamente a FIFEDE.

Quienes hayan solicitado una beca o ayuda incompatible con la regulada en las presentes Bases Generales,
deberan proceder al desistimiento de la misma o, en su caso, a la renuncia y devolucién o reintegro, en el plazo
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maximo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia de la publicacién del anuncio de la resolucién definitiva
de concesidn. Alternativamente, podrd ejercitarse en el mismo plazo, renuncia o devolucién de la ayuda
gestionada por FIFEDE, incluyendo la parte proporcional de la ayuda en especie que corresponda. En caso de
no hacerlo, la persona beneficiaria incurrird en causa de reintegro total, sin perjuicio del régimen sancionador
que resulte aplicable.

SEXTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

La solicitud se formalizard por los/as interesados/as, segin modelo que se adjunta como Anexo I a las
presentes Bases Generales, debidamente cumplimentada y firmada, acompafiada de la documentacién relacionada
en el apartado 2.1 del Anexo II, a través de la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org) o mediante su presentacion
en comparecencia fisica en la instalacion de FIFEDE.

Ambas vias (a través de la Sede Electronica de FIFEDE o mediante comparecencia fisica), podrdn ser
utilizadas para la presentacion de cualquier otro documento, escrito o solicitud, durante la tramitacién del procedimiento.

FIFEDE podré solicitar al Cabildo Insular de Tenerife, aquellos documentos designados por los/as aspirantes,
que se puedan obtener mediante intermediacion.

Tanto el modelo de solicitud, como las Bases Generales y la convocatoria, se encontrardn disponibles en la
Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org), pudiendo requerir informacién sobre las mismas, a través del
teléfono 922.236.870, en horario de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd el especificado en la correspondiente convocatoria y el mismo
podra ser ampliado mediante resolucion del érgano convocante cuando se prevea, a la vista del nimero de solicitudes,
que no serd posible cubrir la totalidad de las ayudas objeto de convocatoria.

Sera causa de inadmisién de la solicitud, el no ajustarse a los términos de la correspondiente convocatoria,
asf como la ocultacién de datos, su alteracion o cualquier manipulacion de la informacion solicitada o no estar
aquella debidamente cumplimentada.

SEPTIMA. SUBSANACION DE ERRORES Y EVALUACION DE REQUISITOS.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica
de FIFEDE (sede.fifede.org), la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de
estos/as ultimos/as, la causa de exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuese susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de publicacién, con apercibimiento de
que si no lo hiciesen, se les tendra por desistidos/as de su solicitud, previa resolucién del érgano competente.

Finalizado el plazo de subsanacién y completada la documentacién exigida por las presentes Bases Generales,
FIFEDE verificard que las solicitudes cumplen con los requisitos enumerados en la Base Cuarta, necesarios
para obtener la condicion de beneficiario/a y publicard en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de FIFEDE
(sede.fifede.org), la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, en este ultimo caso, especificando el motivo.
Asimismo, se anunciard la fecha, hora y lugar de realizacién de la entrevista a que se refiere la Base Novena,
quedando excluido/a el/la aspirante admitido/a que rechace su participacion en la misma o no se persone en el
lugar, dia y hora indicado, de lo que se dejard debida constancia mediante acta del érgano colegiado regulado
en la Base Novena.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de las ayudas se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas,
de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base Novena, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas, con sujecién en todo caso a la disponibilidad presupuestaria, al nimero maximo de ayudas
establecido en la convocatoria correspondiente y a las plazas y perfiles profesionales que desde las distintas
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entidades de acogida puedan ofertarse, adjudicdndose a la persona que mejor responda al perfil requerido por
la entidad de acogida y, en caso de que puedan ser varias las personas que se adapten a ese perfil profesional,
a la que haya obtenido mayor puntuacién en aplicacién de los citados criterios.

Sin perjuicio de lo anterior, el nimero final de ayudas que se otorguen, estard condicionado a la existencia de
vacantes dentro del perfil profesional correspondiente y a la aceptacion expresa por la entidad de acogida de la
candidatura propuesta.

NOVENA. INSTRUCCION, VALORACION Y PROPUESTA DE RESOLUCION.

Corresponde la instruccidn del procedimiento a la Gerencia de FIFEDE, que deberd evacuar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos, en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

El 6rgano instructor emitird informe sobre la aplicacion a las solicitudes admitidas, de los requisitos para obtener
la condicién de beneficiario/a a que se refieren las presentes Bases Generales.

El proceso de evaluacién y seleccién constard de dos fases: una primera de evaluacion de la documentacién
aportada y una segunda, que consistird en una entrevista personal.

Para la evaluacién de las solicitudes presentadas y admitidas, la realizacion de la entrevista y la emision del
informe correspondiente, se constituird una Comision de Valoracién, procurando cumplir con el criterio de paridad,
que se encontrard compuesta por los siguientes miembros:

Presidencia: Responsable de la Jefatura del Servicio Administrativo de Accién Exterior del Cabildo Insular
de Tenerife o funcionario/a en quien delegue.

Vocales:

* Un/a funcionario/a del Cabildo Insular de Tenerife.

» Un/a asesor/a externo/a.

* Dos representantes de FIFEDE, uno/a de los cuales actuara como Secretario/a.

Los miembros de la Comisién de Valoracién y sus suplentes, de similar categoria a quienes sean titulares,
seran designados por el/la Consejero/a del Cabildo Insular de Tenerife, con competencias en materia de Accién
Exterior, debiendo publicarse el nombramiento junto con la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

El funcionamiento de esta Comision de Valoracién se regira por lo previsto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracién estard facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la aplicacion
de las normas contenidas en las Bases Generales y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos
en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el/la Presidente/a con su voto. También podrén establecer
puntuaciones minimas en los criterios de valoracién, desarrollar los mismos, asi como implementar otras
pruebas de evaluacion que permitan discriminar mejor la valia de los/as distintos/as candidatos/as. En cualquier
caso, estos cambios deberdn ser aprobados por la Comisién antes de realizar la valoracién de las solicitudes,
de acuerdo a lo indicado en las presentes Bases Generales, siendo objeto de publicacién, a fin de que garantizar
la transparencia del procedimiento.

Constituida validamente la citada Comision de Valoracion, emitird informe en el que se concretard el resultado
de la evaluacidon efectuada, aplicando con caracter general los criterios siguientes:
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Criterios de valoracién (maximo 100 puntos):

CRITERIO 1: Con caracter general el dominio del idioma del pais receptor o aquel que se especifique en cada
convocatoria (max. 25 puntos).

Bloque B: Usuario/a independiente.

Nivel B1: Umbral Certificacion de nivel 7,00 puntos
Nivel B2: Avanzado Certificacion de nivel 10,00 puntos
Bloque C: Usuario/a competente.

Nivel C1: Dominio operativo eficaz Certificacion de nivel 20,00 puntos
Nivel C2: Maestria Certificacion de nivel 25,00 puntos
CRITERIO 2: Dominio de otro idioma extranjero (max. 15 puntos).

Bloque A: Usuario/a bésico.

Nivel Al: Acceso Certificacion de nivel 1,00 puntos
Nivel A2: Plataforma Certificacion de nivel 3,00 puntos
Bloque B: Usuario/a independiente.

Nivel B1: Umbral Certificacion de nivel 4,00 puntos
Nivel B2: Avanzado Certificacion de nivel 5,00 puntos
Bloque C: Usuario/a competente.

Nivel C1: Dominio operativo eficaz Certificacion de nivel 10,00 puntos
Nivel C2: Maestria Certificacion de nivel 15,00 puntos

CRITERIO 3: Intereses internacionales e interculturales. Certificacion de participacion en actividades/proyectos
internacionales (méx. 15 puntos).

CRITERIO 4: Valoracién del Curriculum Vitae (méx. 5 puntos).

CRITERIO 5: Entrevista personal presencial o por videoconferencia, en la que se tendrdn en cuenta criterios
tales como la defensa del curriculo, aptitudes personales, aptitudes para trabajar en equipo, capacidad de
comunicacion, capacidad resolutiva, capacidad de reaccion, capacidad de adaptacion a las condiciones del pais
de destino y otras (méx. 40 puntos). Para ser seleccionado, el aspirante deberd alcanzar un minimo de 20 puntos
en esta fase (entrevista).

En caso de producirse empate en la puntuacion final de dos o mds candidatos/as, tendra preferencia quienes
hayan obtenido mayor puntuacién en la entrevista. Si persiste el empate tendra prioridad quien tenga mayor
puntuacion en el criterio 1 de valoracidn y asi sucesivamente en orden ascendente.

Si continuara persistiendo el empate, se dard prioridad al género menos representado en la citada convocatoria,
tomando como referencia la proporcién 60%-40% y de continuar la situacion, se dard prioridad a las solicitudes
por orden de entrada en el registro de FIFEDE.
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Respecto a los posibles tipos de pruebas que pueden realizarse en el proceso de seleccidn, son las siguientes:
*. Prueba de dominio de idiomas.

*. Pruebas psicotécnicas.

*. Pruebas profesionales.

A la vista del informe de la Comisién de Valoracién, FIFEDE requerird a la entidad de destino la aceptacion
expresa de la persona propuesta. Una vez sea aceptada la persona por la entidad de destino, el 6rgano instructor
formulard la propuesta de resolucion provisional diferenciando los distintos perfiles profesionales y dentro de
los mismos segin orden decreciente, en funcion de la puntuacién total obtenida en la fase de valoracion,
indicdndose en primer lugar a las personas propuestas para la concesion de la ayuda, y en segundo aquéllas que
aun cumpliendo con los requisitos exigidos, no puedan acceder a la ayuda por no alcanzar la puntuacién
necesaria o no existir plazas vacantes, pasando a formar parte de la lista de reserva. Por Gltimo, la propuesta de
resolucién incluird aquellas solicitudes que son desestimadas y su causa.

La propuesta de resolucién provisional se notificard a los/as interesados/as mediante su publicacion en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org), otorgando un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacidn para que las personas interesadas presenten las alegaciones
que estimen oportunas, conforme al modelo del Anexo III.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas interesadas. En este caso, la propuesta
de resolucion formulada tendrd caricter de definitiva.

Quienes figuren en la resolucién provisional deberdn presentar en el plazo sefalado, original y copia para su
cotejo, de la documentacién relacionada en el apartado 2.2, del Anexo II de las presentes Bases. La falta de
presentacion de la documentacion en tiempo y forma, asi como la constatacion de la existencia de datos no ajustados
a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién aportada, conllevard la desestimacién de la
solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Examinadas las alegaciones de los/as interesados/as y una vez comprobada la documentacion entregada por
las personas propuestas como beneficiarios/as, el érgano instructor formulard la propuesta de resolucién
definitiva, que elevard al érgano competente para resolver, con expresion de las solicitudes seleccionadas, las
integrantes de la lista de reserva y aquellas otras que han sido desestimadas por no ajustarse a las exigencias
requeridas en las presentes Bases Generales, expresando en las primeras su cuantia y los criterios de valoracion
con la puntuacién obtenida en los mismos.

La propuesta de resolucién definitiva serd objeto de publicacidn, para conocimiento de los/as interesados/as,
mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org), otorgdndose
un plazo improrrogable de CINCO (5) DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de su publicacion,
para que las personas propuestas como beneficiarios/as comuniquen su aceptacion, conforme al modelo del Anexo
IV. De no manifestarse nada por parte de la persona beneficiaria, se entenderd que renuncia a la ayuda que pudiera
haberle correspondido, con pérdida de todos los derechos que pudieran corresponderle.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor de la persona beneficiaria, hasta que no se haya
procedido a la resolucidn por el érgano competente y, en su caso, al cumplimiento de las condiciones impuestas
de acuerdo a las presentes Bases Generales.

La propuesta de resolucion serd sometida a la autorizacion previa del/a Consejero/a del Cabildo Insular de
Tenerife con competencias en materia de Accién Exterior, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicional
decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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A continuacidn, se elevara al 6rgano competente para que dicte Resolucién por la que se proceda a la concesion
de las ayudas, su desestimacion, el desistimiento o la renuncia, segtin proceda.

DECIMA. CONCESION DE LAS AYUDAS.

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por el Patronato de FIFEDE, que podra delegar esta
competencia en su Presidente/a. La resolucién del procedimiento se motivard de acuerdo con lo que establecen
las presentes Bases Generales, debiendo quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

El acuerdo o resolucion de concesion reflejard las puntuaciones de cada participante, por orden decreciente,
atendiendo a la puntuacioén total obtenida en la fase de valoracidn y, en su caso, segtin los criterios de desempate,
diferenciando las solicitudes respecto de las que se propone la concesion de la ayuda, de aquellas otras que, aun
cumpliendo con los requisitos exigidos, no son propuestas por insuficiencia de puntuacién o inexistencia de
vacante en el perfil profesional correspondiente, las cuales pasardn a formar parte de la lista de reserva. En Gltimo
lugar, se relacionaran las solicitudes desestimadas y su causa.

Con carécter previo al comienzo de las practicas formativas no laborales, las personas beneficiarias deberan
realizar y, en su caso, superar los cursos formativos organizados por FIFEDE, referidos a prevencion de riesgos
laborales, conocimientos basicos sobre el pais de destino y, para quienes hubieran marcado esta opcién en su
solicitud, el curso del idioma del pais de destino (apartado 1.9 de la Base Cuarta). La concesién quedara
condicionada a la realizacién y, en su caso, superacion de los cursos organizados por FIFEDE, a tal efecto.

Respecto a las solicitudes desestimadas por razones distintas a la de insuficiencia de la dotacion presupuestaria,
se hard constar en la resolucion de concesion que el/la interesado/a podrd proceder a la retirada de la documentacion
aportada en el plazo de TRES (3) MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, salvo en el supuesto
en que se haya interpuesto algun recurso, en cuyo caso no se hard entrega hasta que quede el mismo resuelto
de forma definitiva. En caso de que no se proceda a la retirada de la documentacién en el plazo referido, se
podra proceder a su destruccidn sin mds aviso, excepcion hecha de los documentos originales acreditativos de
la personalidad del solicitante que obren en el expediente.

La resolucién de concesion serd objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de
FIFEDE (sede.fifede.org). A los efectos de dar cumplimiento a la obligacién de publicidad prevista en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y sin perjuicio de lo establecido en la normativa de
transparencia, FIFEDE remitird la preceptiva informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de la convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el proceso de concesion de ayudas serd de SEIS (6) MESES, a partir
de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

DECIMOPRIMERA. GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.

Una vez resuelto definitivamente el procedimiento, se configurard una lista de reserva que serd igualmente
objeto de publicacién y que estard conformada por las personas interesadas que, aun cumpliendo con los
requisitos exigidos, no obtengan la ayuda, agrupados por perfil profesional y dentro de cada perfil, ordenados
segun la puntuacidn obtenida, en sentido decreciente.

En el caso de que se produzca una vacante, FIFEDE notificard la propuesta de resolucién de concesion de la
ayuda a quien encabece la lista de reserva en el perfil profesional correspondiente. Para ello, se realizard la notificacién
electrénica a los datos de contacto registrados en la solicitud y/o por cualquier medio que garantice la constancia
de su recepcidén por parte del/la interesado/a, quien deberd comunicar su aceptacién, conforme al modelo del
Anexo IV, asi como proceder a la presentacion de la documentacion indicada en el Anexo II, disponiendo para
ello de un plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES desde la recepcién de la comunicacién.
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En el caso de vacante por sustitucion, el periodo de practicas formativas se realizara por el tiempo que restase
hasta completar la duracién establecida inicialmente, sin que la suma de ambos periodos pueda superar el maximo
de SEIS MESES.

En los supuestos en que se rechace la ayuda o no se manifieste la aceptacion expresa en el plazo establecido,
se procedera excluyendo de la lista al participante, con pérdida de todos los derechos que pudiesen haberle correspondido.

Los/as integrantes de la lista de reserva, que reciban la notificacion de la propuesta de resolucién para cubrir
una plaza vacante, podran alegar causas que imposibiliten la incorporacién cuando se trate de motivos de fuerza
mayor, que deberdn estar debidamente justificados y serdn objeto de libre valoracién por la Comisién de
Valoracién que, en su caso, podrd acordar que permanezcan en la lista en la misma posicién que ocupaba inicialmente.

En el caso de que las plazas vacantes no pudieran ser cubiertas por falta de perfil profesional o falta de aceptacién
de los/as integrantes de la lista de reserva, quedara liberado el crédito correspondiente.

La lista de reserva tendré el periodo de vigencia que se indique en la resolucién de concesidn, que no podra
ser superior a TRES MESES a contar desde la publicacién de la resolucién de concesion. Transcurrido ese tiempo,
en el supuesto de que no se hubiera cubierto el niimero total de las ayudas convocadas, quedard liberado el crédito
sobrante afectado a la convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS.

La presentacion de solicitudes conforme a lo previsto en estas Bases Generales, implica la aceptacion y acatamiento
integro de éstas, de las condiciones, requisitos y obligaciones que establecen las mismas, asi como las que se
puedan recoger en el convenio singular, en el caso de resultar beneficiario/a de la ayuda.

Las personas beneficiarias tendran como obligaciones generales:

a. Firmar en el plazo que se le comunique, el convenio singular a que se refiere la Base Decimotercera.

b. Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

c. Facilitar toda la informaciéon complementaria que se solicite y someterse a las actuaciones de comprobacién
que se estimen oportunas para verificar del cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la
concesion de la ayuda.

d. Comunicar a FIFEDE, la obtencién de becas, subvenciones u otras ayudas destinadas a la misma finalidad.

e. Realizar con caricter previo al inicio del itinerario formativo, los cursos organizados por FIFEDE, a tal
efecto.

f. Iniciar el periodo de formacién en la fecha y condiciones que se establezcan por FIFEDE y la entidad de
acogida, asi como mostrar en todo momento una conducta responsable y colaboradora, observando las normas

de convivencia del alojamiento previsto por el programa, a la vez que un comportamiento honesto y ético.

g. Informarse y cumplir con los requisitos administrativos necesarios para la entrada y estancia en el pais de
acogida, sin perjuicio del apoyo que reciba en este sentido por parte de FIFEDE.

h. Acudir en los primeros dias de estancia en el pais receptor al Consulado de Espafia e inscribirse en el mismo.

i. En el caso de renuncia a la ayuda, devolucién de los importes recibidos en la parte proporcional que
corresponda, de conformidad con lo regulado en la Base Decimoquinta.

Durante el periodo activo de practicas formativas:
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a. Cumplir con lo establecido en el programa formativo elaborado por la entidad de acogida y FIFEDE.

b. Respetar el reglamento de la entidad de acogida, sus horarios de trabajo, asi como los cédigos de buena
conducta y de discrecion profesional.

c. Comunicar eventuales problemas o cambios respecto a las practicas.
d. Enviar un informe intermedio a la mitad del desarrollo de la practica.

e. Cumplir con todos los acuerdos negociados para la estancia y hacer todo lo posible para el éxito de la misma.
Ademais de las condiciones establecidas en el convenio singular, la persona beneficiaria deberd respetar y
cumplir con las condiciones estipuladas por FIFEDE para el alojamiento, no aceptdndose solicitudes de cambio
de la vivienda, ni tampoco de las condiciones pactadas en el contrato de arrendamiento, salvo que concurra causa
de fuerza mayor, debidamente justificada, que serd valorada por FIFEDE, previa audiencia del arrendador.

f. Informar a FIFEDE, de las eventuales bajas por enfermedad o accidente que sufra durante el periodo de
actividad de la ayuda para las practicas profesionales.

g. No mantener relacion laboral o de prestacion de servicios, con ninguna entidad mientras dure el periodo
de formacion.

Terminado el periodo de pricticas formativas:
a. Realizar un Informe Final.
b. Enviar la documentacién que se le requiera para justificar la ayuda.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podrd determinar, en funcién de su gravedad, la
revocacion de la ayuda y el reintegro, de conformidad con lo establecido en la Base decimosexta.

DECIMOTERCERA. FORMALIZACION DE LA AYUDA PARA PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES Y ABONO.

Con cardcter previo al comienzo de las practicas profesionales no laborales, que deberd producirse en el plazo
maximo de UN MES desde la publicacién de la resolucidon de concesion, se suscribird un convenio singular
entre FIFEDE, el/la beneficiario/a de 1a ayuda y la entidad de acogida, en el que consten, entre otros, los siguientes
datos:

a. Fechas de inicio y finalizacion de la préctica formativa, actividades a desarrollar por el/la beneficiario/a,
de acuerdo al programa formativo aprobado, lugar de desarrollo y horario de permanencia en el centro de trabajo,
asi como la existencia de permisos que pudiera disfrutar el/la beneficiario/a durante el periodo de la estancia
formativa.

b. Nombramiento de tutor/a del beneficiario/a de la ayuda, en el centro de trabajo.
c. Otros compromisos adquiridos por las partes.

Una vez formalizado el convenio singular, FIFEDE abonard a mes vencido, a las personas beneficiarias, durante
el periodo de duracién de la prictica formativa, la ayuda econémica mensual en concepto de dieta para gastos
de manutencién y compensacion por gasto de transporte, a la que se aplicardn los descuentos y retenciones que
legalmente procedan.

Sin perjuicio de lo anterior, la fecha de elegibilidad de los gastos vendra determinada entre la fecha de
publicacién de la resolucién de concesion y la fecha de finalizacion del periodo de practicas formativas no laborales.
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DECIMOCUARTA. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y JUSTIFICACION.

La coordinacion y seguimiento del plan formativo de la ayuda se realizara por FIFEDE, en coordinacién con
el/la tutor/a asignado/a de entre el personal de plantilla de la entidad de acogida. El informe final de aprovechamiento
que el/la tutor/a de la entidad de acogida cumplimente, servird de base para la certificaciéon que FIFEDE emitira
a nombre de la persona beneficiaria de la ayuda.

La justificacién de la ayuda se realizara con la acreditacién del aprovechamiento de la practica formativa por
cada beneficiario/a, segin el informe final del tutor o tutora de la entidad de acogida, que deberd emitirse en
un plazo méximo de UN MES, a contar desde la fecha de terminacién del periodo de practicas. Ademads de este
informe, formaran parte de la cuenta justificativa, los informes intermedios y final, que deben elaborarse y entregarse
individualmente en el mismo plazo méaximo.

DECIMOQUINTA. RENUNCIA VOLUNTARIA A LA AYUDA.

Una vez resuelta la convocatoria, la persona beneficiaria de la ayuda podra renunciar voluntariamente a la
misma, comunicdndolo al 6rgano concedente y a la entidad de acogida, mediante escrito debidamente motivado
y firmado, con una antelacién minima de QUINCE DIAS HABILES a la fecha establecida para el inicio de las
practicas profesionales. De ser posible, se concedera la ayuda a la persona que encabece el listado de reserva
en el perfil profesional correspondiente, previa notificacién en los términos regulados en la Base Decimoprimera
y por el tiempo que reste hasta completar el periodo inicial de préacticas formativas. En este caso, el Cabildo
Insular de Tenerife podrd exigir el reintegro de los gastos ocasionados por dicha renuncia, si ello supone la imposibilidad
de conceder la ayuda a un/a integrante de la lista de reserva por insuficiencia de crédito, previo informe de FIFEDE.

Si la renuncia se produce una vez iniciada la préactica formativa, ademads de la solicitud por escrito debidamente
motivada, firmada y presentada a través de la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org), la persona
beneficiaria deberd adjuntar un informe sobre el desarrollo de las précticas formativas hasta la fecha de la solicitud.
Esta informacioén, junto con el informe del/la tutor/a de la entidad de acogida, servird de base para que FIFEDE
informe sobre si la persona beneficiaria ha incumplido de forma manifiesta o no con sus compromisos.

Las personas beneficiarias obligadas al reintegro podrdn proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades
correspondientes, antes de ser requeridas a tal efecto por el érgano competente del Cabildo Insular de Tenerife,
en los términos que establece la Base Decimosexta.

DECIMOSEXTA. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidas en las presentes Bases Generales,
en las convocatorias y en el convenio singular, asi como de las condiciones que, en su caso, se establezcan, dard
lugar a la pérdida del derecho al cobro de la ayuda en dinero o en especies (billetes de avidn, parte proporcional
de gastos de alojamiento, seguros y otros) y podrd generar la obligacion de reintegrar ésta, previa tramitacion
del correspondiente expediente.

Sin perjuicio de lo establecido en las presentes Bases Generales, en las correspondientes convocatorias y en
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, serdn causas de incumplimiento, las que se detallan
a continuacion:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificada, previa audiencia del/la interesado/a.
b. No cumplir el programa o finalidad formativa de la ayuda, previa audiencia del/la interesado/a.

c. Fuerza mayor que impida la realizacion de las actividades formativas programadas.
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No obstante, cuando el incumplimiento en que incurran los/as beneficiarios/as sea debido a causas de fuerza
mayor, no previsibles ni controlables por éstos/as, pueden ser aceptadas como situaciéon admisible que impida
el cumplimiento de la obligacién y no suponga la pérdida de la subvencién otorgada, aunque si serd revisable
el importe total a abonar, si existen otras causas que hagan necesaria la reduccién.

Ademads de lo previsto anteriormente, procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada
por el Cabildo Insular de Tenerife.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se establecen los criterios para la graduacion de los incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo del otorgamiento de la ayuda, con indicacién de las cantidades a reintegrar que se exigirdn en cada
caso:

a. Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o datos
que hubieran impedido su concesion: reintegro total.

b. Incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedi6 la ayuda, determinado a través
de los mecanismos de seguimiento y control técnico: reintegro total.

c. Incumplimiento de los objetivos parciales o de actividades concretas: la no realizacion de actuaciones tendentes
a la satisfaccion de los compromisos asumidos, conllevard la pérdida del derecho al cobro de las cantidades
pendientes de percibir y, en su caso, del total de la ayuda, si la naturaleza del incumplimiento da como resultado
el no aprovechamiento de la practica formativa.

d. El no aprovechamiento de la practica formativa, informado por la empresa de acogida, asi como la falta de
presentacion de los informes, intermedio o final, podrd conllevar, segin los casos y la gravedad, la devoluciéon
parcial o total de la ayuda concedida.

Con caricter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la
referencia que la misma hace a la Intervencion General del Estado, se entiende realizada a la Intervencion General
del Cabildo Insular de Tenerife.

El 6rgano concedente de FIFEDE, cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro
anteriormente expuestos, lo comunicard al Cabildo Insular de Tenerife que, en cumplimiento de la prevision
contenida en la disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tramitard el correspondiente expediente de exigencia de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas y de los correspondientes intereses de demora generados, de conformidad con lo establecido en el
referido texto legal y demds normativa de aplicacién en la Corporacion Insular.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el/la beneficiario/a obligado/a al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas, antes de ser requerido/a al efecto
por el 6rgano competente del Cabildo Insular de Tenerife. En este caso, la cantidad adeudada deberd ser
ingresada en la cuenta corriente de La CaixaBank nimero ES74 2100 9169 0822 0002 8956, haciendo constar
en el ingreso el nombre del/a beneficiario/a de la ayuda y referencia a la convocatoria. El referido ingreso habra
de comunicarse a FIFEDE, mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado a
través del registro de la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org).

En el caso de devolucién voluntaria, FIFEDE calculara los intereses de demora desde el momento en que se
llevé a cabo el abono, hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del/a beneficiario/a.
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La competencia para la incoacién, tramitacién y resolucién del procedimiento de reintegro corresponde al
Cabildo Insular de Tenerife, el cual procederd a designar Instructor/a y, en su caso, Secretario/a, siendo de aplicacién
lo regulado en el Reglamento Orgéanico de dicha Corporacién Insular y demds normativa que resulte de
aplicacion.

DECIMOSEPTIMA. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Una vez publicada la resolucién de concesién de la subvencion, ésta no podra ser modificada, salvo causas
de fuerza mayor y siempre que dicha modificacion no cause perjuicio a terceros/as, afectando al principio de
concurrencia.

La solicitud de modificacién de la subvencion otorgada habra de formularse antes de que finalice el plazo de
las précticas formativas no laborales, para las cuales se solicité la ayuda.

DECIMOCTAVA. CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las ayudas otorgadas se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencién General del Cabildo de Tenerife,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

DECIMONOVENA. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La competencia para la incoacién, tramitacioén y resolucion del procedimiento sancionador corresponde al
Cabildo Insular de Tenerife, el cual procederd a designar Instructor/a y, en su caso, Secretario/a, siendo de aplicacion
lo regulado en el Reglamento Orgénico de esta Corporacién y demds normativa que resulte de aplicacion.

VIGESIMA. MEDIO DE NOTIFICACION.

La notificacién a las personas interesadas del requerimiento para la subsanacién de la solicitud, la propuesta
provisional y definitiva de concesion, asi como el acuerdo por el que se resuelve la convocatoria de subvenciones,
se llevard a cabo mediante la publicacién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de FIFEDE
(sede.fifede.org). Todas las comunicaciones que, por sus peculiaridades, requieran ser notificadas de forma individual
a las personas interesadas, se realizardn por medio telemadticos, a través de la Sede Electrénica de FIFEDE.

No obstante, las restantes notificaciones que hayan de realizarse, se practicardn de forma individualizada. A
tal efecto, en las solicitudes se habré de indicar un ndmero de fax y/o un correo electrénico, siendo estos medios
aceptados por el/la solicitante como medios validos de notificacion. En el caso de que no se haya indicado niimero
de fax y/o correo electrénico, las notificaciones a las que se refiere este parrafo se llevardn a cabo mediante su
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org).

VIGESIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS.
Responsable:

FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE) - G38484879.

Finalidad: Los datos serdn utilizados para gestion y tramitacion de la formacidn, asi como para la gestion,
denegacion o concesion, en su caso, de las becas y/o ayudas al estudio de solicitantes.
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Legitimacién: Consentimiento de la persona interesada para el uso de la imagen y envio de informacién y
obligacion legal.

En el supuesto que sea necesario realizar transferencias internacionales de datos, las mismas estardn amparadas
en el contrato suscrito entre la persona beneficiaria de la beca, la entidad colaboradora y FIFEDE.

Destinatarios: Los datos serdn cedidos al Cabildo Insular de Tenerife, medios de difusién y/o comunicacién
y prestadores de servicio (agencias de turismo, aseguradoras, empresa consultora e idiomas), asi como a aquellos
organismos obligados por ley.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién
o revocar el consentimiento en la direccion arriba indicada.

Informacién adicional: Pueden consultar la informacién adicional y detallada sobre protecciéon de datos en
nuestras instalaciones o bien solicitarla mediante correo electrénico a protecciondedatos@fifede.org o en
nuestra web www.fifede.org

VIGESIMOSEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no establecido en estas Bases Generales y en las correspondientes convocatorias, se estard a lo que
disponga el Derecho civil.

FIFEDE tiene plena competencia para la tramitacién de la concesion y adjudicacion de las ayudas.

Lalegislacién aplicable serd la espafiola, siendo competente de todos los litigios o controversias, la jurisdiccién
civil, salvo aquellos supuestos de procedimientos de reintegro que se tramiten, en su caso, por el Cabildo Insular
de Tenerife, que se sustanciardn ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

VIGESIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la Resolucién de otorgamiento de la Presidencia de FIFEDE, podr4 interponerse Recurso de Alzada
ante el Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
al de la notificacion de la misma, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El citado recurso podra presentarse a través de la Sede Electrénica de FIFEDE (sede.fifede.org) o a través de
la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, mediante el procedimiento denominado “Recurso
Administrativo de Alzada” (https://sede.tenerife.es/).

Contra las presentes Bases Generales cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda, conforme a lo previsto
en la legislacion procesal, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacioén en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo Insular en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La interposicion del Recurso Potestativo de Reposicidn, impedird la interposicién del Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
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ANEXO |

™ el
f| fede | @ SOLICITUD DE AYUDA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

fundacion FORMATIVAS NO LABORALES EN EL EXTRANJERO.
SOLICITANTE:
N.LF./C.I.F.: NOMBRE Y APELLIDOS:
NOMBRE SENTIDO:
DOMICILIO: TELEFONO: FAX:
E-MAIL(1):
CODIGO POSTAL: | LOCALIDAD: PROVINCIA:

(1) La persona que solicita, acepta como practica de la notificacién, a través de la Sede Electrénica de
FIFEDE.

Declara:

Tener residencia habitual e ininterrumpida en Tenerife, durante el ultimo afio, tomando como fecha final
del computo, la de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Estar en posesion o en condiciones de obtenerla, en el momento de presentacion de la solicitud, de
alguna de las titulaciones requeridas en la convocatoria.

No padecer enfermedades, que puedan poner en riesgo su salud o la de terceros.

No estar incurso/a en ninguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condiciéon de beneficiario/a
de estas ayudas.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
No tener deudas de naturaleza tributaria, en periodo ejecutivo, respecto de las entidades locales
consorciadas de la isla de Tenerife.

No tener deudas por resolucion de reintegro de subvenciones frente al Cabildo Insular de Tenerife.
La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud y en la documentaciéon anexa a la
misma.

Disponer del nivel minimo A1 del idioma del pais de destino elegido entre los especificados en la
convocatoria, bien porque lo acredita, porque quiere realizar la prueba de nivel o porque realizara el
curso que impartira FIFEDE.
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Para cada pais, sélo se podra marcar una casilla.

PAIiS DE DESTINO ACREDITO IDIOMA SOLICITO PRUEBA DE SOLICITO CURSO
(Sefialar nivel) NIVEL NIVEL A1

Responsable: FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE) — G38484879.

Finalidad: Los datos seran utilizados para gestion y tramitacion de la formacién, asi como para la gestion,
denegacion o concesion, en su caso, de las becas y/o ayuda al estudio, de los/as solicitantes.

[1 Autorizo el uso de mi imagen en distintos medios (pagina web, redes sociales, difusion por
medios de comunicacién, medios de comunicaciéon y otros), con el fin de divulgar y
promocionar los servicios prestados por FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA
FORMACION, EL EMPLEQ Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE).

[1  Autorizo la recepcion de informacion, eventos y cursos organizados y coorganizados por
FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE), por cualquier medio, incluidos los electronicos.

Legitimacion: Consentimiento para el uso de la imagen y envio de informacion y obligacion legal.

En el supuesto que sea necesario realizar transferencias internacionales de datos, las mismas
estaran amparadas en el contrato suscrito entre ellla beneficiario/a de la beca, la entidad
colaboradora y FIFEDE.

Entidades Los datos seran cedidos al Cabildo Insular de Tenerife, medios de difusion y/o comunicacion y
destinatarias: prestadores de servicio (agencias de turismo, aseguradoras, empresa consultora e idiomas), asi
como a aquellos organismos obligados por ley.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y
limitacion o revocar el consentimiento en la direccién arriba indicada.

Informacién Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestras
adicional: instalaciones o bien solicitarla mediante correo electrénico a protecciondedatos@fifede.org o en
nuestra web www.fifede.org
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ANEXO I

2.1. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD DE AYUDA

O 1. Modelo normalizado de solicitud (ANEXO 1) debidamente cumplimentado y firmado.
O 2. Documentacién, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:

— EIDNI o el pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

— El documento de identidad del pais de origen o el pasaporte o la tarjeta de residencia, para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) de la Base Cuarta.

— El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los/as solicitantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c), cuando no
sean nacionales de algun Estado miembro de la Unidn Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo
anterior.

— El pasaporte o la tarjeta de residencia, a los que hace referencia el Apartado 1.1 d) de la referida base.

O 3. Curriculum vitae.

] 4. Titulo homologado en Espafia.

] 5. Acreditacion mediante las correspondientes certificaciones de los méritos de interés para la baremacion.
] 6. Certificados de idiomas, en su caso, homologados por la Administracién competente.

2.2. DOCUMENTACION A PRESENTAR UNA VEZ NOTIFICADA LA PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

] 1. Certificado de empadronamiento del/la solicitante acreditativo de la vecindad administrativa en cualquier municipio de la isla
de Tenerife, con indicacion expresa de la fecha de alta al menos durante el Ultimo afio de forma ininterrumpida (no validas las
certificaciones de viaje, informes policiales ni volantes de empadronamiento).

O 2. Tarjeta de demandante de desempleo (DARDE) u otra documentacion oficial justificativa. Este documento también se podra

presentar conjuntamente con la aceptacion de la ayuda prevista en el anexo IV.

O 3. Documento bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente (titular y cddigo IBAN) a la que habran de hacerse los
pagos.
O 4. Certificado médico que especifique la inexistencia de riesgo para la salud del/la interesado/a o de terceros en el pais de

destino de las practicas formativas. En caso de imposibilidad, podra ser sustituido por otra documentacion equivalente que, en su caso,
se indicara por FIFEDE.

] 5. Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con el Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria
Canaria, la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

] 6. Declaracion jurada conforme al siguiente modelo:

DECLARACION JURADA que formula, bajo su responsabilidad, Don/Dofa .................ccceeeeueennn.n. conD.INLL .o, s
en relaciéon con la convocatoria (identificar procedimiento) a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario/a previstos en la base (...) de las que rigen el presente proceso de seleccion.

Mediante el presente documento, que sera incorporado al expediente administrativo, DECLARO:

1. No tener relacién de parentesco en primer o segundo grado, con los componentes de los 6rganos de decisiéon de FIFEDE, ni de la
Comision de Valoracion del presente procedimiento.

2. No estar en posesion, ni haber sido beneficiario/a de otras becas o ayudas para analoga finalidad aplicable al mismo periodo de
tiempo.

3. No estar incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de persona beneficiaria de la presente ayuda, ni tener deudas por
resolucion de reintegro de subvenciones frente al Cabildo Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife a, ..... (o [T de 20..
Firmado: ......

La Presidencia de la Fundacién Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
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ANEXO Il

Alegaciones tramite de audiencia

D./Dia. , con DNI n° en mi
propio nombre y derecho, DIGO:

Que con fecha , se ha publicado la propuesta de Resolucién Provisional
de concesion de las ayudas para la realizacién de practicas formativas no laborales en el marco del
proyecto , convocatoria de fecha

, en la que se me otorga un plazo de DIEZ DIAS HABILES para

formular alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, vengo en formular las siguientes

ALEGACIONES
1%)

29)
39)
Por lo expuesto

SOLICITO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos aportados al
expediente, en la propuesta de resolucion definitiva se valoren las circunstancias indicadas
conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras (base ........ ) ¥ en la convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a......... (o [T de 20....

Firmado

La Presidencia de la Fundacién Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial
(FIFEDE)
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ANEXO IV

ACEPTACION DE LA AYUDA

D./Dha. , con DNI n° en mi
propio nombre y derecho, DIGO:

Que con fecha , Se ha publicado la propuesta de Resolucion
Definitiva de concesion de ayudas para la realizacion de practicas profesionales no laborales en el
marco del proyecto , convocatoria de
fecha , en la que se me otorga una ayuda por importe de

€ y se me concede un plazo de CINCO DIAS NATURALES para aceptar o renunciar
a la ayuda concedida.

Que dentro del indicado plazo expreso mi ACEPTACION.

En a de de20

Firmado:

La Presidencia de la Fundacién Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial
(FIFEDE).
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ANEXO V

CONVENIO REGULADOR DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES
EN EL EXTRANJERO

En(...),a(...)de 20....
REUNIDOS

- De una parte, D/D?. [ ], en calidad de Presidente/a de la FUNDACION CANARIA INSULAR PARA
LA FORMACION, EL EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE), en nombre y
representacion de esta entidad.

- De otra parte, D/D2.[ ], en calidad de [ ] de [ENTIDAD DE ACOGIDA ] con CIF | ], en
nombre y representacion de la misma.

- Y de otra parte, D/D2. [ ] (en adelante titulada o titulado) con DNI | ], con titulacionen|[ ]
y en su condicién de persona beneficiaria en virtud de la Resolucion del/a Sr/a. Presidente de
FIFEDE de fecha (...), por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para la realizacion de practicas formativas no
laborales en el extranjero.
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EXPONEN

PRIMERO: Que la FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE), constituida en enero de 1998 y dependiente del Cabildo Insular
de Tenerife, tiene por objeto el conjunto de operaciones o actuaciones que en materia de formacion profesional,
empleo y desarrollo empresarial, se precisan para alcanzar sus fines, entre los que destacan:

- La cualificacién del capital humano.

- La formacion y el desarrollo técnico-social en el &mbito de la poblacion.

- Contribuir a generar crecimiento, competitividad y empleo.

- Fomentar la formacién profesional, tanto al personal activo como desempleado.

- La insercion laboral.

- Fomentar el desarrollo empresarial, tanto en la consolidacién como en la creacién de empresas.

- La ejecucion de cursos, proyectos o acciones relacionadas con la formacion, el fomento del empleo o la
insercion laboral de trabajadores/as y desempleados/as, asi como el fomento de la emprendeduria y de la
economia social.

- Activar la formacién de personas en situacion de desproteccion, de personas con discapacidad u otros
colectivos en riesgo de exclusion social.

- Organizar seminarios, cursos, congresos u otras actividades.

- Servir de confluencia entre la enseflanza universitaria y no universitaria.

- La realizacion de estudios que permitan conocer la realidad social y econémica de la isla.
SEGUNDO:

Para practicas en empresas/entidades publicas o privadas

Que FIFEDE promueve el programa de précticas formativas laborales en el extranjero, con el cual se pretende
favorecer la internacionalizacién de la economia de Tenerife, mediante la especializacidn de titulados y tituladas
en situacion de desempleo, residentes en la Isla, a través de la puesta en marcha de un programa de practicas
formativas no laborales en entidades publicas y privadas de estos paises. La posibilidad de contar con personas
formadas mediante pricticas en entidades que estén operando en mercados extranjeros, supone una serie de
beneficios, en la medida en que la formacién de profesionales con especializacién puede contribuir a la interna-
cionalizacién de las empresas de Tenerife, que hagan uso de los conocimientos y competencias adquiridos.

Para précticas en entidades del Tercer Sector

Que FIFEDE promueve el programa de practicas formativas no laborales en el extranjero, con el cual se pretende
favorecer la promocién y fomento de la movilidad internacional de jévenes titulados/as de la isla de Tenerife a
través de practicas profesionales no laborales en entidades del Tercer Sector, que desarrollan proyectos de cooperacion
internacional.
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TERCERO: Que la (ENTIDAD DE ACOGIDA), con sede en [indicar ciudad y pais de destino], ha manifestado
su compromiso de participar en el presente programa de movilidad, con el fin de colaborar a través de sus recursos
en la consecucidn de los objetivos del mismo.

CUARTO: Que el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife, en sesion celebrada el dia — de
de 20
formativas no laborales, publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (cédigo ...) y en el Boletin

, acord6 aprobar las Bases que han de regir la concesién de ayudas para la realizacién de précticas

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife [...], asi como autorizar a FIFEDE para su concesion.

QUINTO: Que publicada la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (cédigo ...) y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife [...] y realizado el procedimiento de seleccién,
mediante Resoluciéon de la Presidencia de FIFEDE de fecha (...), se resolvié definitivamente el mismo,
aprobandose la relacién de las personas beneficiarias de las ayudas y la configuracién de una lista de reserva,
segtin orden de puntuacién por perfil profesional.

SEXTO: Para practicas en empresas/entidades publicas o privadas

Que las précticas formativas que son objeto de este proyecto contribuirdn a aumentar las competencias y aptitudes
personales y profesionales de tituladas y titulados, complementar su formacién académica, mejorar la practica
de otro idioma y aumentar su competitividad y capacitacion para el acceso al mercado laboral y, en Gltima instancia,
promover la politica de creacion de empleo y dar respuesta a las demandas derivadas de la actual situacidn socioecondmica,
tales como la promocién de la internacionalizacién de las empresas de la isla, que podrdn disponer de un grupo
de jovenes profesionales con titulacidn universitaria con experiencia internacional.

Para practicas en entidades del Tercer Sector

Que las précticas formativas que son objeto de este proyecto contribuirdn a aumentar la adquisicién de
competencias en el ambito de la cooperacién al desarrollo, asi como en la formacién practica de su titulacion,
que les permita aumentar sus capacidades y habilidades profesionales a nivel internacional, ademas de contribuir
a promover y consolidar unos valores y una conciencia social hacia la pobreza, la desigualdad y la accién para
la transformacion social.

Las partes al inicio indicadas declaran respectivamente, en la condicién en que intervienen y vienen en
reconocerse plena capacidad juridica para suscribir el presente Convenio y, a tal objeto

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio para el desarrollo de practicas formativas no laborales en el extranjero, que se
regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO: DEL OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones
del desarrollo de la practica formativa del titulado y titulada (...) en la (entidad de acogida con domicilio en
(...), donde llevard a efecto practicas formativas no laborales como complemento a su formacién universitaria/profesional.

SEGUNDO: DEL DESARROLLO DE PRACTICAS FORMATIVAS NO LABORALES. El programa
formativo bajo el que se desarrollard las practicas formativas no laborales en la [entidad de acogida] citada, se
resume en la tabla siguiente:
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FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION HORARIO

LUGAR DE DESARROLLO

TAREAS A DESARROLLAR

En ningtn caso existird o se entenderd la existencia de relacion laboral entre FIFEDE vy el/la titulado/a, no
asumiendo, en este sentido, compromiso alguno y tampoco computard, en el caso de una futura relacién laboral,
a efectos de antigiiedad, ni eximira del periodo de prueba. No se devengard derecho a ningtin tipo de retribucion,
ni en dinero ni en especie.

Igualmente no existird relacién laboral entre el/la titulado/a en practicas formativas no laborales y la entidad
de acogida.

La practica formativa se crea con el fin de beneficiar directamente a la persona titulada, para que perfeccione
sus conocimientos, permitiendo asi ampliar el campo de sus conocimientos. La finalidad perseguida es la de
facilitar el estudio y la formacién de aquella.

Las labores encomendadas a la titulada o titulado, deben estar en consonancia con la finalidad de la ayuda y,
en ningun caso, las tareas de practica formativa que lleve a efecto siguiendo las instrucciones correspondientes,
pueden integrar funciones y cometidos propios de una categoria profesional.

TERCERA: COMPROMISOS DE LA PERSONA TITULADA. Son compromisos los siguientes:

- Cumplir con el programa de précticas formativas no laborales objeto del presente convenio y que figura como
anexo al mismo.

- Cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en las bases de la convocatoria, que forman parte integrante
del presente convenio.

- Desempeiiar las actividades, en orden a adquirir conocimientos practicos que complementen su formacion,
que les sean encomendadas, debiendo guardar el adecuado comportamiento y cumplir las instrucciones que a
tal efecto le sean impartidas, poniendo en préctica las competencias de su titulacion profesional, bajo la direccién
formativa que se le asigne y manteniendo un trato respetuoso y profesional con el resto del equipo, actuando
con honestidad e integridad, respetando el derecho a mantener un ambiente libre de discriminacién o acoso de
cualquier clase y desempefiando su actividad de forma ecol6gicamente sostenible, protegiendo la buena imagen,
intereses, instalaciones y bienes en general de FIFEDE y la entidad de acogida.

- Realizar las actividades formativas previstas, cumpliendo el programa y el horario establecido. No se podra
ausentar de sus actividades de manera injustificada en mas del 10% del periodo. Previa conformidad entre FIFEDE
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y la empresa de acogida, durante el periodo de practicas, el titulado o titulada podréa beneficiarse de un permiso
de un maximo de [...] dias, que no computard como ausencia injustificada, ni ampliara el periodo de formacion.

- Cumplimentar un informe intermedio y final descriptivo de la prictica realizada, segiin modelo que le serd
facilitado por FIFEDE.

- Cuidar y mantener en buen estado de uso y conservacion los bienes pertenecientes a FIFEDE y a la entidad
de acogida o que sean confiados a su cuidado y que deban utilizar en el desempefio de sus tareas.

- Guardar estricta confidencialidad, discrecién y cuidado respecto a los documentos e informacién que le sean
entregados o a los que tenga acceso, asi como mantenerla protegida del acceso de terceros, con el fin de no
permitir su conocimiento o manejo por parte de personas no autorizadas, tanto durante el periodo de préacticas
como una vez finalizadas las mismas.

- Comunicar a FIFEDE en un plazo maximo de TRES DIAS HABILES, cualquier situacién de discriminacion,
peligro o perjuicio que se le pudiera causar al titulado/a por el desarrollo normal de sus funciones en la empresa.

- Comunicar a FIFEDE en un plazo méximo de TRES DIAS HABILES, la percepcién de cualquier compensacién
econdmica derivada del ejercicio de una actividad profesional por cuenta propia o ajena, recibir prestaciones
por desempleo y/o cualquier retribucién/subvencion, derivada de la concesion de otra beca.

- Atenerse al régimen interno de funcionamiento de la entidad de acogida, especialmente en lo relativo a las
condiciones en que desempeiien su actividad y a las normas de prevencidn de riesgos laborales, que le puedan
afectar durante sus practicas no laborales.

- Asumir las obligaciones que les correspondan por razén de su inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social, conforme Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacion.

- Comunicar al tutor de la entidad de acogida y a FIFEDE, en un plazo maximo de VEINTICUATRO HORAS,
cualquier accidente o enfermedad, e informar tan pronto sea posible a la compafiia aseguradora de esta
eventualidad.

- Cumplir en todo momento la legislacién de extranjeria vigente del pais de destino, respecto de los
permisos/visados necesarios para su estancia.

- Si los/as titulados/as alquilan o conducen un vehiculo de un tercero, declararan el uso al tomador del seguro
y seran responsables de poseer la licencia que los habilite para su conduccion.

CUARTA: COMPROMISOS DE LA ENTIDAD DE ACOGIDA. Son obligaciones de la entidad de acogida
las siguientes:

- Elaborar junto con FIFEDE, el programa formativo, especificando funciones y actividades a desarrollar por
el titulado o titulada, que quedardn recogidas en el convenio singular de cada ayuda a suscribir por las partes
implicadas.

- Aportar los medios humanos y profesionales necesarios para el desarrollo del programa formativo.

- Atender las cuestiones de caracter formativo que plantee la persona beneficiaria de la ayuda, designando
para ello un/a profesional de la plantilla que actuard como tutor/a.
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- Comunicar al/la titulado/a las normas especificas de régimen interno y, en cualquier caso, las normas que
sobre prevencién de riesgos laborales que tenga establecidas la entidad con caracter general y le puedan afectar
en el desarrollo de sus précticas formativas no laborales y aquellas otras que, con carécter particular, se hayan
establecido para las personas que realizan este tipo de précticas.

- Informar a la titulada o titulado sobre los riesgos que pueda comportar la actividad a desempeiiar, asi como
los protocolos de seguridad que tenga establecidos y velar por su seguridad y bienestar.

- Incluir los logotipos del Cabildo Insular de Tenerife y FIFEDE en la difusion que se haga de la estancia
formativa y los que se requieran por otras entidades que financien el programa.

- No cubrir ningtin puesto de trabajo mediante la incorporacion de un/a titulado/a, ni asignarles tareas que no
estén directamente relacionadas con la formacion objeto de la ayuda concedida, no pudiendo por tanto
encomendarles actividad laboral ordinaria.

- El niimero de titulados/as nunca podra ser superior al 20% del personal en plantilla.
- Emitir un informe final sobre el grado de aprovechamiento del periodo formativo por parte del/la titulado/a.

- Cuando la organizacién de acogida proporcione un vehiculo para el uso del titulado o titulada, se debe comprobar
previamente que la p6liza de seguro del vehiculo cubre el uso de esta persona y que ésta posee la licencia valida.

QUINTA: COMPROMISOS DE FIFEDE. Son obligaciones de FIFEDE, las siguientes:

- Recibir a la persona titulada y que desarrolle la practica programada, en orden a completar su formacién
académica/profesional.

- Designar a [...] como responsable del programa o tutor/a que realizard el seguimiento de la persona titulada
durante su periodo de permanencia en la entidad de acogida. Dicho/a tutor/a debera emitir, a la finalizacion del
periodo de la beca, un informe final sobre el aprovechamiento de aquella, que servird de base a la certificacion
del aprovechamiento de la actividad.

- Informar al titulado o titulada del procedimiento a seguir, en caso de incapacidad temporal, durante el periodo
de la préctica.

- Informar a la entidad de acogida, de las eventuales bajas médicas por enfermedad o accidente de la persona
beneficiaria de la ayuda, durante el periodo de formacién.

- Tramitar las pertinentes altas y bajas y abonar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, las cuotas establecidas
por el Real Decreto 1493/2011, por el que se regula la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participan en programas de formacion.

- Abonar mensualmente el importe de la ayuda, practicando e ingresando las retenciones que, en su caso, procedan.

- Abonar los gastos de desplazamiento y alojamiento, asi como asegurar a la persona titulada con los
correspondientes seguros de asistencia sanitaria, accidente y responsabilidad civil.

- Facilitar la gestién de los visados y permisos necesarios, y apoyar en los tramites, vida préctica, profesional
y cultural de los paises de destino.

- Prestar informacioén, formacion y asesoramiento, antes y durante el periodo de duracién de la estancia formativa.
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- Emitir a la finalizacién del periodo de la practica formativa y tras la recepcion del informe del tutor o tutora,
un certificado acreditativo con mencién expresa del aprovechamiento de su periodo formativo dentro de la empresa.

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente convenio se considerara extinguido una vez finalice
el periodo formativo, el o la titulada cause baja anticipada, incumplimiento o defectuoso cumplimiento de cualquiera
de las cldusulas del mismo o de las bases de la convocatoria, o por causa de fuerza mayor, momento en que las
partes habran de haber dado cumplimiento a los compromisos adquiridos en el mismo.

SEPTIMA: JURISDICCION. Para cualquier divergencia o litigio que pueda surgir o derivarse de este convenio,
las partes se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Jueces y Tribunales de Santa Cruz de Tenerife,
conforme al Reglamento 1215/2012 (BRUSELAS 1 BIS).

OCTAVA: REGIMEN JURIDICO. La legislacién aplicable al presente convenio es la espaiola, de conformidad
con el Reglamento 593/2008 (ROMA 1), rigiendo por tanto en su interpretacion, cumplimiento, incumplimiento
y demds cuestiones que del mismo se deriven.

NOVENA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Responsable: FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE) - G38484879.

Finalidad: Los datos serdn utilizados para gestion y tramitacion de la formacion, asi como para la gestion,
denegacion o concesion, en su caso de las becas y/o ayudas al estudio de los/as solicitantes y para la gestién de
la oferta proporcionada por las entidades colaboradoras.

Legitimacién: Obligacion legal. En el supuesto que sea necesario realizar transferencias internacionales de
datos, las mismas estaran amparadas en el contrato suscrito entre el/la beneficiario/a de la beca, la entidad colaboradora
y FIFEDE.

Entidades destinatarias: Los datos serdn cedidos al Cabildo Insular de Tenerife y prestadores de servicio (agencias
de turismo, aseguradoras, empresa consultora e idiomas), asi como a aquellos organismos obligados por ley.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién
o revocar el consentimiento en la direccién arriba indicada.

Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestras
instalaciones o bien solicitarla mediante correo electrénico a protecciondedatos @fifede.org o en nuestra web
www.fifede.org

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha ut supra.

Por el/a titulado/a Por la Fundacion

Por la entidad de acogida,

Santa Cruz de Tenerife, a seis de julio de dos mil veintidés.

LA CONSEJERA INSULAR: Carmen Luz Baso Lorenzo.
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Area de Carreteras, Movilidad, Innovacién y Cultura
Servicio Administrativo de Movilidad

ANUNCIO
2530 164056
El Director Insular de Movilidad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante resolucién R0O000039286,
acordd tomar en consideracion el siguiente proyecto:

- “Proyecto de cubierta solar asociada a puntos de recarga de vehiculos eléctricos en el parque de conservacion
de carreteras en San Isidro (Granadilla de Abona).”

Asi como la exposicién piblica del mismo, por un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES.

El referido Proyecto puede ser consultado en las dependencias del Servicio Administrativo de Movilidad, en
calle Alcalde Mandillo Tejera, nimero 8-Planta 0, Santa Cruz de Tenerife, asi como telematicamente en el siguiente
enlace:

https://tenerife.ydray.com/get/l1/eN29jiHp
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
Santa Cruz de Tenerife, a seis de julio de dos mil veintidés.

EL DIRECTOR INSULAR DE MOVILIDAD, AREA DE CARRETERAS, MOVILIDAD E INNOVACION R
José Alberto Le6n Alonso.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificaciéon y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2531 164424
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dictd el dia 29 de junio de 2022, la siguiente Resolucién:

“RESOLUCION DE LA DIRECTORA INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA
POR LA QUE SE MODIFICAN LAS RESOLUCIONES DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE 2021 Y 18 DE
FEBRERO DE 2022, POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR FUNCIONARIOS/A DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE
ARQUITECTO/A.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera de dos plazas de Arquitecto/a,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2016, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 30 de abril de 2019, modificada el 26 de noviembre de 2020 por Resolucién del mismo 6rgano,
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas.
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ANTECEDENTES

I. Por Resoluciones de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesorfa Juridica de fecha 2 de noviembre
de 2021 modificada por Resolucién de 18 de febrero de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 136, de 12 de noviembre de 2021 y nim. 26, de 2 de marzo de 2022
respectivamente, se designé el Tribunal Calificador de la referida convocatoria publica.

II. Con fecha 29 de abril de 2022 se solicita a la Direccién General de la Funcién Puiblica del Gobierno de
Canarias colaboracion mediante la designacion de dos funcionarios/as de carrera pertenecientes al Cuerpo de
Arquitectos/as para formar parte como vocal titular y suplente del Tribunal Calificador del referido proceso selectivo.

III. Con fecha 16 de junio de 2022 se solicita al Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife colaboracién mediante la designacién de dos funcionarios/as de
carrera pertenecientes a la plaza de Arquitecto/a para formar parte como vocales, titular y suplente, del Tribunal
Calificador de la citada convocatoria publica.

IV. Con fecha 22 de junio de 2022 se recibe escrito de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife designando a la Arquitecta dofia Elena Pérez de Ayala para formar parte del Tribunal
Calificador en la convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Arquitecto/a.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal Calificador sera
designado por Resolucién del érgano competente en materia de personal, y estard constituido por funcionarios
de carrera de cualquiera de las Administraciones Puiblicas.

SEGUNDA. La Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Piblico, prevé en su articulo
3.1 k), entre los principios generales que las Administraciones Publicas deberdn respetar en su actuacion y relaciones,
el siguiente: “ Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas.”

TERCERA. Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede a la modificacion del referido Tribunal Calificador
en el sentido siguiente:

* Designacion de dofia Elena Pérez de Ayala funcionaria de carrera perteneciente al Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo, como vocal titular, en sustitucion de dofia Nayra Cristina Delgado Gonzélez,
Jefa del Servicio Administrativo de Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos de esta Corporacion.

* Designacién de dofia Nayra Cristina Delgado Gonzélez, Jefa del Servicio Administrativo de Planificacién
Territorial y Proyectos Estratégicos de esta Corporacién, como vocal suplente de DONA Elena Pérez de Ayala,
en sustitucion de dofia M?® Dolores Jerez Jerez, Responsable de Unidad del Servicio Administrativo de
Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos de esta Corporacion.

CUARTA. Que la percepcién de las indemnizaciones correspondientes a asistencias a sesiones de las
Comisiones de Valoracién/Tribunales Calificadores tienen la consideracion de rendimientos integros del trabajo
conforme a la regulacién que sobre el mismo prevé el articulo 6 y articulo 17 y ss de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, y normativa de desarrollo
articulo 75, 80 y 82 del RD 439/2007.
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A continuacion se transcribe el articulo17 de la Ley 35/2006: “Articulo 17. Rendimientos integros del trabajo.

1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que
sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo
personal o de la relacidn laboral o estatutaria y no tengan el cardcter de rendimientos de actividades econdmicas.

Se incluirdn, en particular:

a) Los sueldos y salarios.

b) Las prestaciones por desempleo.

c¢) Las remuneraciones en concepto de gastos de representacion.

d) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto los de locomocion y los normales de manutencion
y estancia en establecimientos de hosteleria con los limites que reglamentariamente se establezcan.

e) Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones...// ...

f) Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los empresarios para hacer frente a los compromisos por
pensiones...//...

2. En todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:

a) Las siguientes prestaciones:

1. * Las pensiones y haberes pasivos percibidos ...//....

2. % Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de mutualidades generales ...//....

3. % Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones ...//...

4. * Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros...//...

5. Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision ....//...

6. * Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de previsién asegurados.
7. % Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los seguros de dependencia ...

b) Las cantidades que se abonen, por razén de su cargo, a los diputados espafioles en el Parlamento Europeo...,
y miembros de las diputaciones provinciales, cabildos insulares u otras entidades locales, con exclusion, en todo
caso, de la parte de aquellas que dichas instituciones asignen para gastos de viaje y desplazamiento.

¢) Los rendimientos derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares.
d) Los rendimientos derivados de la elaboracién de obras literarias, a...
e) Las retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de Administracion, ....

f) Las pensiones compensatorias ....//...
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g) Los derechos especiales de contenido econémico que se reserven los fundadores o promotores de una sociedad
como remuneracién de servicios personales.

h) Las becas ...//.....

1) Las retribuciones percibidas por quienes colaboren en actividades humanitarias ...//....

j) Las retribuciones derivadas de relaciones laborales de caricter especial.

k) Las aportaciones realizadas al patrimonio protegido de las personas con discapacidad ...//...

3. No obstante, cuando los rendimientos a que se refieren los parrafos ¢) y d) del apartado anterior y los derivados
de la relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos y de la relacion laboral especial de las
personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el riesgo
y ventura de aquéllas supongan la ordenacién por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos
o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccidn o distribucién de bienes o servicios, se calificardn
como rendimientos de actividades econdmicas.”

Abundando en esta consideracion, se trae a colacion la Consulta vinculante, con nimero V1194-13, de la Secretaria
de Estado de Hacienda de la Direccién General de Tributos, del Ministerio de Hacienda, donde tras plantear la
consulta sobre las cuestiones siguientes:

“- Tratamiento fiscal a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de dichas cantidades indemnizatorias
por asistencia en la participacion a tribunales previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

- Aplicacién del régimen de exoneracion de gravamen de dietas y asignaciones para gastos de locomocién y
gastos normales de manutencién y estancia a que se refiere el articulo 9 del Reglamento del Impuesto (R.D.
439/2007, de 30 de marzo).

- Tipo de retencion aplicable a dichas indemnizaciones.
/.
En consecuencia:

- Si la Universidad pone a disposicion de los miembros de los tribunales los medios para que éstos acudan al
lugar en el que deben realizar sus funciones, es decir, proporciona el medio de transporte y, en su caso, el alojamiento,
no existird renta para los mismos, pues no existe ningiin beneficio particular para estos miembros.

- Si la Universidad reembolsa a dichos miembros de los tribunales de oposiciones los gastos en los que han
incurrido para desplazarse hasta el lugar donde van a prestar sus servicios y €stos no acreditan que estrictamente
vienen a compensar dichos gastos, o les abona una cantidad para que éstos decidan libremente cémo acudir,
estamos en presencia de una renta dineraria sujeta a retencion.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.”

A tenor de lo expuesto anteriormente, y a los efectos de proceder a abonar las asistencias correspondientes a
las sesiones del Tribunal Calificador en la convocatoria ptiblica para la cobertura, por funcionario/a de carrera
de dos plazas de Arquitecto/a, serd requisito imprescindible que los miembros del Tribunal Calificador, figuren
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dados de Alta a Terceros en la Corporacién, teniendo en cuenta que el abono de las asistencias de tribunales y
Comisiones de Valoracion, se realizaran mediante documento contable, todo ello de conformidad con las Bases
de Ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2022.

QUINTA. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 1306, de 18 de febrero
de 2021, que establece la estructura y organizacién de la Corporacién y el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de drganos directivos de esta Administracion Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Modificar las Resoluciones de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 2 de noviembre de 2021 y 18 de febrero de 2022, por la que se designa el Tribunal Calificador en la convocatoria
publica para la cobertura de dos plazas de Arquitecto/a, quedando designado el Tribunal Calificador de la forma
siguiente:

PRESIDENTE/A: Titular: DONA CARMEN MERCEDES GONZALEZ HERNANDEZ, Responsable de Unidad
del Servicio Técnico de Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos de esta Corporacion.

Suplente: DON JAVIER CARLOS GONZALEZ LORENTE, Jefe del Servicio Administrativo de Patrimonio
Histérico de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: DON BUENAVENTURA HERNANDEZ GARCIA, Jefe de Seccién del Servicio
Administrativo de Cooperaciéon Municipal y Vivienda de esta Corporacion.

Suplente: DONA CAROLINA MARIA RIVERO GONZALEZ, Jefa de Seccién del Servicio Técnico de Planificacion
Territorial y Proyectos Estratégicos de esta Corporacion.

Titular: DONA SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa de Servicio del Area de Recursos Hidraulicos del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: DONA ANABEL MORALES CARABALLERO, Responsable de Unidad del Servicio Técnico de
Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos de esta Corporacion.

Titular: DONA MARIA PIA ORAMAS GONZALEZ-MORO Jefa del Servicio Técnico de Planificacién Territorial
y Proyectos Estratégicos de esta Corporacion.

Suplente: DONA M? TERESA ESTEBAN GONZALEZ, Jefa de Seccion del Servicio Técnico de Carreteras
y Paisaje de esta Corporacién

Titular: DONA ELENA PEREZ DE AYALA, Jefa de Servicio de Planeamiento y Gestién del Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo.

Suplente: DONA NAYRA CRISTINA DELGADO GONZALEZ Jefa del Servicio Administrativo de
Planificacién Territorial y Proyectos Estratégicos de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: DON DOMINGO DOMINGUEZ MESA, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Accion Exterior de esta Corporacion.
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Suplente: DONA MONICA BERRIEL GONZALEZ, Responsable de Unidad del Servicio Administrativo
de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacion.

SEGUNDO. Notifiquese a los interesados/as la presente Resolucion, haciendo referencia al deber de abstencién
y derecho de recusacion segin lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO. Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de 1a Provincia y Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.

Contra la presente resolucién se podra interponer el Recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacién,
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién, cuya resolucion agotara
la via administrativa, a efectos de la interposicién de Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de julio de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

Area de Carreteras, Movilidad, Innovacién y Cultura
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

ANUNCIO

2532 164552

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace puiblico que el Consejo de Gobierno Insular, acordé delegar, mediante acuerdo y al
6rgano igualmente indicado, la resolucién de todas las actuaciones administrativas, técnicas y, en su caso, presupuestarias
que se deriven del encargo efectuado a GESTUR CANARIAS, S.A. en relacion con “Servicio de Asesoramiento,
Informacién y Redaccidn del Proyecto, Direccién de Obra y Coordinacidn de Seguridad y Salud del Circuito
del Motor de Tenerife”.

Organo delegante: Consejo de Gobierno Insular.
Fecha acuerdo delegacion: Acuerdo numero 21 Sesién ordinaria de 5 de julio de 2022.

Competencias delegadas: Resolucion de todas las actuaciones administrativas, técnicas y, en su caso,
presupuestarias que se deriven de la ejecucion del encargo efectuado a GESTUR CANARIAS, S.A. en virtud
del acuerdo ndmero 18 del Consejo de Gobierno Insular adoptado en sesidn ordinaria celebrada el 4 de agosto
de 2020, modificando en consecuencia, el apartado dispositivo quinto de aquel ampliando la delegacién
efectuada.

Organo delegado: Consejero Insular del Area de Carreteras, Movilidad, Innovacién y Cultura.
Santa Cruz de Tenerife, a siete de julio de dos mil veintidds.

EL CONSEJERO INSULAR DE CARRETERAS, MOVILIDAD, INNOVACION Y CULTURA, Enrique Arriaga
Alvarez.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2533 164881
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 4 de julio de 2022, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA
POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LAS PLAZAS DE JEFE/A DE GRUPO, RAMA AMBIENTAL.

En relacién con la convocatoria publica para la provision, por el procedimiento de concurso, de los puestos
de trabajo vinculados a la plaza de JEFE/A DE GRUPO RAMA AMBIENTAL, aprobada por Resolucién de
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 4 de marzo de 2021 y teniendo en cuenta
los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

I. La mencionada convocatoria y sus bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero 34, de 19 de marzo de 2021 inicidndose con esta publicacion, el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion de quince dias habiles, del 22 de marzo al 13 de abril de 2021, ambos
inclusive.

II. Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de 15 de junio de 2021,
se designan los miembros de la comision de valoracién de dicha convocatoria publica, publicandose 1la misma
en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién el 1 de julio
de 2021.

III. Por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 26 de julio
2021, se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la referida convocatoria,
siendo publicado Anuncio de dicha Resolucién en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporacidn, el 29 de julio de 2021.

I'V. La Comisi6n de Valoracién, de conformidad con la Base Décima de las que rigen la convocatoria, y una
vez concluidas las actuaciones necesarias conducentes a la adjudicacién con cardcter definitivo de los puestos
vacantes vinculados a la plaza de Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental, eleva, el 27 de mayo de 2022, a la Directora
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica la propuesta de adjudicacién definitiva de los siguientes puestos
de trabajo a los concursantes en el referido procedimiento de provision, de conformidad con el siguiente detalle:

Servicio de adscripcion: Técnico de Gestion Forestal

Denominacion de los puestos: Jefe/a de Grupo

DNI Apellidos y Nombre Cédigo del Unidad Orgénica Localizacién
Puesto Geogrifica
*##%D20%%k%  Alonso Gonzalez, Francisco Onofre LC529 Gestion Territorial Este Zona Este.

La Laguna
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##%kG73%%%  Hernandez Noda, Jacobo Manuel LC485 Gestion Territorial Centro Zona Centro.

Aguamansa

(La Orotava)
#HEK]23%%% - Agiiin Pérez, Francisco Gabriel LC634 Gestién Territorial Oeste Zona Oeste.

Icod de Los Vinos
**¥%)32%*%*  Garcia Abreu, Samuel Vicente LC633 Gestion Territorial Oeste Zona Qeste.

Icod de Los Vinos

V. Por parte del Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacién de Recursos Humanos, con fecha 7
de junio de 2022, se emitié Informe propuesta de la presente Resolucion, remitido al Servicio Administrativo
de Funcién Interventora y Control del Gasto, para su fiscalizacion previa, con fecha 14 de junio de 2022. En
dicho informe se referencia de forma expresa para los puestos de trabajo relacionados que: “...se encuentran
dotados presupuestariamente.”

VI. Con fecha 17 de junio de 2022, se informa favorablemente con observaciones, por el Servicio Administrativo
de Funcioén Interventora y Control del Gasto, la propuesta de adjudicacién a que se refiere el apartado anterior,
segun el siguiente detalle:

R/

Asimismo y conforme a la aprobacién en el CGI de fecha 12 de abril de 2022 del Acuerdo 13608 sobre el
incremento retributivo de 2 por ciento respecto a las retribuciones bésicas vigentes a 31 de diciembre de 2021
para el personal al servicio de la Corporacion con efectos al 1 de enero de 2022, la dotacién presupuestaria del
puesto LC529 asciende a 48.131,03 euros, la del puesto LC485 a 17.823,89 euros, la del puesto LC634 a 46.331,97
euros y la del LC633 a 46.116,04 euros.

/A
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La Base Décima de las que rigen la convocatoria sefiala que la resolucién de la convocatoria
corresponderd al érgano con competencias especificas en materia de personal, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases que rigen la convocatoria.

Segunda. El articulo 14.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, sefiala respecto
alas resoluciones de los 6rganos de seleccidn que: “Las resoluciones de los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccién vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. De conformidad con la Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria los concursantes
deberdn tomar posesion en el plazo de tres dias hébiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes, si
implicara cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.
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El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano con competencias especificas en materia de
personal acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, establece que el 6érgano con competencias en materia de personal podréd diferir el cese en el
desempefio del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias hdbiles, comunicdndolo al Servicio al que
haya sido destinado el personal laboral fijo. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un méximo de tres meses, computada
la prérroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerard que la toma de posesion en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha
que el resto de concursantes.

Cuarta. De acuerdo con lo establecido en la Base Decimosegunda de las que rigen la convocatoria, los destinos
adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. En este caso, el personal laboral fijo deberd expresar en un escrito
dirigido al érgano con competencias especificas en materia de personal, el puesto de trabajo por el que opta, y
en el que tomard posesién en el plazo establecido al respecto.

Quinta. Segtn lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido
del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de 2021, de modificacién
de la estructura y organizacién de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto
de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de
29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Adjudicar con cardcter definitivo al personal laboral fijo que se relaciona, los puestos de trabajo
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas de Jefe/a
de Grupo, Rama Ambiental, obtenido tras el proceso de provisién que concluye con la presente Resolucién,
con el detalle que se expone a continuacién:

Servicio de adscripcion: Técnico de Gestion Forestal

Denominacion de los puestos: Jefe/a de Grupo

DNI Apellidos y Nombre Cadigo del Unidad Orgénica Localizacién
Puesto Geogrifica
HHARDD QA k Alonso Gonzalez, Francisco Onofre LC529 Gestion Territorial Este Zona Este.
La Laguna
Hkk ] Jokckok Hernandez Noda, Jacobo Manuel LC485 Gestion Territorial Centro Zona Centro.
Aguamansa
(La Orotava)
A DF A Agiiin Pérez, Francisco Gabriel LC634 Gestion Territorial Oeste Zona Oeste.
Icod de Los Vinos
HAHED 3P A Garcia Abreu, Samuel Vicente LC633 Gestion Territorial Oeste Zona QOeste.

Icod de Los Vinos
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SEGUNDO: Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. En dicho
anuncio se hard constar que el plazo para tomar posesion de los puestos adjudicados serd de 3 dias habiles que
empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd producirse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion del anuncio.

TERCERO: Notifiquese la presente Resolucién al Servicio Administrativo de Gestiéon de Personal y
Retribuciones de esta Corporacidn, a los efectos indicados de ceses y tomas de posesion de los empleados una
vez se publique anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso de Alzada,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de
la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de julio de dos mil veintidds.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2534 160649
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio
de 2022 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

2. NOMBRAMIENTOS Y CESES.

ADJUDICACION DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO DE “DIRECTOR/A GENERAL DE
CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO”, CON CODIGO D24 EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO,
ADSCRITO AL AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos:
“ANTECEDENTES DE HECHO

I. Las Bases de la presente convocatoria fueron aprobadas por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
mediante Decreto de fecha 29 de marzo de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 42, de 8 de abril de 2022. El extracto de la convocatoria fue publicado mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial del Estado nimero 90, del dia 15 de abril de 2022, determinando el inicio del
plazo de presentacion de instancias por los/as interesados/as, que concluyo el dia 9 de mayo de 2022.

II. En dicho plazo han presentado instancia para participar en la convocatoria:

- Don Francisco Clavijo Rodriguez, con D.N.I. nlimero ***7075**, funcionario de Administracién local con
habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, con titulacion académica de Licenciado en
Derecho.
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- Don Emilio Ivan Giménez Sudrez, con D.N.I. nimero ***3535**  profesional del sector privado, con
titulacién académica de Ingeniero Industrial.

- Don Pedro Javier Herndandez Velazquez, con D.N.I. nimero ***7232**  funcionario del Gobierno de
Canarias, titular de una plaza del Cuerpo de Otras Administraciones, de la Escala A, Subescala Al, con
titulacion académica de Licenciado en Derecho.

- Don José Ramén Martin Folgueras, con D.N.I. ntimero ***9607**, profesional del sector privado con titulacion
académica de Licenciado en Derecho.

- Don Carlos Antonio Pallés Darias, con D.N.I. nimero ***1643**, profesional del sector privado, con
titulacién académica de Arquitecto.

- Don Manuel Pardo Cruz, con D.N.I. nimero ***3140%**, funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma
de Canarias, del Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
y Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Especialidad Formacion y Orientacién Laboral, con titulacion
académica de Doctor en Educacioén.

- Doiia Patricia Ruiz Feliciano, con D.N.I. nimero ***6072**, profesional del sector privado, con titulacion
académica de Arquitecta.

III. El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, mediante oficios, requiere a varios/as
de los/as participantes, a fin de subsanar la instancia presentada solicitando tomar parte en la presente convocatoria,
mediante la aportacion de los documentos acreditativos de poseer los requisitos de participacion, confiriéndoles
para ello un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el recibo de las respectivas comunicaciones.

Dentro del plazo conferido, la totalidad de los/as interesados/as requeridos, que a continuacién se relacionan,
presentan documentacion acreditativa de poseer los requisitos exigidos en la Base Segunda de la presente convocatoria:

Don Emilio Ivan Giménez Sudrez.
Don Carlos Antonio Pallés Darias.
Don Manuel Pardo Cruz.

Doiia Patricia Ruiz Feliciano.

IV. De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, el Servicio de Organizacién
y Planificacién de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ha emitido informe
relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos en las correspondientes Bases por los/as aspirantes que han
presentado solicitud anteriormente mencionados/as. De ellos/as, todos/as acreditan los requisitos exigidos en
la convocatoria.

V. Con fecha 21 de junio de 2022, la Sra. Concejala del Area de Cultura y Patrimonio Histérico emite
propuesta de idoneidad, cuyo texto integro consta en el expediente, haciendo la siguiente propuesta de
adjudicacion:

“..0)

De conformidad con todo lo expuesto, se emite el presente informe de IDONEIDAD vy se eleva propuesta de
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo denominado “Director/a General de Cultura y Patrimonio
Histérico”, adscrito al Area de Gobierno de Calidad de Vida, a favor de don Francisco Clavijo Herndndez con
D.N.I. niimero ***7075%*, ya que cuenta con acreditada competencia para el desempefio de las funciones del
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puesto objeto de la convocatoria y se entiende como el candidato mas idéneo para ocupar el mismo, por el desempeio
de puestos que le presuponen habilidades necesarias y adecuadas, trasladando la presente propuesta al Servicio
de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos para su incorporacién al expediente”.

VI. La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se indican,
se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender la adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo de “Director/a General de Cultura y Patrimonio Histdrico”, con c6digo en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento D24, que posee un complemento de destino de nivel 30 y un complemento especifico
de 1566 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual euros
Sueldo (A1) A1102/91200/10100 1.238,68
Complemento destino A1102/91200/10101 1.081,99
Complemento especifico A1102/91200/10101 2.747,03
Seguridad Social A1102/91200/16000 1.241,82

VII. La Intervencion General informa de conformidad el 23 de junio de 2022 la propuesta de adjudicacion
del Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, emitida el dia 22 de junio de 2022.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. La Base Quinta de las Bases que rigen la convocatoria dispone que:

“El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacién de
solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuard informe relativo al cumplimiento por los/las aspirantes
de los requisitos exigidos para el desempeiio del puesto al que optan.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local, los/as aspirantes
podran ser llamados/as a la realizacién de una entrevista ante el Sr/a. Concejal/a del Area de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad sobre cuestiones derivadas de su curriculum y cualesquiera otras que tal érgano competente
tenga bien a realizar.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicard con TRES DIAS HABILES
de antelacion la fecha de celebracidén de la misma.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta del érgano competente (Sr/a. Concejal/a del Area de
Seguridad, Movilidad y Accesibilidad) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado, a favor de
alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta
se ha de argumentar la eleccién efectuada en atencidn a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, dindose
prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia y facultades del puesto directivo a desarrollar,
en atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos la precitada propuesta,
dicho servicio emitird el oportuno informe propuesta de acuerdo, de conformidad con el articulo 175 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que elevara a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta
se acompafiard el mencionado informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos (idoneidad de los/las
participantes), junto con las instancias, documentacion presentada y propuesta del érgano competente a favor
de alguno/a de los/as candidatos/as.
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Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningin participante o cuando quienes concurran no
retinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento
debido.

El plazo de resolucion serd de UN MES contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es)”.

En virtud de Decreto de la Sra. Concejala de Recursos Humanos, de fecha 7 de junio de 2022, se dispone
prorrogar el plazo de resolucion del procedimiento para la cobertura del puesto directivo de “Director/a General
de Cultura y Patrimonio Histérico”, adscrito Area de Calidad de Vida, con c6digo en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento D24, por plazo de UN MES, finalizando el mismo el dia 10 de julio de 2022.

Consta en el expediente administrativo tramitado a fin de cubrir el reseiiado puesto el cumplimiento de todos
los tramites previstos en las Bases, y que se detallan en los Antecedentes de Hecho de este informe.

II. La Base Sexta de las que rigen esta convocatoria, dispone en el supuesto de eleccion de un/a funcionario/a
de carrera lo siguiente:

¢ “Funcionarios/as de Carrera del Estado, de las comunidades auténomas, de las entidades locales o funcionario/as
de administracion local con habilitacién de caracter nacional:

El plazo para tomar posesion serd de TRES DIAS HABILES, si no implica cambio de residencia de el/la aspirante,
o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la resolucién de la libre designacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el primer afio”.

En la actualidad al Sr. Clavijo Rodriguez se le ha concedido, en virtud de Resolucién de fecha 15 de julio de
2021 de la Direccion General de la Funcidn Publica, una comisién de servicios por un periodo de un afio para
el desempefio del puesto de Oficial Mayor, clase 1%, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por
lo que el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos entiende que no acontece un cambio
de residencia del interesado a pesar de que el puesto del que es titular se halla en Duruelo de la Sierra (Soria).
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III. Es competente para la resolucion del presente expediente la Junta de Gobierno Local, de conformidad con
el articulo 127.1. 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segtin el cual
corresponde a la Junta de Gobierno Local “El nombramiento y el cese de los titulares de los drganos directivos
de la Administracion municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional octava para los
funcionarios de Administracién local con habilitacién de caracter nacional”.

IV. En atencion a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el que se regula
la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos de las entidades del sector publico local,
el presente expediente ha de someterse a fiscalizacion previa.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. La Base Quinta de las Bases que rigen la convocatoria dispone que:

“El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuara informe relativo al cumplimiento por los/las aspirantes
de los requisitos exigidos para el desempeiio del puesto al que optan.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local, los/as aspirantes
podran ser llamados/as a la realizacién de una entrevista ante el Sr/a. Concejal/a del Area de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad sobre cuestiones derivadas de su curriculum y cualesquiera otras que tal 6rgano competente
tenga bien a realizar.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicard con tres dias habiles de antelacion
la fecha de celebracién de la misma.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta del 6rgano competente (Sr/a. Concejal/a del Area de
Seguridad, Movilidad y Accesibilidad) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado, a favor de
alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta
se ha de argumentar la eleccidn efectuada en atencién a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, ddndose
prioridad a aquellos que guarden relacién directa con la materia y facultades del puesto directivo a desarrollar,
en atencidn a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos la precitada propuesta,
dicho servicio emitird el oportuno informe propuesta de acuerdo, de conformidad con el articulo 175 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que elevard a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta
se acompafiard el mencionado informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos (idoneidad de los/las
participantes), junto con las instancias, documentacion presentada y propuesta del 6rgano competente a favor
de alguno/a de los/as candidatos/as.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningtn participante o cuando quienes concurran no
retinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento
debido.

El plazo de resolucion serd de UN MES contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, pudiendo prorrogarse hasta UN MES MAS.
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El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es)”.

En virtud de Decreto de la Sra. Concejala de Recursos Humanos, de fecha 6 de junio de 2022, se dispone
prorrogar el plazo de resolucidn del procedimiento para la cobertura del puesto directivo de “Director/a General
de Movilidad y Accesibilidad Universal”, adscrito Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, con c6digo
en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento D22, por plazo de UN MES, finalizando el mismo
el dia 10 de julio de 2022.

Consta en el expediente administrativo tramitado a fin de cubrir el reseflado puesto el cumplimiento de todos
los tramites previstos en las Bases, y que se detallan en los Antecedentes de Hecho de este informe.

II. La Base Sexta de las que rigen esta convocatoria, dispone en el supuesto de eleccion de un/a profesional
del sector privado:

* “Personal laboral fijo de la Administracién Pablica Estatal, Autonémica o Local y profesionales del sector
privado:

El plazo para la formalizacion del correspondiente contrato laboral de carécter especial de alta direcciéon con
periodo de prueba de NUEVE MESES, serd de TRES DIAS HABILES, empezando a contarse a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucién de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia en los
términos establecidos en la Normativa de aplicacion al personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero de 2014
(BOP ntimero 20, de 12 de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de carécter especial del personal de alta direccién.”

II1. Es competente para la resolucién del presente expediente la Junta de Gobierno Local, de conformidad con
el articulo 127.1. 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segtin el cual
corresponde a la Junta de Gobierno Local “El nombramiento y el cese de los titulares de los drganos directivos
de la Administracién municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposiciéon adicional octava para los
funcionarios de Administracion local con habilitacién de cardcter nacional”.

IV. En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el que se regula
la fiscalizacién e intervencion previa en régimen de requisitos basicos de las entidades del sector ptiblico local,
el presente expediente ha de someterse a fiscalizacion previa.

V. El Decreto que se adopte en relacién a este asunto no debe someterse a fe ptblica con arreglo a lo dispuesto
por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2018.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Adjudicar definitivamente a don Francisco Clavijo Rodriguez, con D.N.I. nimero ***7075%%*, el
puesto de trabajo de “Director/a General de Cultura y Patrimonio Histdrico”, con cddigo D24 en la R.P.T., adscrito
al Area de Gobierno de Calidad de Vida, con un complemento de destino de nivel 30 y un complemento especifico
de 1566 puntos y con las cuantias y con cargo a las aplicaciones presupuestarias descritas en el Antecedente de
Hecho VI

Don Francisco Clavijo Rodriguez tomara posesién en un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo del que es titular, vinculado a plaza del Cuerpo de Funcionarios
Locales con Habilitacion de Caracter Nacional, que debera efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES
siguientes a la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.
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SEGUNDO. Publicar el acuerdo de adjudicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la sede electrénica municipal.

TERCERO. Notificar al interesado.

CUARTO. Comunicar el acuerdo de adjudicacion a la Direccion General de la Funcién Publica del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Canarias y a la Administraciéon General del Estado.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, por unanimidad, adopt6 acuerdo de conformidad
con el transcrito informe propuesta.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que el Acuerdo trascrito, que pone fin a la
via administrativa, podrd ser recurrido, potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el
plazo de UN MES desde el siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicién de
dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso-administrativa hasta que recaiga resolucién de aquel,
o se desestime por silencio; se entiende que acontece dicha desestimacién si no se notifica su resolucién en el
plazo de UN MES desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente a aquel en que se notifique
la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacion por silencio administrativo del de reposicion.

El Recurso Contencioso-Administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de junio de dos mil veintidos.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

Servicio de Organizacion y Planificacion de RRHH

ANUNCIO
2535 161633
El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con fecha
30 de junio de 2022, dict6 la Resolucién que, a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1499/2021/RH RELATIVO A CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A, INGENIERO/A, ARQUITECTO/A TECNICO/A
E INGENIERO/A TECNICO/A, VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR/TECNICA MEDIA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1/A2, RESPECTIVAMENTE, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO GENERAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se tienen
en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I. Las Bases Generales de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento
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fueron aprobadas por la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto dictado
con fecha 18 de febrero de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
30, de fecha 10 de marzo de 2021, habiendo sido aprobadas las Bases Especificas para la cobertura de los puestos
de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, vinculados a plazas de
Arquitecto/a e Ingeniero/a de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al y a plazas de Arquitecto/a Técnico/a e Ingeniero/a
Técnico/a de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo
de clasificacion profesional A, Subrupo A2, mediante el procedimiento de concurso general, mediante Decreto
de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, dictado con fecha 10 de septiembre de 2021,
habiendo sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 113, de fecha 20 de septiembre de 2021.
El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 231, del dia 27 de
septiembre de 2021.

II. La Comisién de Valoracién del concurso para la provision del puesto de trabajo indicado, en sesion
celebrada el dia 28 de abril de 2022, acuerda proponer la adjudicacion definitiva a los/as funcionarios/as de
carrera, que a continuacion se indican de los siguientes puestos de trabajo, asi como hacer publica la propuesta
de adjudicacion definitiva en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la intranet y en la web municipal y
elevar dicha propuesta de adjudicacién definitiva a la Direccién General de Recursos Humanos para que proceda
a la adscripcion definitiva de los/as participantes a los puestos adjudicados:

Funcionario/a D.N.L Codigo Denominacién puesto/Servicio
puesto
Doiia Regina Maria Gonzalez Moral HAE]O8FHHF F1156 Jefe/a de Seccidn de la Seccién de Proyectos

y Obras de Edificacién. Servicio Técnico de

Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras

Dofia Carmen Nieves Martin Esquivel HEEROH] HH* F516 Jefe/a de Negociado del Negociado de
Mantenimiento de Edificios Piblicos y Gestion

de Sedes, del Servicio de Patrimonio

La publicacién del anuncio correspondiente a dicho acuerdo en el Tablén de Anuncios, padgina web e intranet
municipal tuvo lugar el dia 12 de mayo de 2022.

Doiia Regina Maria Gonzalez Moral, es funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Astillero, siendo titular
de una plaza de Arquitecto/a de la Escala de Administracién Especial.

Dofia Carmen Nieves Martin Esquivel, es funcionaria de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, titular de una
plaza de Arquitecto/a Técnico/a de la Escala de Administracién Especial y se encuentra adscrita definitivamente
al puesto de trabajo denominado Arquitecto/a Técnico/a del Negociado de Obras en Edificios Publicos, de la
Seccién de Proyectos y Obras de Edificacion, del Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y
Obras, con cédigo en la Relacion de Puestos de trabajo F1162. Esta designada en comision de servicios de caracter
voluntario, mediante Decreto de fecha 19 de noviembre de 2021 en el puesto de trabajo denominado Jefe de
Seccidn de la Seccién de Mantenimiento de Edificios Piblicos y Gestion de Sedes, del Servicio de Patrimonio,
con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo F513.

El puesto de trabajo cuya adjudicacion definitiva se propone con cdédigo F1156, se encuentra ocupado,
interinamente por dofia Ana Maria Delgado Navarro, nombrada funcionaria interina mediante Decreto de fecha
17 de enero de 2020, debiendo cesar cuando la plaza sea ocupada por funcionario/a de carrera.
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El puesto de trabajo del que es titular la funcionaria de este Ayuntamiento dofla Carmen Nieves Martin Esquivel,
con codigo F1162, se encuentra ocupado, interinamente por dofla Jéssica Duque Name, nombrada funcionaria
interina mediante Decreto de fecha 2 de marzo de 2021, durante el periodo de tiempo en que dofia Carmen Nieves
Martin Esquivel se encontrara desempefiando el puesto de trabajo con cédigo F513, mediante comision de servicios
de carécter voluntario.

III. Los puestos de trabajo adjudicados definitivamente estdn descritos en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

- Puesto de trabajo con cédigo F1156. Jefe/a de Seccién de la Seccion de Proyectos y Obras de Edificacion:
AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS
Seccién de Proyectos y Obras de Edificacion
Cédigo Denominacién puesto G° E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul.
F1156 Jefe/a de Seccion Al E/TS F A4 26 790 C 13/14

- Puesto de trabajo con codigo F516. Jefe/a de Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion
de Sedes:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION

SERVICIO DE PATRIMONIO

Seccién de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes

Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
Cédigo  Denominacién puesto G° E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul.
F516 Jefe/a de Negociado A2 E/TM F AS 24 605 C 27

I'V. Dotacién presupuestaria.

Las bolsas de vinculacién correspondientes a las aplicaciones presupuestarias, que a continuacion se indican,
se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender la adjudicacién definitiva de los puestos
de trabajo indicados en el anterior Antecedente de Hecho:

- Puesto de trabajo con cédigo F1156. Jefe/a de Seccién de la Seccién de Proyectos y Obras de Edificacion.
CD 26y CE 790:
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CONCEPTO APLICACION Importe mensual euros
Sueldo (A1) D3413/92009/12000 1.238,68
Complemento destino D3413/92009/12100 779,83
Complemento especifico D3413/92009/12101 1.385,79
Residencia D3413/92009/12103 191,61
Productividad min. D3413/92009/15000 53,88
Productividad var. D3413/92009/15000 176,57
Seguridad Social D3413/92009/16000 1.241,82

- Puesto de trabajo con cédigo F516. Jefe/a de Negociado de Mantenimiento de Edificios Puiblicos y Gestién

de Sedes. CD 24 y CE 605:

CONCEPTO APLICACION Importe mensual euros
Sueldo (A2) J4118/93310/12001 1.071,06
Complemento destino J4118/93310/12100 651,06
Complemento especifico J4118/93310/12101 1.061,27
Residencia J4118/93310/12103 156,60
Productividad min. J4118/93310/15000 33,31
Productividad var. J4118/93310/15000 176,57
Seguridad Social J4118/93310/16000 1.121,84

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Propuesta de adjudicacion definitiva. La Base Decimosegunda de las Generales que rigen las convocatorias

para cobertura de los puestos de trabajo vacantes de este Excmo. Ayuntamiento dispone en su apartado 12.2.

lo siguiente:

“12.2. Propuesta de adjudicacion definitiva. Una vez culminadas las diferentes fases del concurso, la Comision

de Valoracién emitird una propuesta de adjudicacion definitiva de puestos, la cual englobard, en su caso, la totalidad
de las fases desarrolladas. Dicha propuesta se hard publica en el Tablon de Edictos de la Corporacidn, en la
Intranet y Web Municipal y se elevard a la Direccién General de Recursos Humanos para que proceda a la adscripcion
definitiva de los/las participantes a los puestos adjudicados.

La propuesta de adjudicacion definitiva podrd ser recurrida en alzada ante el érgano superior jerarquico. A
tal efecto, la Comision de Valoracion se considera dependiente del 6rgano al que esté adscrito o, en su defecto,
del que haya nombrado al presidente/a del mismo.

El plazo de interposicién del recurso de alzada es de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la propuesta de adjudicacion definitiva en el Tablén de Edictos de la Corporacién.”
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II. Resolucién. la Base Decimotercera de las Generales establece que:

“La resolucién de la convocatoria corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos, previa
elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comisién de Valoracion, que se adoptara
motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.”

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos ha constatado el cumplimiento de todos
los tramites procedimentales previstos en las Bases Generales y Especificas.

III. Toma de posesion. Conforme la Base Decimocuarta de las Generales:

“El plazo para tomar posesion serd de TRES DIAS HABILES, si no implica cambio de residencia, o de 1
mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 3
dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Dofia Regina Maria Gonzédlez Moral, tomara posesion en plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca el cese, que deberd efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes a la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Dofia Carmen Nieves Martin Esquivel tomard posesién en plazo de tres dias hébiles contados desde el
siguiente al del cese en el puesto de trabajo del que es titular, que tendra lugar dentro de los TRES DIAS HABILES
siguientes a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

IV. En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el que se regula
la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos de las entidades del sector publico local,
el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion previa.

V. La Resolucion que se adopte en relacion a este asunto no debe someterse a fe ptiblica con arreglo a lo dispuesto
por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2018.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad con la
propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. Adjudicar definitivamente a los/as siguientes funcionarios/as de carrera, los puestos de trabajo,
que abajo se indican:

Funcionario/a D.N.L. Cadigo Denominacién puesto/Servicio
puesto
Dofia Regina Marfa Gonzélez Moral HAK] O H A F1156 Jefe/a de Seccion de la Seccién de Proyectos

y Obras de Edificacién. Servicio Técnico de

Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras

Dofia Carmen Nieves Martin Esquivel KGO HHH F516 Jefe/a de Negociado del Negociado de
Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestién

de Sedes, del Servicio de Patrimonio
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Doiia Regina Maria Gonzalez Moral, tomara posesion en plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
aaquel en que se produzca el cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Dofia Carmen Nieves Martin Esquivel tomard posesion en plazo de tres dias hdbiles contados desde el
siguiente al del cese en el puesto de trabajo del que es titular, que tendra lugar dentro de los TRES DIAS HABILES
siguientes a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web.

TERCERO. Comunicar al Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras, y al Servicio de
Patrimonio; a la Seccién de Organizacion del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos,
al Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos, a la Seccién de Prevencidn de Riesgos Laborales, al Servicio
Administrativo de Tecnologia y Proteccion de Datos y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento

CUARTO. La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrida, potestativamente,
en reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de UN MES desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso impide recurrir
el mismo en via contencioso-administrativa hasta que recaiga resolucion de aquel, o se desestime por silencio,
se entiende que acontece dicha desestimacion si no se notifica su resolucién en el plazo de UN MES desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa,
o se produzca la desestimacion por silencio administrativo del de reposicion.

El recurso contencioso- administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veintidés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

Serv. de Movilidad y Acces. Universal

ANUNCIO
2536 164709
EL ILMO. SR. DON DAMASO FRANCISCO ARTEAGA SUAREZ CONCEJAL-SECRETARIO SUPLENTE
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

CERTIFICA:

Que la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion Ordinaria celebrada el dia 4 de
julio de 2022 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
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10. BASES QUE HAN DE REGULAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL PERMISO
MUNICIPAL DE CONDUCCION DE AUTO TAXI, A EFECTOS DE APROBACION Y DE DELEGACION
DE COMPETENCIAS.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 19 de mayo de 2022, la Concejalia con delegacion sectorial especifica en materia de transporte
discrecional de transporte de personas en automdéviles de turismo (auto-taxi) y transporte urbano colectivo de
viajeros por carretera dispone “UNICO. La iniciacién de la tramitacién del expediente administrativo relativo
a la convocatoria de pruebas PARA OBTENER EL PERMISO MUNICIPAL PARA CONDUCIR AUTO
TAXIS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local “La Junta de Gobierno Local podra delegar en los Tenientes de Alcalde, en los demds
miembros de la Junta de Gobierno Local, en su caso, en los demds concejales, en los coordinadores generales,
directores generales u 6rganos similares, las funciones enumeradas en los parrafos e), f), g), h) (...)” en relacién
con el articulo 127.1 e) “Corresponde a la Junta de Gobierno Local: (...) e) La concesion de cualquier tipo de
licencia, salvo que la legislacion sectorial la atribuya expresamente a otro 6rgano”.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico: “Los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias
que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracién, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos ptiblicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas

.y

II. En cuanto a tramitacién del procedimiento, serd de aplicacion lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

III. En lo referente a competencias municipales, en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local, vienen determinadas en el articulo 25, concretamente en su apartado “g) Trafico, estacionamiento de
vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano™.

LaLey 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias regula las competencias municipales en el articulo
11 y establece, en su apartado 1), Transportes.

IV. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del
Transporte por Carretera de Canarias, “1. Para la realizacion de transporte publico discrecional en taxis serd
preciso estar en disposicion de la correspondiente licencia municipal que le habilite para la prestacion de
servicio urbano en el municipio concedente y la autorizacién administrativa de transporte discrecional expedida
por los Cabildos Insulares para la prestacion de servicios interurbanos. (...)

3. Igualmente, mediante reglamento se establecerdn las condiciones de vigencia, suspension, transmision y
extincion de las licencias de los servicios de taxis, incluida la obligacién de comunicacion previa de la
transmision, con indicacién de sus condiciones econémicas, los derechos de tanteo y retracto en la transmision
a favor de la Administracién y los supuestos de rescate de los titulos habilitantes.

4. La pérdida o retirada por cualquier causa legal de la licencia de transporte urbano o de la autorizacién de
transporte interurbano dard lugar a la revocacion de la autorizacion o licencia a la que estuviese vinculada (...)”
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Del mismo modo, el articulo 83 de la citada Ley establece que “Solo podran ser titulares de licencias o autorizaciones
las personas fisicas, quedando excluidas las personas juridicas, comunidades de bienes o cualquier otra. Una
misma persona fisica no podrd ser titular de mas de una licencia y/o autorizaciones. Cada licencia estara referida
aun vehiculo concreto identificado por su matricula, sin perjuicio de otros datos que sean exigibles. No obstante,
en los municipios de mas de doscientos mil habitantes de derecho y con méas de mil licencias de taxis, una misma
persona fisica podra ser titular hasta de cinco licencias y/o autorizaciones.

El reglamento del Servicio de Taxi establecera los requisitos objetivos y subjetivos que deben ser cumplidos
para la obtencidn de la licencia o autorizacién del servicio de taxi. *

V. Respecto a las condiciones minimas de prestacion de los servicios de taxi, el articulo 84.1 b) de la misma
Ley establece entre otras “b) El servicio de taxi puede ser prestado personalmente por los titulares de la licencia
o mediante la contratacién de conductores asalariados. En este dltimo caso, las personas contratadas han de
tener el certificado habilitante para ejercer la profesion. Queda prohibida la contratacién de personas que
carezcan del correspondiente certificado. Mediante reglamento se estableceran las condiciones que deben
cumplirse para obtener el citado certificado, los conocimientos tedricos y pricticos exigibles, el procedimiento
de verificacién de los mismos, las condiciones de vigencia, suspension, y extincion de estas habilitaciones. La
verificacion de los conocimientos, la expedicién y el control de la certificacion corresponde a los Ayuntamientos;
salvo cuando la licencia tenga dmbito insular en que dichas competencias corresponderan a los Cabildos
Insulares”

VI. El Decreto 74/2012, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi, en el articulo
3 establece “1. Para la realizacion de transporte publico discrecional en taxis serd preciso estar en disposicion
de la correspondiente licencia municipal que habilite a su titular para la prestacion de servicio urbano en el municipio
concedente. 2. La prestaciéon de servicios interurbanos requiere autorizacion administrativa de transporte
discrecional expedida por el cabildo insular correspondiente.”

Por su parte, el art. 6 del mismo texto reglamentario regula la Titularidad de las licencias y autorizaciones:

“1. Solo podréan ser titulares de licencias o autorizaciones las personas fisicas, quedando excluidas las personas
juridicas, comunidades de bienes o cualquier otra. Una misma persona fisica no podrd ser titular de mas de una
licencia y/o autorizacion.

2. No obstante, en los municipios de mds de doscientos mil habitantes de derecho y con mds de mil licencias
de taxis, una misma persona fisica podra ser titular hasta de cinco licencias y/o autorizaciones.

3. Cada licencia estard referida a un vehiculo concreto con capacidad entre cinco y nueve plazas, identificado
por su matricula y bastidor, sin perjuicio de otros datos que sean exigibles.”

VII. En cuanto a los requisitos para la obtencion de la licencia municipal, los articulos 7 y 8 del citado Reglamento
establecen:

“Articulo 7 Requisitos subjetivos

Para la obtencién de una licencia municipal para el ejercicio del servicio de taxi se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser persona fisica, tener permiso de conduccién suficiente y estar en posesion del certificado habilitante
para el ejercicio de la profesion.

b) Tener la nacionalidad espaiiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o un pais extracomunitario
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con el que Espafia tenga suscrito convenio o tratado, y respecto de estos ultimos, contar con las autorizaciones
o permisos de trabajo que, con arreglo a lo dispuesto en la legislacién sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia, resulten suficientes para amparar la realizacién de la actividad de transporte en nombre
propio.

¢) No ser titular de otra licencia o autorizacidn de taxi en ningtin municipio de las islas, salvo en el caso regulado
en el articulo 10 del presente reglamento.

d) Disponer de un vehiculo matriculado en régimen de propiedad, arrendamiento, renting u otro andlogo admitido
por la legislacion vigente. En caso de propiedad, el titular del permiso de circulacién debe coincidir con el titular
de la licencia. Cuando se disponga del vehiculo por otro titulo, la licencia habrd de hacer referencia expresa al
permiso de circulacién correspondiente.

e) Acreditar el cuamplimiento de las obligaciones de caracter fiscal, laboral o social que sean exigibles.

f) Tener cubierta la responsabilidad civil por dafios que pudieran producirse en el transcurso de la prestacion
del servicio en los términos y con el alcance establecido por la normativa vigente.

g) No tener pendiente el cumplimiento de ninguna sancién grave o muy grave en materia de transporte, siempre
que no implique la retirada de la licencia.

Articulo 8 Certificado habilitante para ejercer la profesion y formacion

1. Mediante orden departamental de la persona titular de la consejeria competente en materia de transporte
por carretera se regulard el certificado habilitante para el ejercicio de la profesion del taxi a que se refiere el
apartado 1 del articulo 84 de la Ley de Ordenacién del Transporte por Carretera de Canarias.

2. La verificacién de los conocimientos, la expedicién y el control de la certificaciéon corresponde a los
ayuntamientos; salvo cuando la licencia tenga 4mbito insular, en que dichas competencias corresponderdn a los
cabildos insulares.

3. En todo caso, las administraciones publicas competentes promoverdn cursos de perfeccionamiento y
reciclaje para los conductores con la finalidad de mejorar la calidad en la prestacion del servicio de taxi.

VIIL. Igualmente se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de alquiler de
vehiculos con aparato taximetro, dltima modificacién BOP nimero 101/2018, de 22 de agosto.

IX. El presente acto no debe someterse a fiscalizacién previa de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo
Plenario de 18/07/2018 de régimen de fiscalizacion previa limitada ni requiere informe preceptivo del Servicio
Jco. municipal, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 13 de su Reglamento.

X. La competencia para la resolucion del expediente corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 127.1 letra e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local. e) La concesion de cualquier tipo de licencia, salvo que la legislacion sectorial
la atribuya expresamente a otro érgano.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regular el procedimiento para la obtencién del permiso municipal
de conduccién de auto taxi, integradas por el siguiente texto y su Solicitud:
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“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y Régimen Juridico

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el acceso a la prueba de aptitud para obtener permiso municipal
para conducir auto-taxis en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

1.2. El régimen juridico aplicable seré el previsto en:

- La Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de Vehiculos de Alquiler con Aparato Taximetro (Publicada
en BOP ntiimero 049/2015, de 17 de abril; Modificacién en BOP ntiimero 92/2018, de 1 de agosto de 2018; Correccién
de errores materiales en BOP nimero 101/2018, de 22 de agosto de 2018)

-LaLey 13/2007 de 17 de mayo, de Ordenacidn del Transporte por Carretera de Canarias (BOC nimero 104,
de 24/05/2007, BOE ntmero 143, de 15/06/2007. Ultima actualizacién publicada el 10/11/2014).

- El Decreto 74/2012, de 2 de agosto de 2012, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi. BOC
nimero 157 de 10 de agosto de 2012.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
- Cualquier otra normativa que sea de aplicacion.

1.3. Las publicaciones relacionadas con el presente se realizardn en el Tablon de Anuncios del Edificio de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, sito en Avenida Tres de Mayo, nimero 40, Planta E, C.P. 38005, de Santa
Cruz de Tenerife y en la web municipal.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que deseen obtener el permiso municipal de conduccién de auto taxi deberdn cumplir y
acreditar los siguientes requisitos:

a) No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico que imposibiliten o dificulten el normal
ejercicio de la profesién, mediante certificado expedido por el Colegio Oficial de Médicos.

b) Hallarse en posesion del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B o B1. Este requisito podra obtenerse
hasta el dia anterior a la realizacién de las pruebas de aptitud relativas a esta convocatoria.

¢) Superar las correspondientes pruebas de aptitud, que versaran sobre conocimiento del temario que figura
establecido en el apartado Quinto “Desarrollo de la prueba”.

TERCERA. Solicitudes, Plazos de Presentacion y documentacion.

3.1. Las instancias se presentaran en modelo normalizado facilitado por el Ayuntamiento y disponible en las
Oficinas de Atencion al Ciudadano y en la web municipal, www.santacruzdetenerife.es. Las solicitudes y la
documentacién que se acompaiie se presentaran, preferentemente, en el Registro Auxiliar sito en la Avda. Tres
de Mayo, nimero 40 Planta E, 38005, de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de que puedan ser presentadas
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, dirigidas al Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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3.2. El plazo de presentacién de solicitudes se establece en QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. A la solicitud, debe acompaiiarse la siguiente documentacién, en fotocopia acompafiada de su original
para su compulsa:

* DNI o pasaporte para los que posean la nacionalidad espaiola.

¢ El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los ciudadanos de un Estado miembro de la
Uni6n Europea.

* Tarjeta de identidad de extranjero (TIE), para los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme
con las normas legales vigentes.

* Permiso de conduccién de la clase B/ B1, en vigor.

* Certificado médico oficial que debe decir textualmente, que el solicitante “No padecer impedimento fisico
o psiquico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesién”.

3.4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobara
las listas provisionales de admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclusioén y plazo de subsanacion,
en su caso. Dicho acuerdo se publicard en el Tablén de Anuncios y en la web municipal.

Los aspirantes que dentro del plazo otorgado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omisién, serdn
definitivamente excluidos de la participacion del proceso. Transcurrido el plazo establecido, una vez resueltas
las alegaciones y/o subsanados los errores, se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal la lista definitiva de aspirantes admitidos y la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas.

CUARTA. Tribunal Calificador

4. 1. Ladesignacién del Tribunal Calificador que presidira la realizacion de la prueba se publicara en el Tablén
de anuncios y estard compuesto por un Presidente, un Secretario y un minimo de dos vocales, del personal del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTA. Desarrollo de la prueba.

5. 1. La prueba de aptitud consistira en contestar, en una hora de tiempo, un cuestionario tipo TEST de veinte
(20) preguntas con tres respuestas alternativas, de las cuales, solo una de ellas es correcta. Las preguntas
versardn sobre las siguientes materias:

- Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Vehiculos de Alquiler con Aparato Taximetro que se encuentre
en vigor en el momento de la convocatoria de las pruebas (BOP nimero 049/2015, de 17 de abril; Modificacion
BOP ntimero 92/2018, de 1 de agosto de 2018; correccion errores BOP nimero 101/2018, de 22 de agosto 2018).

- Capitulos I y III del Titulo V de la Ley 13/2007 de 17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Carretera
de Canarias, conocimientos en relacion a los articulos 80 a 87 ambos inclusive y régimen sancionador (BOC
numero 104, de 24/05/2007, BOE nimero 143, de 15/06/2007, ultima actualizacion 10/11/2014).

- Decreto 74/2012, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi (B.O.C. nimero
157 de 10 de agosto de 2012).
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- Callejero de la ciudad, edificios publicos, edificios singulares a nivel cultural o histérico, sedes administrativas,
hospitales, clinicas y direcciones de circulacién, en los barrios del municipio.

- Codigo de circulacion.

- Manual de Buenas Pricticas para la atencién al cliente (Taxis), publicado por “Anfitriones Turismo” en colaboracién
con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

- Inglés basico: Saludar, despedirse, preguntar direcciones y vocabulario relacionado con edificios publicos
(Ayuntamiento, sede Gobierno, hospital).

5. 2. A cada respuesta correcta se le atribuird el valor de un (1) punto, pudiendo obtener un méaximo de 20
puntos. Por cada pregunta incorrecta, se descontaran 0,50 puntos, siendo necesario para superar la prueba alcanzar
un minimo de 11 puntos. Las preguntas no respondidas no se computardn a ningin efecto.

5. 3. El dia de la prueba se procederd a nombrar a los aspirantes admitidos en un llamamiento tnico al que
deberén ir provistos del DNI original o cualquier otro documento que acredite, fehacientemente su identidad.
La no presentacién de un aspirante a dicha prueba en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacién
de su identidad determinardn su exclusién automética de la misma.

SEXTA. Relacién de Aprobados y Presentacion de Documentacion.

6. 1. El listado de aspirantes (aptos y no aptos) se publicard en el Tablon de Anuncios. Se dard un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo proceders a la publicacién
de las listas definitivas.

6. 2. Los aspirantes aprobados presentaran en los QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes la documentacién
que se relaciona a continuacion:

a) Certificado médico que el que se haga constar que el interesado no padece impedimento fisico o psiquico
que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesion de taxista.

b) Certificado de antecedentes penales expedido por el Ministerio de Justicia.
¢) Dos fotografias tamafio carné actualizadas.

6.3. Si dentro del plazo indicado, la persona que hubiera superado las pruebas no presentase dicha documentacién
y de su presentacién se dedujera que no cumple con los requisitos para el ejercicio de la actividad, no le serd
otorgado el permiso, quedando anuladas todas las actuaciones.

SEPTIMA. Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de esta, y de la actuacién del tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas previstas en la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Normas de Aplicacion.

En todo lo no previsto en estas bases o en aquello que las contradiga, serd de aplicacién el R.D. 763/1979,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Transporte
de Automéviles Ligeros” (BOE nimero 89, de 13/04/1979; Ultima actualizacién 08/10/ 1990).
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®

Santa Cruz de Tenerife
NOUNTAMIENT SOLICITUD PRUEBAS DE APTITUD PARA OBTENCION
Area de Gobiemo de Seguridad, DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCCION DE TAXI
Maovilidad y Accesibilidad Universal
Servicio de Movilidad y
Accesibilidad Universal

Nombre Primer apellido Segundo Apellido

DNI/NIE ITeléfono Correo electrénico

Nombre Primer apellido Segundo Apellido

DNI/NIE ITeléfono Correo electrénico

PIRECCION DE NOTIFICACION

Calle /Plaza Nombre de la via publica Numero Esc. Piso Pta
Codigo Municipio Provincia
Postal

Cumplir con los requisitos exigidos en la Convocatoria de las pruebas de aptitud para obtener el Permiso
Municipal de conductor de vehiculos de auto — taxi en el municipio de Santa Cruz de Tenerife, publicada en el

BOP
POCUMENTACION APORTADA

Se deberan presentar todos los documentos originales, acompafiados de fotocopias para su cotejo.

DNI/NIE En caso de actuar mediante
Carnet de conducir B representante DNI/NIE
Declaracién de honorabilidad (art. 15 Ley 13/2007) Documento acreditativo de la representacion

ISu admision para participar en las Pruebas de Aptitud para obtener el Permiso Municipal de Conductor de Taxis

Solicitante / Representante

(firma)

En Santa Cruz de Tenerife, a de de
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NOTIFICACION - Medio preferente para notificacion:
Telematico [J

Informacion del Servicio de notificaciones electrénicas
https://sede.santacruzdetenerife.es/notificaciones

Para descargar la notificacion debera identificarse mediante: Certificado digital o DNI electrdnico,
Clave PIN o Clave Permanente Correo electrénico de aviso para comunicar de la puesta a disposicion de
la notificacion:

Postal [0

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
Finalidad: Gestionar un expediente o una solicitud como interesado o representante.

Legitimacién: RGPD, art. 6.1 e) Competencia atribuida por una norma con rango de Ley, entre otras: Ley 7/1985, Bases del
Régimen Local.

Destinatarios: Ley 7/2015, de los municipios de Canarias. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (...).

Derechos: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos como
se explica en la informacién adicional, ademas no sera objeto de decisiones individualizadas automatizadas.

Informacidn adicional: Para una completa informacion puede consultar la politica de privacidad de este Ayuntamiento donde de
forma detallada se describen las circunstancias y condiciones del tratamiento y forma de ejercicio de sus derechos. A su vez puede
consultar el Registro de Actividades de Tratamiento de este Ayuntamiento donde encontrara una completa informacién sobre
cada tratamiento en particular. https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/proteccion-de-datos

SEGUNDO. Delegar en el Ilmo. Sr. Concejal con delegacion sectorial especifica en materia de transporte discrecional
de transporte de personas en automdviles de turismo (auto-taxi) y transporte urbano colectivo de viajeros por
carretera conferida por Decreto de la Alcaldia- Presidencia de 4 de marzo de 2022, la competencia para la emisién
de cuantos actos requiera la tramitacién y resolucién del procedimiento para la convocatoria LAS PRUEBAS
DE APTITUD PARA OBTENER EL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCCION DE AUTO-TAXI EN EL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, EJERCICIO 2022.

TERCERO. Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web municipal.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, por unanimidad, adopt6 acuerdo de conformidad
con el transcrito informe propuesta.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de orden y con el visto bueno del Excmo. Sr.
Alcalde, haciendo la salvedad, conforme prescribe el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
que el borrador del acta donde se contiene el presente acuerdo ain no ha sido aprobado, quedando, en
consecuencia, a reserva de los términos que resulten de la misma, en Santa Cruz de Tenerife a cuatro de julio
de dos mil veintidos.

V°B° EL ALCALDE, José Manuel Bermudez Esparza.

EL CONCEJAL, Ddamaso Fco. Arteaga Suérez.
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Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Organismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO
INFORMACION PUBLICA

2537 173328

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas
y espectéaculos publicos y otras medidas administrativas complementarias y en la Resolucién del Sr. Consejero-
Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 02/11/2021, se procede a la apertura del tramite de
informacién publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS del expediente de 2019005113 de LICENCIA DE
INSTALACION para “KIOSKO LAS TERESITAS LOTE IV” en el inmueble sito en PLAYA DE LAS
TERESITAS, KIOSCO, NUMERO 6, de esta localidad presentada por VINCENZO RESTAURACIONES, S.L.
A estos efectos los interesados pueden personarse en el expediente y presentar las alegaciones que se estimen
por conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santa Cruz de Tenerife, a tres de noviembre de dos mil veintiuno.

LA SECRETARIA DELEGADA POR SUSTITUCION, Luisa del Toro Villavicencio.

ARAFO

ANUNCIO
2538 164398
Por Resolucidn del Sr. Alcalde nimero 2022-1567 de fecha 4 de julio de 2022, ha sido aprobada la lista cobratoria
de los recibos de la Tasa por Recogida de Basura, correspondiente al segundo trimestre de 2022 (abril-junio).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para
que durante el plazo de UN MES, a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
los interesado puedan formular el recurso de reposicién a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/19856, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello sin perjuicio de cualquier otra accién que estime
procedente.

Asimismo se informa que el plazo para el pago en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se hara publico
por el Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

En Arafo, a siete de julio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramo6n Martin Pérez.

ANUNCIO
2539 164847
El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el 6 de julio de 2022 acordd la aprobacién inicial
del texto del “Convenio de Cooperacién interadministrativa entre el Consejo Insular de Aguas de Tenerife y los
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Ayuntamientos de Candelaria, Arafo y Giliilmar para la gestién de las infraestructuras de depuracién y vertido
de aguas residuales, urbanas e industriales, de los sistemas territoriales del Valle de Giiimar y Poligono Industrial
del Valle de Giiimar™.

Conforme a lo establecido en el punto segundo del citado acuerdo, se somete el expediente a informacién
publica, por el plazo de QUINCE (15 DIAS) a contar desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP), a los efectos de que cualquier interesado/a
pueda presentar las alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias al mismo.

Durante dicho plazo, se encontrard a disposicion de los interesados, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Arafo, concretamente a través del siguiente enlace:

https://arafo.sedelectronica.es/board/975040b6-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/

Una vez finalizado el plazo y recibidas las alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias al mismo, se informara
técnicay juridicamente y se dard cuenta al Pleno, para en su caso resolverlas y proceder a su aprobacion definitiva.

En el caso de no producirse reclamaciones, se entenderd definitivamente aprobado el mismo, hasta entonces,
acuerdo de aprobacion inicial, procediéndose a la publicacién del texto integro del convenio, para general conocimiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la Villa de Arafo, a ocho de julio de dos mil veintidés.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramo6n Martin Pérez.

ARICO

ANUNCIO
2540 164534
El Alcalde-Presidente, con fecha 1 de julio de 2022, ha dictado Decreto nimero 2022-1100, mediante el cual
aprueba la Bases Reguladoras de Concesion de Ayudas en Régimen de Concurrencia competitiva para
Rehabilitacion y Mejora de Eficiencia Energética de Viviendas 2019-2020 en el municipio de Villa de Arico,
cuyo texto dice como sigue:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA REHABILITACION Y MEJORA DE EFICIENCIA ENERGETICA DE VIVIENDAS
2019-2020 EN ARICO.

CONTENIDO

Base 1. Objeto

Base 2. Obras y acciones financiar

Base 3. Requisitos de las personas beneficiarias

Base 4. Requisitos de las actuaciones y obras a realizar
Base 5. Requisitos de la vivienda objeto de rehabilitacion
Base 6. Criterios preferentes

Base 7. Contenido, cuantia y limites de las ayudas
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Base 8. Financiacién

Base 9. Plazo y formas de presentacion

Base 10. Solicitud

Base 11. Efectos de la presentacién de la solicitud

Base 12. Procedimiento de concesién de la subvencion

Base 13. Organos Competentes. Comisién Técnica

Base 14. Alegaciones

Base 15. Resolucidn del procedimiento

Base 16. Criterios de baremacién

Base 17. Plazo de ejecucion y finalizacion de las obras

Base 18. Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad.
Base 19. Plazo y forma de justificacion y abono de la subvencion
Base 20. Incumplimiento, inspeccion.

Base 21. Responsabilidad y régimen sancionador

Base 22. Obligaciones de las personas beneficiarias

Base 23. Modelo de Solicitud y Anexos

Base 1. Objeto.

Es objeto de las presentes Bases, establecer las normas que han de regir la concesion de ayudas para la rehabilitacion
de la vivienda habitual, de las personas empadronadas en el municipio de Villa de Arico, con el objeto de mejorar
sus condiciones de habitabilidad y accesibilidad, promover la eficiencia energética y el uso de energias
renovables. Con estas ayudas se contribuye al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Base 2. Obras y acciones a financiar.

Serdn obras y acciones subvencionables:

1. Las obras de conservacion o reforma consistentes en la sustitucion de acabados interiores o exteriores de
la vivienda, tales como solados, alicatados, yesos y pinturas:

- La sustitucién de ventanas y puertas interiores y exteriores sin obras estructurales destinadas a mejorar la
eficiencia energética.

- La impermeabilizacion de cubiertas, azoteas o techos.
- La sustitucién de alicatados y pisos de viviendas, bafios y cocinas.
- Sustitucién y adaptacion de los bafios y cocinas existentes.

- El enfoscado interior o exterior de las viviendas.
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- El pintado y tratamiento interior y exterior.
- La sustitucion de tejas dafiadas o rotas en las cubiertas.
- Rampas no fijas para la mejora de la accesibilidad y movilidad en el interior de la propiedad.

2. Aquellas actuaciones tales como obras de conservacion, restauracion, reforma, rehabilitacion o reestructuracion
de edificaciones e instalaciones, siempre que no afecten a edificios catalogados ni supongan incremento de volumen
o edificabilidad y las que permitan la adaptacién a la normativa vigente en materia de agua, gas, electricidad,
proteccién contra incendio, tales como:

- Instalacién de placas fotovoltaicas y/o placas solares para la mejora de la eficiencia y el ahorro energético.
- Aislamiento e impermeabilizacion de techos y cubiertas.

- Sustitucién o rehabilitacion de tejado, siempre que no supongan un incremento de volumen o edificabilidad.
- Mejoras de las instalaciones eléctricas de las viviendas para adaptarlas a la normativa vigente.

- Obras de mejora de la accesibilidad de las viviendas, como construccién de rampas fijas y/o barandas en
exteriores.

- Obras de conservacion o restauracion que permitan la adaptacion a la normativa vigente en materia de agua,
gas, electricidad, proteccién contra incendio

3. Gastos estrictamente relacionados con la ejecucion de las obras, materias, mano de obra, etc. Y todos aquellos
gastos complementarios, previos o posteriores a la ejecucion de estas obras, tales como tramites administrativos,
entre los que se incluyen aquellos tendentes a la legalizacion de la vivienda, que realmente pueda ser legalizable,
en la que se lleva a cabo la actuacién, como gastos de gestién, gastos de notaria, honorarios de facultativos, y
aquellos otros que sean necesarios para el cumplimiento de los requisitos para la realizacién de las obras y su
puesta al uso.

4. Las obras del apartado 1 serdn actuaciones exentas de titulo habilitante y las del apartado 2, sujetas a Comunicacion
Previa, segtn el articulo 332 y 333 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Protegidos
Naturales de Canarias.

Base 3. Requisitos de las personas beneficiarias.
Podran ser personas beneficiarias de la ayuda las que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Propietarias, copropietaria o usufructuaria o con derecho de uso de la vivienda objeto de rehabilitacion atribuido
en virtud de resolucion judicial.

2. Que ninguna de las personas integrantes de la unidad familiar sea titular de otra vivienda (entendiéndose
por unidad familiar a la persona o conjunto de personas que residen en una misma vivienda de forma habitual
unidos por vinculos de consanguinidad o afinidad hasta el primer grado, es decir, hijos, conyuge, padres suegros,
yernos y nueras) , a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho
de uso a favor de una tercera establecido en resolucion judicial, o inicamente disponga de la nuda propiedad
de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de una tercera; o que €sta se encuentre en estado
ruinoso, segun certificado acreditativo.

3. No contar con recursos econdmicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la necesidad objeto de la ayuda
solicitada, de acuerdo con la valoracién técnica dictaminada por los informes técnicos del Ayuntamiento.
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4. Estar en situacién de necesidad e idoneidad para la prestacion de la ayuda, valorada por informes técnicos
del Ayuntamiento.

5. Estar inscritas de alta en el padron municipal de habitantes del municipio de Villa de Arico con anterioridad
al 10 de junio de 2019.

6. No estar afectadas por ninguna de las prohibiciones de los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 4. Requisitos de las actuaciones y obras a realizar.

1. Que se trate de obras tendentes a garantizar las condiciones minimas de habitabilidad, que se encuentran
relacionadas de forma enunciativa en la base segunda.

2. Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacién, debiendo constar el
correspondiente informe municipal en este sentido.

3. Que el presupuesto de las obras a ejecutar sea igual o superior al importe de la ayuda a otorgar.

4. Las obras no podrén iniciarse, en ningtin caso, antes de la notificacion de la concesion de la ayuda.
Base 5. Requisitos de la vivienda objeto de rehabilitacion.

1. Que constituya la residencia habitual y permanente del destinatario de la ayuda.

2. Viviendas en situacion de legalidad segun la normativa vigente, o legalizable, siempre y cuando, en este
ultimo supuesto, la ayuda se destine total o parcialmente a la legalizacién.

3. Que precise la realizacién de alguna de las obras tendentes a garantizar las condiciones minimas de
habitabilidad, conforme a lo dispuesto en la base segunda.

Base 6. Criterios preferentes.
Seran criterios preferentes a la hora de repartir las ayudas:
1. Situacién socio-econémica mas desfavorable de las personas destinatarias de las ayudas.

2. Estado de conservacion mas deficitario de la vivienda con relacion a las condiciones minimas de habitabilidad,
incluyéndose dentro de este concepto las deficiencias de accesibilidad.

Base 7. Contenido, cuantia y limites de las ayudas.

1. Serdn subvencionables, ademas de aquellos gastos estrictamente relacionados con la ejecucion de las obras,
materiales y mano de obra y los complementarios establecidos en la base 2.3.

2. La cuantia de la ayuda podra ser de hasta el 100% del presupuesto a subvencionar aportado por la persona
solicitante, con un maximo de diez mil (10.000,00) euros.

3. No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, se podra incrementar la citada cuantia en
base a los informes técnicos municipales justificativos, con el objeto de poder atender y solucionar globalmente
alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes se dejard constancia en todo caso en el expediente.

4. El importe total de las ayudas no podra exceder el total de la dotacién presupuestaria.
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Base 8. Financiacion.

Las ayudas se financiaran con cargo a los créditos consignados en la partida presupuestaria 2022.1522.78010
en la que consta formalizado documento de retencién de crédito 2.22.0.00302 certificado por la Intervencion
de Fondos de esta Entidad por importe de noventa y siete mil cincuenta y un euros con noventa y nueve
céntimos (97.051,99) euros con destino a “Subvenciones a la Ayuda de Rehabilitacion de Viviendas 2019-2020".

Base 9. Plazo y formas de presentacion.

1. Las solicitudes de ayuda se cuamplimentardn de acuerdo con la instancia “Subvencion para la rehabilitacion
de viviendas 2019-2020”, disponibles en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Arico y
cuyo modelo figura como Anexo I a las presentes bases.

- Sede electrénica https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es
- Pagina web: www.ayuntamientodearico.com

2. La solicitud podra realizarse a través de la sede electrénica mediante la realizacion del tramite administrativo
“ Subvencién para la rehabilitacion de viviendas 2019-2020” o bien, presencialmente, previa cita que podra
solicitar a través de la sede electrénica “Cita Previa: Rehabilitacién de Viviendas 2019-2020” o llamando al
teléfono 922.768.242 extension 800 de lunes a viernes de 09:00 a 13:30 horas.

3. Podré presentarse en el plazo de 30 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de la apertura
de la Convocatoria de las Ayudas en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no serdn admitidas.
Base 10. Solicitud.
1. A la solicitud (Anexo I) se acompaiiard la siguiente documentacion:

a. Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante y de todos los miembros de 1a unidad de convivencia
y libro de familia (en el caso que exista menores).

b. Documentos acreditativos de la situacion socio-familiar (si corresponde): tarjeta de familia numerosa, certificado
de discapacidad o dependencia, documento que acredite ser victima de violencia de género o cualquier otro
documento que demuestre otra circunstancia especial.

c. Poder o autorizacioén escrita, en el caso de que actde a través de representante y documentacion acreditativa
de la identidad del representante. Anexo II

d. Memoria en la que se describan las obras y gastos complementarios a ejecutar con el presupuesto del coste
de cada una de las unidades de obras, asi como el presupuesto total de las mismas. Pudiéndose utilizar el Anexo
1.

e. Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda (derecho de propiedad, usufructo o resolucién
judicial que atribuya el derecho de uso):

i. Propietarios/copropietarios: En base al articulo 61.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se ha de aportar como
minimo el dltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles correspondiente al ejercicio 2021, acompaiiado si
es posible de escrituras de propiedad, nota simple registral, documentos privados debidamente legitimados siempre
asistidos de certificacion catastral o certificacion catastral por si misma.
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ii. En el caso que existan copropietarios, serd necesario presentar por parte de la/s persona/s copropietarias
que no residan en la vivienda Declaracién Jurada en la que se permita realizar las obras de rehabilitacién y documento
que acredite la identidad del/los declarantes.

iii. Usufructuarios: Documentacién notarial o registral que asi lo acredite, o bien Sentencia Judicial que la
constituya.

f. Cualquier otro documento que el interesado considere de su interés presentar en apoyo de su solicitud, o
que la Administracién considere oportuno para verificar el cumplimiento con las bases.

2. En el modelo de solicitud (Anexo I) se incluirdn los siguientes apartados a cumplimentar por la persona
solicitante:

a. Declaracién responsable de que la persona solicitante y ningtin miembro de la unidad familiar es titular de
otra vivienda, a excepcién de que disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de
uso a favor de un tercero establecido en resolucidn judicial, o inicamente disponga de la nuda propiedad de
otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero, en cuyo supuesto se aportard
documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (sentencia de divorcio, separacion,
guarda y custodia de hijos, declaratorio de herederos, escrituras de propiedad etc.) o que la misma se encuentre
en estado ruinoso acreditado.

b. Declaracién Responsable de la persona solicitante de la ayuda de idoneidad para la prestacion y de no contar
con recursos econémicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la necesidad.

c. Numero de Referencia catastral de la vivienda y autorizacién para la obtencidon y comprobacion de los datos
existentes en el Catastro de todos los miembros de la unidad familiar, en el caso de menores de edad, autorizaran
el padre, la madre o el/la tutor/a legal.

d. Autorizacion para la comprobacion de los ingresos econdémicos en la Agencia Tributaria Estatal y Canaria
de todos los miembros de la unidad familiar mayor o igual a 16 afos de edad.

e. Autorizacién al Ayuntamiento para realizar el tratamiento informético y automatizacién de los datos
contenidos en la solicitud, asi como para su cesion a otras Administraciones Publicas para el ejercicio de las
propias en el &mbito de sus competencias en materia de politica social, todo ello de conformidad con lo previsto
en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos; para inspeccionar la
realizacién de la actividad, con el objeto de comprobar la veracidad de la informacion consignada en la solicitud
y el cumplimiento de los compromisos adquiridos; y para divulgar las actuaciones subvencionadas.

Base 11. Efectos de la presentacién de la solicitud.

1. Recibida la solicitud, se examinard si retine los requisitos exigidos y si se acompafia a la misma la
documentacién preceptiva, requiriéndose, en caso contrario, al interesado para que, en el plazo de diez dias hébiles,
subsane las faltas o acompaiie los documentos requeridos, advirtiéndole de que si asi no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticidn, previa resolucion declaratoria, dictada al efecto.

2. La presentacion de la solicitud generard los siguientes efectos:
a. La aceptacién incondicional de las normas contenidas en las presentes Bases, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el resto de las disposiciones aplicables y la asuncién de cuantas

obligaciones se deriven de las mismas.

b. La autorizacién necesaria, al Ayuntamiento de Villa de Arico, para la comprobacién o aclaracion de
cualesquiera datos, requisitos y/o circunstancias relativos a la solicitud y a los solicitantes, pudiendo recabarse,
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ademads de la documentacion establecida con cardcter general, aquella otra que se juzgue necesaria en orden al
dictado, en cada caso, de las pertinentes resoluciones. A tales efectos, el instructor podré solicitar los informes
y demds documentos necesarios de los distintos érganos, instancias y personas, tanto piblicas como privadas,
incluso a través de medios telemdticos.

Base 12. Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. La propuesta de concesion se formulard al 6rgano concedente por un 6rgano colegiado y a través del 6rgano
instructor y se realizard por el orden siguiente:

a) Comparacion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios preferentes establecidos en la base
6.

b) Orden de presentacion de la solicitud.

2. Lainstruccion de los expedientes se llevard a cabo por el Area Municipal de Vivienda, examinada la documentacién
aportada, y subsanados, en su caso, los defectos observados en la misma, solicitara los siguientes informes:

a. Informe de arquitecta técnica municipal, fundamentado en la documentacion que conste en el expediente,
de que las obras o servicios solicitados se ajustan a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacién
y que las mismas no han sido iniciadas, y en su caso, indicando las excluidas sefialando los motivos.

b. Informe de Trabajadora Social, basado en la informacion facilitada por las personas solicitantes, que no
cuentan con recursos econdmicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la necesidad objeto de la ayuda solicitada
y de la situacién de necesidad e idoneidad para la prestacion de la ayuda. El informe establecerd una propuesta
ordenada con la relacién de las personas beneficiarias, con el importe de las ayudas, asi como aquellas solicitudes
en estado de reserva, y en su caso, las solicitudes excluidas, indicando los motivos.

3. Fundamentado en los informes técnicos, la Instructora del expediente elevard a la Comision Técnica la propuesta
de adjudicacién y distribucién de las ayudas.

Base 13. Organos Competentes. Comisién Técnica.

1. La Comisién Técnica, estard compuesta por el Alcalde-Presidente o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente, el Concejal Delegado del drea de Vivienda, el Concejal Delegado del drea de Bienestar Social,
la Técnico municipal de vivienda que actuard como secretaria, una Arquitecta Técnica, una Trabajadora Social
y el Vicesecretario de la Corporacién o persona en quien delegue.

2. Esta Comision aprobard el informe con la relacion de las personas beneficiarias, el importe las ayudas correspondientes
a cada una de ellas, las obras o actuaciones a subvencionar, asi como aquellas solicitudes en estado de reserva,
y las que no proceda conceder ayuda, indicando los motivos de su denegacion.

3. El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe de la Comisién, formulard la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que sera notificada a las personas solicitantes a través de la publicacién en
la pagina web de este ayuntamiento. https://www.ayuntamientodearico.com y en su tablén de Anuncios.

Base 14. Alegaciones.

1. Los solicitantes de la ayuda podran presentar alegaciones contra la propuesta de resolucién provisional en
un plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente de notificacién de la propuesta de resolucién.

2. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se formulard la propuesta de resolucién
definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion,
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las obras objeto de la ayuda y su cuantia, asi como aquellas solicitudes en estado de reserva, y las que no proceda
conceder ayuda, indicando los motivos de su denegacion.

3. Cuando no figuren en el procedimiento alegaciones y/o pruebas presentadas por los interesados, la propuesta
de resolucion formulada tendrd cardcter definitivo.

4. La propuesta de resolucion definitiva se notificard a las personas interesadas que hayan presentado solicitud
de la Ayuda mediante su publicacion en la padgina web de este ayuntamiento y en su tablén de Anuncios.

5. A estos efectos el destinatario de la ayuda tendrd un plazo que, en ningin caso podrd ser objeto de
ampliacion, de 10 dias habiles para aceptar expresamente la ayuda propuesta (Anexo I'V). Transcurrido el plazo
indicado sin haberse obtenido dicha aceptacion, se entendera que desiste de la misma.

Base 15. Resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento serd el Alcalde-Presidente. Asi mismo serd competente
para dictar las instrucciones que resulten precisas para la mejor interpretacion, desarrollo y ejecucion del
procedimiento, incluida la facultad de prorrogar el plazo de ejecucion y justificacion y la de autorizar o denegar
las modificaciones que proponga el beneficiario al proyecto u objetivos subvencionados y, en su caso la
iniciacion, instruccién y resolucién del procedimiento de reintegro.

2. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva por el Alcalde-Presidente se resolverd el procedimiento.
La resolucidn definitiva expresara:

a. La relacion de beneficiarios/as.

b. El tipo de obras de rehabilitacién o actuaciones objeto de la ayuda.

c. La cuantia de la ayuda.

d. El plazo de la realizacion de la actividad subvencionada.

e. Relacidn de solicitudes en estado de reserva.

f. La exclusién de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria debidamente motivadas.

3. Laresolucion serd notificada por el 6rgano instructor a los interesados con expresion de los recursos procedentes,
y publicada en la pagina web y tablén de Anuncios de la Corporacién. El plazo mdximo para resolver y notificar
la resolucién del procedimiento no podrd exceder de dos meses, periodo que se computard a partir de la
finalizacién del plazo de solicitud de la Ayuda.

4. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo su solicitud de concesion de la subvencién; no obstante, la resolucion
expresa posterior al vencimiento del plazo se adoptard sin vinculacién alguna al sentido del silencio.

5. La Resolucion Definitiva del Alcalde-Presidente pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
contra el mismo recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo dictd,
con carécter previo al contencioso administrativo, que podrd interponerse en los plazos y con los requisitos establecidos
en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

6. Conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto de
que se renunciase a la ayuda por alguno de los/as beneficiarios/as, el érgano concedente acordard, sin necesidad
de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los solicitantes siguientes, en orden de puntuacion, siempre
y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en
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lista de reserva, en funcion de la puntuacion obtenida. Este procedimiento se aplicard igualmente en el caso de
desistimiento expreso o tcito a la propuesta de ayuda contenida en la resolucién provisional.

Base 16. Criterios de baremacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.e) de la Ley General de subvenciones, las solicitudes
presentadas se valoraran y seleccionardn teniendo en cuenta el criterio objetivo de valoracién establecido en la
base 6.

Para ello, una vez sea verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en las presentes bases, se
procedera a una valoracion de las solicitudes para la distribucion de las ayudas, de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.a) La concesion de la subvencion estara en funcidn de la situacion socioecondmica de la unidad familiar o
convivencia, utilizando como baremo la base imponible (base imponible general mds base imponible del ahorro)
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o, en su caso, ingresos acreditados, en relacion con el Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) del ejercicio 2020, cuya cuantia esta fijada en 7.519,59 euros
(14 pagas). La base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se corregird segtin los coeficientes
expuestos a continuacion en funcién del nimero de miembros de la unidad familiar.

Miembros unidad familiar Coeficiente
1 0,83
2 0,81
3 0,78
4 0,74
5 o mas 0,70

Se computard un miembro mads si la unidad familiar tiene reconocida su condicién de familia numerosa o el/la
solicitante es victima de violencia de género. Asi mismo, se computardn tantos miembros, como personas con
discapacidad mayor o igual a 33% o dependencia existan en la unidad familiar.

1.b) Se procederd a seleccionar a los/as beneficiarios/as en un orden de prelacién en funcién del indice que
resulte del cociente entre los ingresos familiares ponderados (base imponible de la unidad familiar por coeficiente
seglin nimero de miembros de la unidad familiar) y el IPREM, ordendndose las solicitudes de menor a mayor
cociente, pudiéndose otorgar ayudas del 100% del coste de las actuaciones subvencionables por ese orden, hasta
agotarse el crédito presupuestario.

2. En el supuesto que hayan solicitudes con igual valoracion, se dard prioridad al de orden de entrada de la
solicitud.

3. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado en estas
bases.

Basel7. Plazo de ejecucion y finalizacion de las obras.

1. Los titulares de las ayudas, una vez concedidas, deberdn presentar la Comunicacién Previa al Ayuntamiento
de aquellas actuaciones que requieran este titulo habilitante de acuerdo con la base 2.4.

2. Los titulares de las ayudas, una vez finalizadas las obras de rehabilitacién o actuaciones aprobadas,
facilitardn la inspeccién municipal de las obras y comunicardn a este Ayuntamiento toda modificacién de
cualquier circunstancia que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la ayuda.
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3. Sin perjuicio de los supuestos de nulidad o anulabilidad de la concesién de ayudas, la oposicion a la inspeccién
de las obras, la falsedad de los datos presentados, la oposicioén a su comprobacion, la ejecucién de un proyecto
diferente al aprobado, el incumplimiento de los plazos de ejecucion, la carencia de la Comunicacién Previa de
la Base 2.4 si procede, dard lugar a la cancelacion de la ayuda que se hubiese aprobado.

4. El plazo de ejecucion de la totalidad de las obras de rehabilitacidn por los destinatarios tltimos de las ayudas
finalizara el dia 31 de agosto de 2022, prorrogable en el supuesto que asi se autorice expresamente.

5. Finalizadas en plazo las obras objeto de ayudas, se podra girar visita de inspeccién al inmueble por parte
del personal Técnico municipal.

Base 18. Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

La concesion de estas ayudas serd compatible con cualquier otro tipo de subvencion o ayuda. A estos efectos,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1.d) de la Ley General de Subvenciones, una de las
obligaciones del beneficiario/a es comunicar al Ayuntamiento la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como
se conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la finalizacién de las obras y/o actuaciones
subvencionadas.

Base 19. Plazo y forma de justificacion y abono de la subvencion.

1. A efectos de comprobacién del destino de la ayuda otorgada, terminadas las obras en plazo y antes el dia
31 de agosto de 2022, deberd presentarse: comunicacion de finalizacion de las obras acompafiada de una cuenta
justificativa simplificada (Anexo V) y aceptacion expresa de endoso al/los profesional/es que haya/n participado
en la ejecucidén del proyecto subvencionado, que tendrdn que aportar sus facturas justificativas.

2. El abono de la ayuda se realizard previa justificacién por el beneficiario/a, en la forma y con los requisitos
establecidos, a acreditar en el informe que haga referencia a la finalizacién de las obras y el coste de los conceptos
subvencionados.

3. Al expediente se unird informe del Técnico municipal de que las obras y/o actuaciones realizadas se han
destinado a la finalidad prevista, a cuyo efecto el/la beneficiario/a deberd someterse a las actuaciones de
comprobacion que le sean instadas.

Base 20. Incumplimiento, inspeccion.

1. Incumplimiento: La no realizacién de todo o parte de las obras subvencionadas, o la inobservancia de las
condiciones establecidas en las presentes bases, llevard a la cancelacién de la ayuda.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones concedidas para la actividad subvencionada, por organismos publicos, nacionales
o internacionales, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencion otorgada.

3. Inspeccion: El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para
el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

Base 21. Responsabilidad y régimen sancionador.

1. Responsabilidad y régimen sancionador: los beneficiarios de estas ayudas quedardn sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el
titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el titulo IV del Reglamento de
desarrollo de la LGS, asimismo, quedaran sometidos a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.
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2. Perdera el derecho a la ayuda y serd causa de no abono de la misma, en los siguientes supuestos:

- Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o datos
que hubieran impedido su concesion.

- El incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacion de la subvencion.

- Destinar el material objeto de la subvencion concedida a una finalidad distinta de la subvencionada.
- Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.

- No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

- No justificar la subvencién en el plazo previsto.

Base 22. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente, asi como cualquier otra
comprobacién que pueda realizar el 6rgano de control competente, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con el
mismo objeto.

4. Comunicar al Ayuntamiento de Villa de Arico cualquier alteracién que se produzca en las circunstancias
y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y facilitar cualquier informacién
que les sea requerida.

5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social y con
la propia Hacienda Municipal.

Base 23. Modelo de Solicitud y Anexos

1. Solicitud.

II. Acreditacién de representacion.

III. Memoria y Presupuesto de las actuaciones y obras.

IV. Aceptacion de la subvencion.

V. Comunicado de finalizacion de las obras y cuenta justificativa simplificada.
Lo que hace publico para general conocimiento.

En Villa de Arico, a cinco de julio de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA MUNICIPAL DE VIVIENDA (P.D 1278/2019, de 3 de diciembre),
Juan José Armas Marrero.
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ANEXO 1
ILUSTRE AYUNTAMIENTO

v

2019-2020
DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos:

DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede):

Nombre y Apellidos:

DATOS DE NOTIFICACION:

Nombre y Apellidos:

C./Plaza/Avd.

Bloque Escalera Piso Puerta
Localidad Provincia

Movil Correo electrénico

Persona a notificar 0 Solicitante Medio Preferente de Notificacion

O Representante

EXPONE:

DE VILLA DE ARICO SOLICITUD

Subvencion para la
Rehabilitacion de Viviendas

DNI/NIE:

DNI/NIE:

DNI/NIE:.

Numero

C.P.

Teléfono

Fax

O Notificacion en Papel
O Notificacion Telematica

ﬁQue es titular de la vivienda sita en:

problemas:

2. Que la vivienda no retne las condiciones minimas de habitabilidad, presentando los siguientes

3. Que para la adecuacioén de la habitabilidad de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de
rehabilitacion consistentes en:

nraciinniackadac an /

SOLICITA:

La concesién de una subvencién por importe

euros, para la

realizacion de las obras de rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompafandose la
documentacién requerida en las Bases Generales Reguladoras de Concesién de Subvenciones para
Rehabilitacion y mejora de Eficiencia Energética de Viviendas, ejercicio 2019112020.
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DECLARACION RESPONSABLE:

O Ser propietario/a o usufructuario/a de la vivienda objeto de rehabilitacién y/o legalizacion.
O Que la vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitacion constituye el domicilio habitual
y permanente de esta unidad familiar.
O Estar en situacién de necesidad e idoneidad para la prestacién de la ayuda, asi como no contar con
recursos economicos suficientes para afrontar el coste de las obras de rehabilitacion.
O Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (en caso de menores de edad, firmar el
padre, madre o tutor/a):

Nombre y Apellidos DNI/NIE Parentesco Edad Firma

Solicitante

O Que ningtin miembro de la unidad familiar es titular de otra vivienda, a excepcién de que disponga de

la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de una tercera
persona, o la vivienda se encuentre en estado ruinoso’| en cuyos supuestos se aportara documentacion
acreditativa del cumplimiento de la indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda

y Custodia de menores, Declaratoria de Herederos, Escrituras de Propiedad, Certificado de “estado
ruinoso”, etc.).

O Que los Firmantes de la tabla superior autorizan al Ayuntamiento de Villa de Arico a la obtencion y
comprobacién de los datos existentes en esta Administracion, la Administracion de la Comunidad
Autonoma Canaria, la Agencia Espafiola de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social, la Gerencia
Catastral y cualquier otra administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de los datos de la
presente solicitud (en el caso de menores de edad, autoriza el padre, madre o tuto/a legal).

O EI numero de referencia catastral de la vivienda objeto de rehabilitacion es

O Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia Tributaria
Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de previsiéon social, y con el
Ayuntamiento de Villa de Aricoll que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de
cualquier Administracién o Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacion adjunta las que
ha solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento de Villa de Arico, ha procedido a su justificacion.

AUTORIZO al Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico a:

OSI ONO: Realizar el tratamiento informatico y automatizacion de los datos contenidos en la solicitud, asi
como para su cesion a otras Administraciones Publicas para el ejercicio de las propias en el ambito de sus
competencias en materia de politica social, todo ello de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

OSI ONO: Recabar la informacién necesaria ante esta Administracion, la Administracién de la Comunidad
Autonoma Canaria (Servicio Canario de Empleo), la Agencia Espafola de la Administraciéon Tributaria, la
Seguridad Social, la Gerencia Catastral y cualquier otra administracién si asi fuera necesaria para la
comprobacion de los datos de la presente solicitud.

OSI ONO: A inspeccionar la actividad a realizar, con el objeto de comprobar la veracidad de la
informacion consignada en la solicitud y el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

OSI ONO: Divulgar las actuaciones subvencionadas.
BN - TR de.ii de 2022.

Firma del Solicitante/Representante
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

A rellenar por la Administracion

Aportada No A .
procede [ECGRETY Documentacién:

O O Documentaciéon acreditativa de la personalidad del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar y Libro de Familia (en el caso que existan
menores).

O O Poder o autorizacion, en el caso de que actlie a través de representante (ANEXO
Il) y documentacion acreditativa de la identidad del representante (si procede).
Documentos acreditativos de la situacion sociolfamiliar (si procede): Tarjeta de

a O familia numerosa, certificado de discapacidad o dependencia, documento
acreditativo de ser victima de violencia de génerou otro: ................c...oc..e

O O ANEXO lll: Memoria en la que se describan las obras a ejecutar con el
presupuesto del coste de cada una de las unidades de obras, asi con el
presupuesto total de las mismas.

O O Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda (derecho de propiedad,
usufructo o resolucién judicial que atribuya el derecho de uso).

O O Cualquier otro documento que el/la solicitantes considere de interés:

O O

O O

a O

O O

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que sus datos
personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Villa de Arico. En todo caso usted tiene
derecho a ejercitar los derechos de oposicion, acceso, rectificacién y cancelacion en el ambito reconocido por la citada Ley.

SR. ALCALDEPRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE ARICO

-

DATOS DEL OTORGANTE:

Nombre y Apellidos:
C./Plaza/Avd.
Bloque Escalera

Localidad

Movil Correo electrénico

ORTORGA SU REPRESENTACION A:

Nombre y Apellidos:
C./Plaza/Avd.
Bloque Escalera

Localidad

Movil Correo electrénico

. O Solicitante
Persona a notificar

O Representante

ANEXO II
ACREDITACION DE REPRESENTACION

Subvencion para la
Rehabilitacion de Viviendas

2019-2020

DNI/NIE:
Ndmero
Piso Puerta C.P.
Provincia Teléfono
Fax

DNI/NIE:
Ndmero
Piso Puerta C.P.
Provincia Teléfono
Fax

Medio Preferente de Notificacion 0 Notificacion en Papel

O Notificacion Telematica

PARA QUE ACTUE ANTE EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO EN EL PROCEDIMIENTO:

Solicitud de Subvencion para la Rehabilitacion y mejora de Eficiencia Energética de Viviendas, ejercicios

2019-2020.

Y pueda ejercitar la practica de cuantas actuaciones sean precisas para la instruccion del expediente y en
general, realizar cuantas actuaciones correspondan al representado en el curso de dicho procedimiento.

ACEPTACION DE LA PREPRESENTACION:

Con la firma del presente escrito el representante acepta la representacion conferida y responde de la
autenticidad de la firma del otorgante, asi como de la copia del DNI del mismo que acompaiia a este

documento.

Firma del Solicitante

.............. J Quveeveeee A€o, de 2022,

Firma del Representante
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

A rellenar por la Administracion

Aportada pr:::::de req:erir Documentacion:
O O DNI o documentacion equivalente de identificacion de extranjeros, del otorgante.
O a DNI o documentacién equivalente de identificacién de extranjeros, del
representante.
Otros:

OoOooao
Oo0onoaon
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A~
==

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE ARICO

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos:

DATOS DEL REPRESENTANTE:

Nombre y Apellidos:

ANEXO III

MEMORIA Y PRESUPUESTO
DE OBRAS

Subvencion para la
Rehabilitacion de Viviendas 2019-2020

DNI / NIE:

DNI / NIE:

DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y/O ACTUACIONES A REALIZARA REALIZAR:
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PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES, MANO DE OBRA,

DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS:

Medicion Descripcion de las obras y/o actuaciones Euros

TOTAL COSTE MATERIALES

................................................................................ euros
TOTAL COSTE MANO DE OBRA ..........ocoiiiiiiiiiee ettt euros
TOTAL COSTE MAQUINARIA..........cooiiiiiiitinirinietee sttt seeae e e e euros
TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES Y/O MAQUINARIA............. euros
TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA.............coooooovveereeeseeeesserssneeons euros
TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS.............ccooooovvemreenereisnrinnis euros
BN - RS deueiiiee e de 2022.

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO IV
ACEPTACION SUBVENCION

ILUSTRE AYUNTAMIENTO Subvencion para la
DE VILLA DE ARICO Rehabilitacion de Viviendas 2019-2020

v

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
C./Plaza/Avd. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta C.P.
Localidad Provincia Teléfono
Mvil Correo electrénico Fax

DATOS DEL REPRESENTANTE:

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

ACEPTA:

La Subvencion concedida de Rehabilitacion y mejora de Eficiencia Energética de Viviendas, ejercicios
2019-2020, por un importe de euros, para las obras de:

SE COMPROMETE:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencién concedida
para cubrir el importe total de las obras subvencionadas si fuera necesario y a cumplir las obligaciones
establecidas en las Bases y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

En Villa de Arico, a............ e de 2022.

Firma del Solicitante/Representante

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que sus datos
personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Villa de Arico. En todo caso usted tiene
derecho a ejercitar los derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion en el ambito reconocido por la citada Ley.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO
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ANEXO V
ILUSTRE AYUNTAMIENTO ) i
DE VILLA DE ARICO COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS
y CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA
Subvencion para la
R Rehabilitacion de Viviendas 2019-2020

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
C./Plaza/Avd. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta C.P.
Localidad Provincia Teléfono
Mvil Correo electrénico Fax

REPRESENTADO/A POR: (si procede)
Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencién concedida de Rehabilitacién y mejora de Eficiencia Energética
de Viviendas, ejercicios 2019-2020, por un importe de €, para las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas. Y pueda ejercitar la practica de cuantas
actuaciones sean precisas para la instruccion del expediente y en general, realizar cuantas
actuaciones correspondan al representado en el curso de dicho procedimiento.

Se acompaiia a esta comunicacion factura/s acreditativa/s del gasto para el abono al:

O Beneficiario/a de la subvencion.
O Proveedor, mediante endoso al mismo del importe de la ayuda.

Conforme al siguiente detalle:

GASTOS A JUSTIFICAR

N© Factura Proveedor/ Concepto Importe

Beneficiario/a

TOTAL

AYUDA OTORGADA

Concepto Importe

CANTIDAD A REINTEGRAR
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SOLICITA:

Primero: Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de
finalizacion de las obras subvencionadas, en virtud de la base Undécima de las Bases Reguladoras de la
Concesion de Ayudas para la Rehabilitacion y mejora de Eficiencia Energética de Viviendas, ejercicios
2019-2020.

Segundo: Se acepte la Cuenta Justificativa Simplificada adjunta y se abone la Ayuda concedida segln se
refleja en el Expone.

En Villa de Arico, a............ denieee, de 2022.

Firma del Solicitante/Representante

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que sus datos personales
seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Villa de Arico. En todo caso usted tiene derecho a
ejercitar los derechos de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacién en el ambito reconocido por la citada Ley.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO

ARONA

Concejalia de Juventud

ANUNCIO
2541 164421
El Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria, celebrada el dia 30 de junio de dos mil veintidés, y previo dictamen
de la Comisidn Informativa de Régimen Interior, adopt6 el acuerdo de “Aprobar inicialmente las bases reguladoras
de los premios a las Mejores Aulas de Arona”.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se expone el expediente al publico por el plazo de TREINTA DIAS HABILES, a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, encontrandose de manifiesto en la Concejalia
de Juventud, para que quienes se hallen interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas, si transcurrido dicho plazo no se presentase ninguna reclamacién o
sugerencia, el acuerdo de aprobacion inicial quedard aprobada definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arona, a siete de julio de dos mil veintidds.

LA TENIENTE ALCALDE DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD, Julia Raquel
Morales Borges.

BRENA ALTA

ANUNCIO
2542 164360
Extracto del Acuerdo de 24 de junio de 2022 de la Junta de Gobierno Local por la que convocan ayudas a
estudiantes del municipio para la realizacion de estudios fuera de la isla, durante el curso académico 2021/2022.
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BDNS (Identif.): 637814.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637814).

Primero. Beneficiarios:
Los interesados en la concesion de las ayudas deberdan cumplir los siguientes requisitos:

Estar empadronado/a en el municipio de la Villa de Brefia Alta, con un minimo seis meses de antelacién a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Estar matriculado/a, en el curso académico correspondiente, asi como en los Centros y en las ensefianzas objeto
de la presente Convocatoria, de acuerdo a lo especificado en la Base Primera.

Segundo. Finalidad:

La concesién en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a estudiantes residentes en el municipio de
Brena Alta, que cursen estudios, en Universidades u otros Centros Educativos situados fuera de la isla de La
Palma, de modo presencial y correspondientes a estudios que no puedan ser realizados en centros publicos de
la misma.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de 24 de junio de 2022 de la Junta de Gobierno Local, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, nimero 81 de 6 de julio de 2022.

Cuarto. Cuantia:
Las ayudas se financiardn con cargo a la partida presupuestaria 326.48101, por importe de 56.000 euros.

Se concederdn ayudas hasta agotar la citada partida, aplicando los criterios de valoracién establecidos en la
Base Octava, con una cuantia minima de 150 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de UN (1) MES a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:
Junto a las solicitudes, conforme al modelo oficial (Anexo I), se deberd acompaiiar la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de que el/la alumno/a solicitante se encuentra matriculado/a en el Centro y curso
académico para el que solicita la ayuda.

b) Fotocopia del DNI en vigor del/la solicitante.

c¢) Alta de Terceros debidamente cumplimentado, segiin modelo facilitado por el Ayuntamiento de la Villa de
Brefia Alta (Anexo II), a través de la padgina Web Municipal www.balta.org (Trdmites y Gestiones), en la sede
electrénica http://www.balta.org/TramitesFiles/T00002.pdf y en la Oficina de Atencién al Publico.
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el/la solicitante podrd omitir la presentacién de
documentacién general (apartados b y ¢) que ya obren en poder del Ayuntamiento.

Villa de Brena Alta, veinticuatro de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Jonathan De Felipe Lorenzo.

GRANADILLA DE ABONA

Servicios Municipales de Granadilla de Abona, S.L.
(Sermugran, S.L.)

ANUNCIO
2543 164864-A
Con fecha 27 de Junio de 2022, el Consejo de Administracion de la Sociedad Servicios Municipales de Granadilla
de Abona (SERMUGRAN, S.L.) aprobd las bases que han de regir la creacién de una lista de reserva para la
contratacién de los siguientes puestos de trabajo de cardcter temporal, que se establecen a continuacién:

* LISTA DE RESERVA DE CONDUCTOR.

Las bases que regulan dicha convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, ademés pueden consultarse en la pagina web de la Sociedad www.sermugran.es y las instancias
para solicitar la participaciéon en este procedimiento selectivo podran presentarse, en la forma y con la
documentacién prevista en las mismas, durante el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

En Granadilla de Abona, a cuatro de julio de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACI()N, Marcos José Gonzalez Alonso.

Servicios Municipales de Granadilla de Abona, S.L.
(Sermugran, S.L.)

ANUNCIO
2544 164864-B
Con fecha 27 de Junio de 2022, el Consejo de Administracion de la Sociedad Servicios Municipales de Granadilla
de Abona (SERMUGRAN, S.L.) aprobd las bases que han de regir la creacién de una lista de reserva para la
contratacion de los siguientes puestos de trabajo de caricter temporal, que se establecen a continuacién:

* LISTA DE RESERVA DE OFICIAL DE 1* DE MANTENIMIENTO.

Las bases que regulan dicha convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, ademds pueden consultarse en la pagina web de la Sociedad www.sermugran.es y las instancias
para solicitar la participaciéon en este procedimiento selectivo podran presentarse, en la forma y con la
documentacién prevista en las mismas, durante el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

En Granadilla de Abona, a cuatro de julio de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Marcos José Gonzalez Alonso.
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LOS REALEJOS

ANUNCIO

2545 164036

Aprobada inicialmente la modificacién del Reglamento Regulador del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento
de Los Realejos, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de junio de 2022,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica y audiencia a los interesados,
por plazo de TREINTA (30) DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales a los efectos
de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacion de la Ordenanza
municipal estard a disposicion de los interesados en el Excmo. Ayuntamiento de los Realejos, Avenida Canarias
numero 6 y en el portal web del Ayuntamiento, www.losrealejos.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo
de modificacién de la mencionada Ordenanza, sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo plenario, debiendo publicar
el texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y dejar transcurrir el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley de Bases de Régimen Local, para que entre en vigor.

Los Realejos, a cinco de julio de dos mil veintidés.

LA SECRETARIA, Maria Jose Gonzalez Hernandez.

PUNTALLANA

ANUNCIO
2546 18189
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2022, acordé la Aprobacién
Inicial de la Modificacién del Presupuesto nimero 21/2022, en su Modalidad de Transferencia de Créditos (Expediente
600/2022).

Aprobado inicialmente el Expediente de Transferencia de Créditos, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 169 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dfa siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Puntallana, a cuatro de julio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez.
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SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

2547 164550

Habiéndose aprobado mediante Decreto de esta Alcaldia nimero 448/2022, de fecha de 6 julio de 2022, los
padrones de contribuyentes a esta Hacienda Local por los conceptos de las TASAS POR LOS SERVICIOS DE
“SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO”, “ALCANTARILLADO” y “RECOGIDA DE BASURAS A
DOMICILIO”, correspondientes al SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-MAYO Y JUNIO ANO 2022). Se
expone al publico durate el plazo de UN (1) MES, que comenzard a contarse desde el dia siguiente al de esta
publicacidn, plazo durante el cual dichos padrones estaran a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento.
Contra el acto de aprobacién de los padrones y de las liquidaciones incorporadas en los mismos, podrd formularse
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacién del periodo de exposicién publica de los correspondientes padrones. La cobranza en periodo
voluntario y el anuncio de cobranza se realizara por el Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife.

San Juan de la Rambla, a siete de julio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Ezequiel Dominguez Gonzdilez.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
2548 164722
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y RD 2568/1986, de 28 de noviembre, se publica el contenido del Decreto de la Alcaldia nimero 1776/2022,
de fecha 7 de julio, por el que se resuelve:

“Primero. Reconocer la dedicacién exclusiva a la Concejala dofia Daura Gonzalez Martin por el desempefio
del cargo de Concejala con delegaciones especiales en los asuntos relacionados con Fiestas y Juventud, fijando
sus retribuciones en 2.000 euros brutos mensuales, con 12 pagas y 2 pagas extraordinarias (junio 1.020 euros
y diciembre 2.000 euros).

Segundo. Notificar el presente Decreto a la interesada para su conocimiento.

Tercero. Publicar el presente Decreto en el B.O.P, dando cuenta al Pleno de la Corporacidn en la primera sesién
que éste celebre.”

Santa Cruz de La Palma, a siete de julio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Juan José Neris Hernandez.

ANUNCIO
2549 165134
Por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 7 de julio de 2022, se adopt6 el acuerdo de aprobar
inicialmente el expediente de Modificacién de Créditos nimero 7/2022 por Créditos Extraordinarios y Suplemento
de Créditos, del Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma del ejercicio 2022:

N°. Expediente Modificacion Importe
07/2022 Créditos Extraordinarios 1.815.355,17 euros
07/2022 Suplemento de Créditos 850.745,10 euros

Total 2.666.100,27 euros
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En cumplimiento de los articulos 177.2 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el expediente al publico,
para que quienes se consideren interesados puedan, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a partir de la publicacién
de este anuncio, examinar el expediente y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas, hallaindose
el expediente de manifiesto en la Intervenciéon de Fondos. Las reclamaciones se presentardn en el Registro de
Entrada de la Corporacion.

El expediente de modificacion de crédito se entenderd definitivamente aprobado si durante el expresado plazo
no se presentare reclamacion alguna, en caso contrario, el Pleno dispondrd de UN MES para resolverlas.

Santa Cruz de La Palma, a ocho de julio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCTAL, Juan José Cabrera Guelmes.

ANUNCIO
2550 164809
Por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 7 de julio de 2022, se adopté el acuerdo de aprobar
inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos niimero 8/2022 por Créditos Extraordinarios, del
Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma del ejercicio 2022:

N°. Expediente Modificacion Importe
08/2022 Créditos Extraordinarios 114.000,00 euros
Total 114.000,00 euros

En cumplimiento de los articulos 177.2 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el expediente al publico,
para que quienes se consideren interesados puedan, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a partir de la publicacién
de este anuncio, examinar el expediente y presentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas, halldndose
el expediente de manifiesto en la Intervencion de Fondos. Las reclamaciones se presentaran en el Registro de
Entrada de la Corporacion.

El expediente de modificacion de crédito se entendera definitivamente aprobado si durante el expresado plazo
no se presentare reclamacion alguna, en caso contrario, el Pleno dispondra de UN MES para resolverlas.

Santa Cruz de La Palma, a ocho de julio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCTAL, Juan José Cabrera Guelmes.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
2551 164026
De acuerdo con lo previsto por el articulo 49, en relacion con el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a publicar integramente el texto de la Ordenanza Fiscal
del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, en sesion ordinaria celebrada
el dia 31 de marzo de 2022.

Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre el Incremento de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, se podra
consultar en el enlace siguiente: https://sede.santaursula.es/publico/tablon
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En Santa Ursula, a seis de julio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez.

TACORONTE

ANUNCIO

2552 164423

Habiendo sido aprobado por Resolucién niimero 1660/2022, de fecha 6 de julio de 2022, del Concejal Delegado
de Hacienda del Ayuntamiento de Tacoronte, el Padrén fiscal del Servicio de Recogida de Basuras a Domicilio,
correspondiente al tercer bimestre del ejercicio 2022, queda expuesto el mismo al piblico en el Departamento
de Rentas de esta Entidad Local, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de la notificacion colectiva
previstaen el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y para que los interesados
puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones y observaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese presentado reclamacién alguna, se procedera a la recaudacién
de las correspondientes cuotas en periodo voluntario. De no realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas
resultantes serdn exigidas por el procedimiento de apremio, incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, el Recurso de
Reposicion regulado en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a
la finalizacién del periodo de exposicidn, previo al Contencioso-Administrativo o cualquier otro que en mejor
derecho proceda.

Tacoronte, a seis de julio de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Tarsis Manuel Morales Martin.

TAZACORTE

ANUNCIO

2553 164704

Aprobado inicialmente en Sesién Ordinaria en Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 7 de julio de 2022,
el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo
de QUINCE DIAS desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones

Tazacorte, a ocho de julio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Juan Miguel Rodriguez Acosta.
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VALLEHERMOSO

DECRETO DE ALCALDIA
2554 164236
Don Emiliano Coello Cabrera, Alcalde-Presidente, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para dirigir la politica, el gobierno
y administracién municipal, y establecer las directrices generales de la accion del gobierno municipal y asegurar
su continuidad; asi como el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en cuanto
a la potestad para delegar mis competencias, he resuelto dictar con esta fecha el presente Decreto:

Visto el Decreto de Alcaldia nimero 382/2019, de fecha 4 de julio de 2019, en virtud del cual se establece
las funciones que desempenaran los Sefiores/as Concejales/as:

1. Don Emiliano Coello Cabrera. Alcalde-Presidente. Desempefiando las funciones de Planificacion
presupuestaria, Economia y Hacienda, Jefatura de personal, Proteccion civil y seguridad ciudadana, Fomento
del desarrollo Econémico y Social Municipal, Empleo y Sanidad y todas aquellas previstas en las normas de
aplicacion.

2. Don Ramiro Coello Luis. Concejal de Servicios Generales. Desempefiando las funciones de Mantenimiento
y conservacion de espacios publicos, recogida de residuos sélidos urbanos, Saneamiento y depuracion de aguas,
abastecimiento de agua potable, parques jardines y cementerios, promocién del desarrollo agropecuario.

3. Dofia Vanessa Herndndez Correa. Concejal de Servicios Sociales. Desempefiando las funciones de Igualdad
de género, Residencia de mayores, Escuela Infantil, Infancia y Familia, Educacién, Servicios de ayuda a
domicilio y atencién a los mayores.

4. Oscar Luis Herndndez Plasencia. Concejal de infraestructura y Equipamiento. Desempefiando las funciones
de Coordinaciéon en materia de obras y planificacién de inversiones publicas, oficina técnica, Urbanismo,
patrimonio Histérico, Deportes y Juventud.

5. Rubén Damas Ramos. Concejal de Barrios y accesibilidad. Desempenando las funciones de Actividades
clasificadas y espectaculos publicos, Planificacién y ejecucion mejoras en Barrios y accesibilidad, Medioambiente
y Transportes.

6. Esther Morales Ventura. Concejal de Cultura. Desempeiiando las funciones de Desarrollo y promocién de
la cultura, consumo, desarrollo local, festejos, promocién juvenil y participacion ciudadana.

7. Cristina Ventura Mesa. Concejal sin Area de Gobierno.

Visto que el articulo 43 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, establece que:

1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.

2. El Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Comisién de Gobierno, como 6rgano colegiado. En
tal caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacién con las materias delegadas, tendran el mismo valor que las
resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcién
conforme a las reglas de funcionamiento de la Comisién.

3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la Comisién de Gobierno,
y, donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos
especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquella Comision.
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Visto. Que el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, establece que:

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores serdn aplicables a cualquier modificacion posterior de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas.

Visto. Que el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, establece que:

1. Las competencias que esta ley asigna al Alcalde podran ser delegadas en la Junta de Gobierno local, Tenientes
de Alcalde y Concejales.

2. Las delegaciones se regiran por lo dispuesto en la Legislacion General de Régimen Local y en la de Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Las delegaciones podréan ser de competencia o de firma.

4. Los actos dictados por delegaciéon de competencia agotardn la via administrativa y contra ellos solo cabrd
Recurso Contencioso-Administrativo o Potestativo de Reposicion.

5. Los actos dictados por delegacion del Alcalde adoptardan la forma de Decreto en el que se sefalara
expresamente tal circunstancia.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar las competencias que tengo atribuidas como Organo de Contratacién en los Sefiores/as
Concejales/as de Areas. De tal forma que:

1. Don Ramiro Coello Luis. Concejal de Servicios Generales, serd Organo de Contratacién en el area de Servicios
Generales.

2. Dofia Vanessa Hernandez Correa, serd Organo de Contratacion en el drea de Servicios Sociales.

3. Don Oscar Luis Hernandez Plasencia, serd Organo de Contratacién en el Area de Infraestructura y
Equipamiento.

4. Don Rubén Damas Ramos, serd Organo de Contratacion en el drea de Barrios y accesibilidad.
5. Doiia Esther Morales Ventura, serd Organo de Contratacién en el drea de Cultura.
SEGUNDO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la préxima sesion plenaria.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Emiliano Coello Cabrera.
Vallehermoso, a siete de julio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera.

VALLE GRAN REY

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2555 165125
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de julio de 2022, acord6 la
aprobacion inicial del expediente nimero 1354/2022 de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente nimero 1354/2022 de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior,
por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de julio de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Valle Gran Rey, a ocho de julio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Angel Manuel Pifiero Cruz.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2556 165111
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de julio de 2022, acord6 la
aprobacién inicial del expediente nimero 1354/2022 de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente nimero 1354/2022 de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior,
por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de julio de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.
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Valle Gran Rey, a ocho de julio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Angel Manuel Pifiero Cruz.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2557 165108
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de julio de 2022, acordé la
aprobacién inicial del expediente nimero 1502/2022 de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente nimero 1502/2022 de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior,
por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de julio de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Valle Gran Rey, a ocho de julio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Angel Manuel Pifiero Cruz.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2558 165102
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesioén extraordinaria celebrada el dia 4 de julio de 2022, acord6 la
aprobacion inicial del expediente nimero 1502/2022 de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente nimero 1502/2022 de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior,
por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de julio de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la

sede electronica de este Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Valle Gran Rey, a ocho de julio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Angel Manuel Pifiero Cruz.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2559 165117
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de julio de 2022, acord6 la
aprobacion inicial del expediente nimero 1541/2022 de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente nimero 1541/2022 de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior,
por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de julio de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Valle Gran Rey, a ocho de julio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Angel Manuel Pifiero Cruz.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
2560 164132
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automdticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 21 de abril de 2022, aprobatorio de las Bases Generales Reguladoras
de las Subvenciones convocadas por el Ayuntamiento para deportistas individuales, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

“BASES GENERALES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES CONVOCADAS POR EL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES.

a. OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es definir las normas que han de regir la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva de fomento del deporte individual que otorga el Ayuntamiento de Villa de Mazo,
en las lineas de eventos, formacién deportiva, actividades deportivas y becas a deportistas.

b. FINALIDAD.

Las subvenciones a que se refieren estas bases son las que se otorguen con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, con arreglo a lo que se determine en las correspondientes resoluciones de convocatoria,
con el fin de fomentar el desarrollo y la ejecucion de actividades deportivas, asi como ayudar a los deportistas
macenses en el desempefio de su actividad deportiva.

¢. REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Villa de Mazo, Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas
y las restantes normas de Derecho Administrativo.

Las normas de Derecho Privado.
La resolucién de la convocatoria correspondiente.
4. DOTACION PRESUPUESTARIA.

El importe de los créditos presupuestarios que han de financiar esta actividad de fomento se determinard en
cada ejercicio presupuestario, con cargo a las aplicaciones presupuestarias correspondientes que se sefialardn
en cada convocatoria.

5. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases las personas fisicas deportistas
individuales federados con domicilio de Villa de Mazo.

No podran obtener la condicién de beneficiario aquellos en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. Asimismo, y segtin lo previsto en el articulo
2.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en caso de que el reintegro de una subvencion se reclamara por la via
de apremio quedaria inhabilitado para recibir cualquier otra subvencién de este Cabildo.

6. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que, en su caso, se concedan, serdn compatibles con cualquiera otras que, para los mismos
fines, los peticionarios, hayan obtenido o puedan obtener de las restantes Administraciones Publicas o cualesquiera
personas fisicas o juridicas, siempre que el importe global y concurrente de las mismas no supere el coste total
de las acciones o actividades subvencionadas, siendo incompatibles con otras del Ayuntamiento de Villa de Mazo
para la misma finalidad.

5. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el
procedimiento para cada linea de subvencién se iniciard de oficio mediante convocatoria, aprobada por el 6rgano
competente.

La convocatoria debera tener el contenido minimo siguiente:

Indicacion de la disposicidn que establezca, en su caso, las bases reguladoras y en el diario oficial en el cual
estd publicada, salvo que, en consideracion a su especificidad, éstas se incluyan en la misma convocatoria.

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total mdxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, la cuantia estimada de las subvenciones.
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Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

Expresion del régimen de concurrencia de acuerdo con la cual se hace la concesion.
Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

Indicacién de los 6rganos competentes para instruir y resolver el procedimiento.
Plazo de presentacion de solicitudes.

Plazo de resolucion y notificacion.

Documentos e informaciones que han de adjuntarse a la peticion.

En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes.

Indicacidn de si la resolucién de concesion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, érgano ante
el que ha de interponerse recurso de alzada.

Criterios de valoracion de las solicitudes.

Medio de notificacién o publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 40 a 46 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

6.SOLICITUDES.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los interesados deberan presentar con cardcter obligatorio las solicitudes segiin
los modelos oficiales que se adjunten a cada convocatoria, el cual ird cumplimentado en su totalidad y firmado
por el solicitante en nombre propio, su representante legal o en representacién de la entidad correspondiente.

El plazo de presentacién de solicitudes serd el establecido en la convocatoria correspondiente. La presentacion
de la solicitud supondra la aceptacion incondicionada de las bases.

El original firmado de la solicitud deberd acompafiarse de la documentacién siguiente:

1. Documentacién acreditativa de la personalidad y, en su caso, la capacidad para actuar en representacion
del solicitante.

2. Certificado en que se acredite estar al corriente de obligaciones tributarias, de Seguridad Social y deudas
con el Ayuntamiento de Villa de Mazo, cuando no se autorice al Ayuntamiento a recabar los certificados de la
Agencia Tributaria del Estado, de la Seguridad Social, de la Agencia Tributaria Canaria y del Ayuntamiento.

3. Declaracion responsable o certificacion de no encontrarse incurso en alguna de las situaciones enumeradas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Memoria descriptiva de la actividad a realizar que incluye resumen de presupuesto de ingresos y gastos.

e) Aportacion de Modelo de Alta de Tercero del Ayuntamiento de Villa de Mazo si no ha percibido con anterioridad
ninguna subvencion de esta Corporacion.

f) La documentacion especifica que se establezca en cada convocatoria.
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7.GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido en la respectiva convocatoria. En ningtin caso el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podrd ser superior al valor de mercado. Serdn subvencionables
los gastos derivados de:

- Entrenamientos dirigidos a conseguir los mejores logros deportivos.
- Adquisicion de material técnico deportivo para la realizacién de entrenamientos y competiciones.

- Participacién en competiciones encaminadas a conseguir el mayor éxito deportivo, inscripciones, gastos de
transporte, hoteles, dietas.

- Gratificacion a entrenadores, médicos, fisioterapeutas, psic6logos que ayudan a conseguir mejores marcas
deportivas.

- Gastos de la licencia federativa.
8. CRITERIOS DE VALORACION.
Las solicitudes serdan evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos siguientes:

Primero: Ambito geografico de la competicion: serd el definido por aquella competicion oficial de mayor nivel
en la que participe el solicitante. Para su valoracion se tendrd que acreditar mediante certificado de la federacion
correspondiente (internacional, nacional, autondmico, provincial o insular) o el calendario oficial de dicha competicion.

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
AMBITO GEOGRAFICO INTERNACIONAL 50 50
DE LA COMPETICION

NACIONAL 40

AUTONOMICO 30

PROVINCIAL 20

INSULAR 10

Segundo: Nimero de licencias: nimero de licencias federativas totales pertenecientes al solicitante. Para su
valoracion se tendra que acreditar mediante certificado de la federacion correspondiente donde se haga constar
el nimero de licencias.

4.
CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
NUMERO DE LICENCIAS 4 O MAS LICENCIAS 50 25
3 LICENCIAS 25
2 LICENCIAS 15
1 LICENCIA 10

Tercero: Niimero de actividades deportivas en las que participe el solicitante. Para su valoracién se tendrd que
acreditar mediante certificado de la federacion correspondiente.
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CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
NUMERO ACTIVIDADES 4 O MAS ACTIVIDADES 50 50 PUNTOS
DEPORTIVAS EN LAS QUE DEPORTIVAS

PARTICIPE EL SOLICITANTE

3 ACTIVIDADES 25
DEPORTIVAS

2 ACTIVIDADES 15
DEPORTIVAS

1 ACTIVIDAD 10
DEPORTIVA

9. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO. ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al Area de Deportes, habiéndose
de nombrar instructor por Resolucién de la Alcaldia.

La valoracién de las solicitudes correspondera a una comision de valoracién compuesta por 5 miembros, uno
de los cuales actuara como secretario, designados en la resolucion de la convocatoria. La Comision de Valoracién
se regird por lo previsto en la Subseccién primera, seccion tercera, Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La competencia para la resolucion del otorgamiento corresponde a la Alcaldia.

Recibidas las solicitudes de subvencidn, el Servicio de Deportes y Juventud verificard que las mismas retinen
los requisitos de documentacién exigidos. En caso de que alguna solicitud adoleciera de estar incompleta, se
requerird de conformidad con la normativa vigente.

Finalizado el periodo de subsanacidn, se elaborara informe de preevaluacion en el que se verificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencién y sobre
la aplicacion de los criterios de valoracion a las solicitudes.

Dicho informe se eleva a la Comisién de Valoracion, la cual se reunird para evaluar las solicitudes aceptadas
conforme a lo dispuesto en los criterios de valoraciéon. Emitird informe comprensivo del resultado de la
valoracién de cada solicitud y del importe correspondiente.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, emitird la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados concediéndoles un plazo de DIEZ
(10) DIAS para presentar alegaciones.

Se podra prescindir de este tramite cuando concurra el supuesto del articulo 24.4 de la Ley General de
Subvenciones, correspondiendo entonces al érgano instructor emitir tinicamente la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucién definitiva se notificard a los interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios para que en un plazo de DIEZ (10) DIAS comuniquen su aceptacién segiin modelo normalizado
que se adjunte a la convocatoria. Dicho documento podra remitirse via email al Servicio de Deportes y Juventud.
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Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de las subvenciones sera la Alcaldia.

La resolucion contendra la relacion de beneficiados con el respectivo importe de la subvencion, de desistidos
y de no concedidas. Ademas de cualquier obligacién que se estime conveniente y de la forma de abono de la
subvencion.

También podran incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas establecidas en las bases, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima de crédito
fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién serd de SEIS MESES, a partir de la publicacién de la
convocatoria.

Los interesados entenderan desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si no fueran notificados
en el plazo establecido en el parrafo anterior.

10. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

El crédito total asignado a cada convocatoria serd distribuido entre todos los eventuales beneficiarios en funcién
del nimero de puntos otorgados a cada solicitud.

11. MODIFICACION DE LA RESOLUCION.

Las entidades beneficiarias podrdn solicitar del érgano concedente, antes de que concluya el plazo para la
realizacion de la actividad subvencionada, modificaciones de la resolucién de concesién que supongan ampliacién
de los plazos fijados, reduccién del importe concedido o alteracién de las acciones que se integran en la
actividad, que serdn autorizadas cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para
el buen fin de la actuacidn, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencién y no se dafien derechos
de terceras personas.

El 6rgano concedente también podrd modificar de oficio la resolucién de concesidn, previa audiencia de la
entidad interesada y antes de la aplicacién de los fondos, cuando la alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion impida o dificulte la consecucidon del interés publico perseguido y no se irroguen perjuicios
econdmicos a la beneficiaria.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en todo caso, la
obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de las actividades
y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningtin caso implique modificacion
de la finalidad de la ayuda o subvencion.

- Que la modificacién no cause perjuicio a terceros afectando al principio de concurrencia.

- Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacidn, de haber concurrido en la concesién
inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencién o ayuda concedida.

- La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que finalice el plazo
de realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicité la subvencion.
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12. RECURSOS.

La resolucién del procedimiento de concesion pone fin a la via administrativa. Contra ella podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo en los términos establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su notificacién.

13. PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

El pago de la subvencidn se realizard mediante transferencia bancaria previa justificacion, por el beneficiario,
de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcidn del comportamiento para el que se concedio.

14. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las subvenciones quedan obligados, con cardcter general, al cumplimiento de las
obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones.

- Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cuamplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
o disfrute de la subvencion.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los drganos
de control competentes.

- Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas.

- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y no tener deudas con el Ayuntamiento
de Villa de Mazo.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

- Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la ley de subvenciones.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la ley de
subvenciones.

- Cuando se esté incurso por el beneficiario en el supuesto del articulo 3 b) de Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, queda sujeto a su cumplimiento.
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15. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones objeto de las presentes bases se justificaran, mediante la presentacién de una cuenta
justificativa. La documentacién a aportar se podré presentar en soporte papel o en formato digital. El plazo de
justificacion serd de TRES MESES, contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la resolucién de
otorgamiento.

Las subvenciones objeto de las presentes bases concedidas se justificardn, mediante la presentacion de una
cuenta justificativa simplificada de las actividades realizadas, que contendra:

- Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de
la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, excepto en las
subvenciones de eventos.

- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con identificacion de la persona
acreedora y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Se indicardn las
desviaciones acaecidas en relacion con el presupuesto presentado con la solicitud de subvencion.

- Se adjuntaran los originales o fotocopias compulsadas de las facturas y/o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, acreditativos de los gastos de la
actividad realizada. Las facturas deberdn reunir los requisitos establecidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.

- Las facturas deberan ir acompaiiadas de la documentacién acreditativa del pago de dichas facturas de la siguiente
forma:

a) Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacion.

b) Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los datos del proveedor, el importe,
concepto y fecha de pago, debidamente firmado.

c¢) Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho pago.

d) Para facturas pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario que refleje
la operacidn.

e) Los pagos en efectivo se ajustaran a la limitacién de 2.500,00 euros establecida en el articulo 7.1 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria, y de adecuacion de la
normativa financiera para la intensificacién de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude.

f) Para los gastos de personal se presentardn documentos que acrediten la relacién juridica entre las partes
como los contratos de trabajo debidamente diligenciados por el Servicio Canario de Empleo, TC de cotizaciones
ala Seguridad Social (Mod. 1100 111 y Mod. 190), que deberan ir acompafiados de los correspondientes documentos
justificativos de pago, seglin se establece para el pago de las facturas.

- En su caso, una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada,
con indicacién del importe y su procedencia.

- En su caso, la carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como los intereses derivados de
los mismos.
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16. REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones que le incumban establecidas en las presentes
bases y demds normas aplicables, asi como de las que se establezcan en la correspondiente resolucién de concesion
dard lugar al reintegro o, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y al abono de los intereses
de demora desde el pago de la subvencién. Se procederd al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que acuerde
la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de 1a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado al reintegro podrd proceder a la devolucién
voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

En ambos casos se calcularan los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en los articulos 38 y 42 de
la Ley General de Subvenciones. La cantidad a devolver deberd ser ingresada en la cuenta que facilite el
Ayuntamiento de Villa de Mazo, habiendo de comunicarse a la tesorerfa municipal.

a. CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES.

El control financiero de las ayudas se efectuard en los términos de lo previsto por los articulos 44 a 51 de la
Ley General de Subvenciones.

b. INFRACCIONES.

Constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones
en su Titulo IV y serdn sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

Serdn responsables las personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas, que tengan la condicién de beneficiarios
y siempre debidamente identificado su titular responsable, que responderd integramente por la responsabilidad
de la infraccidén cometida, acreditada y firme, y respecto del cual se podrdn adoptar medidas de aseguramiento
contra su persona y bienes como firmante de la peticién de la subvencion solicitada y respecto de la que se ha
generado la infraccién y consecuente responsabilidad.

c. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se establecen los
siguientes criterios para la graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo
del otorgamiento de la subvencion, con los porcentajes a ingresar en cada caso:

1. Obtencién de la subvencion falseando u ocultando condiciones: reintegro 100%.
2. Incumplimiento total de los fines para los que presentd la solicitud: reintegro del 100%.

3. Incumplimiento parcial de los fines para los que present6 la solicitud: reintegro proporcional a los objetivos
no cumplidos.

4. Incumplimiento de las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre:
reintegro 40%.

5. Incumplimiento de la obligacién de justificacion: reintegro del 100%.

6. Justificacion insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada adecuadamente.

g) Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario: reintegro proporcional a las condiciones
no cumplidas.
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA

SOLICITUD DE SUBVENCIONES CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE MAZO PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES

PERSONA FiSICA
Nombre y Apellidos:

DNI:

REPRESENTANTE DE PERSONA FiSICA
Nombre y Apellidos:

DNI:
Nombre y Apellidos de la persona a la que representa:

DNI de la persona a la que representa:

MODALIDAD DEPORTIVA:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Calle y numero:

Localidad:

Cadigo Postal:

Provincia:

Teléfono fijo y/o movil:

Fax:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Indicar con una “X” la documentacion que se adjunta a la solicitud. Toda la documentacién relacionada a continuacion es
obligatoria.
Ayuda para libros y material escolar.

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo | y II)

Fotocopias del DNI del solicitante, del DNI del padre, de la madre o tutor y del Libro de Familia. En caso de
divorcio o separacion legal, se aportara el documento que acredite la tutoria de menor y los acuerdos econémicos
existentes
Certificado en que se acredite estar al corrientede obligaciones tributarias, de Seguridad Social y deudas con
el Ayuntamiento de Villa de Mazo, cuandono se autorice al Ayuntamiento a recabar loscertificados de la Agencia
Tributaria del Estado, dela Seguridad Social, de la Agencia Tributaria Canariay del Ayuntamiento.
Declaracion responsable o certificacion de no encontrarse incurso en alguna de las situaciones enumeradas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Memoria descriptiva de la actividad a realizar queincluye resumen de presupuesto de ingresos y gastos.

Aportacién de Modelo de Alta de Tercero del Ayuntamiento de Via de Mezo si no ha percibido conanterioridad ninguna
subvencién de esta Corporacion.

OBSERVACIONES
Indicar si recibe o no ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o Privadas (Obligatorio):

ACEPTACION ANTICIPADA

En mi nombre, o en nombre de mi representado, ACEPTO la ayuda en caso de ser concedida, en los términos en que se
me conceda.

Con la presentacion de esta solicitud asumo la totalidad de la regulacién aplicable a la presente subvencion con todas las
obligaciones que de la misma se deriven, ademas declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos
consignados en esta solicitud.
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

En mi nombre, o en nombre de mi representado, declaro bajo mi responsabilidad que no concurro en ninguna
de las circunstancias sefialadas a continuacién con una “X”: (Sefalar aquellas circunstancias que no
concurran en el solicitante).

Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido
inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion finado en
la sentencia de calificacién del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiera sido declarado culpable, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
Haber sido sancionado mediante resoluciéon firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias autonémicas y estatales o con la Seguridad
Social en el momento de presentacién de esta solicitud.

No hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones anteriormente
concedida o no haber justificado debidamente las misma, en ambos casos, segun resolucién del
6érgano municipal competente.

No haber presentado la justificacion de otras subvenciones concedidas por este Ayuntamiento en la
fecha de presentacién de esta solicitud.

No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal en la fecha de
presentacion de esta solicitud.
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ANEXO II: MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD

En mi nombre, o en nombre de mi representado, MANIFIESTO

Que asumo la totalidad de la regulacién aplicable a la presente subvencién con todas las
obligaciones que de la misma se deriven, ademas declaro bajo mi responsabilidad que son

ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.

Que la actividad deportiva que realizo se ajusta a:

Primero: Ambito geografico de la competicion (marcar el que proceda):

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION | MAXIMO
AMBITO GEOGRAFICO DE LA COMPETICION | INTERNACIONAL 50 50
NACIONAL 40
AUTONOMICO 30
PROVINCIAL 20
INSULAR 10
Segundo: Numero de licencias.
1.
CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION | MAXIMO
NUMERO DE LICENCIAS 4 O MAS LICENCIAS 50 25

LB L

3 LICENCIAS
2 LICENCIAS 15
1 LICENCIA 10

L]
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Tercero: Numero de actividades deportivas en las que participe el solicitante. Para su valoracién
se tendra que acreditar mediante certificado de la federacion correspondiente.

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO

NUMERO ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN|4 O MAS ACTIVIDADES |50 50 PUNTOS
LAS QUE PARTICIPE EL SOLICITANTE DEPORTIVAS

3 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

N
()]

2 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Hgn

1ACTIVIDAD DEPORTIVA 10

FECHA'Y FIRMA DEL SOLICITANTE

Fecha: Don/Doia:

Firma:
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Por medio de la presente adjunto-doy traslado de propuesta de BASES GENERALES REGULADORAS DE
LAS SUBVENCIONES CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO PARA
DEPORTISTAS INDIVIDUALES

BASES GENERALES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES CONVOCADAS POR EL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES.

d. OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es definir las normas que han de regir la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva de fomento del deporte individual que otorga el Ayuntamiento de Villa de Mazo,
en las lineas de eventos, formacién deportiva, actividades deportivas y becas a deportistas.

e. FINALIDAD.

Las subvenciones a que se refieren estas bases son las que se otorguen con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, con arreglo a lo que se determine en las correspondientes resoluciones de convocatoria,
con el fin de fomentar el desarrollo y la ejecucion de actividades deportivas, asi como ayudar a los deportistas
macenses en el desempefio de su actividad deportiva.

f. REGIMEN JURIDICO.
Las subvenciones reguladas en las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en:
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Villa de Mazo, Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas
y las restantes normas de Derecho Administrativo.

Las normas de Derecho Privado.
La resolucién de la convocatoria correspondiente.
4. DOTACION PRESUPUESTARIA.

El importe de los créditos presupuestarios que han de financiar esta actividad de fomento se determinard en
cada ejercicio presupuestario, con cargo a las aplicaciones presupuestarias correspondientes que se sefialardn
en cada convocatoria.

5.BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases las personas fisicas deportistas
individuales federados con domicilio de Villa de Mazo.

No podran obtener la condicién de beneficiario aquellos en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas
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en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. Asimismo, y segtin lo previsto en el articulo
2.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en caso de que el reintegro de una subvencion se reclamara por la via
de apremio quedaria inhabilitado para recibir cualquier otra subvencién de este Cabildo.

6. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que, en su caso, se concedan, serdn compatibles con cualquiera otras que, para los mismos
fines, los peticionarios, hayan obtenido o puedan obtener de las restantes Administraciones Publicas o cualesquiera
personas fisicas o juridicas, siempre que el importe global y concurrente de las mismas no supere el coste total
de las acciones o actividades subvencionadas, siendo incompatibles con otras del Ayuntamiento de Villa de Mazo
para la misma finalidad.

5. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, el
procedimiento para cada linea de subvencion se iniciara de oficio mediante convocatoria, aprobada por el 6rgano
competente.

La convocatoria deberd tener el contenido minimo siguiente:

d. Indicacién de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y en el diario oficial en el
cual estd publicada, salvo que, en consideracion a su especificidad, éstas se incluyan en la misma convocatoria.

e. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las subvenciones convocadas
dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, la cuantia estimada de las subvenciones.

f. Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencién.
g. Expresion del régimen de concurrencia de acuerdo con la cual se hace la concesion.

h. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

j- Indicacion de los érganos competentes para instruir y resolver el procedimiento.

k. Plazo de presentacién de solicitudes.

1. Plazo de resolucién y notificacion.

m. Documentos e informaciones que han de adjuntarse a la peticion.
n. En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes.

0. Indicacioén de si la resolucion de concesion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, érgano ante
el que ha de interponerse recurso de alzada.

p. Criterios de valoracién de las solicitudes.
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g. Medio de notificacién o publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 40 a 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

6. SOLICITUDES.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Puiblicas, los interesados deberdn presentar con cardcter obligatorio las solicitudes segtin
los modelos oficiales que se adjunten a cada convocatoria, el cual ird cuamplimentado en su totalidad y firmado
por el solicitante en nombre propio, su representante legal o en representacion de la entidad correspondiente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el establecido en la convocatoria correspondiente. La presentacion
de la solicitud supondra la aceptacién incondicionada de las bases.

El original firmado de la solicitud debera acompaiiarse de la documentacién siguiente:

6. Documentacién acreditativa de la personalidad y, en su caso, la capacidad para actuar en representacion
del solicitante.

7. Certificado en que se acredite estar al corriente de obligaciones tributarias, de Seguridad Social y deudas
con el Ayuntamiento de Villa de Mazo, cuando no se autorice al Ayuntamiento a recabar los certificados de la
Agencia Tributaria del Estado, de la Seguridad Social, de la Agencia Tributaria Canaria y del Ayuntamiento.

8. Declaracion responsable o certificacion de no encontrarse incurso en alguna de las situaciones enumeradas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Memoria descriptiva de la actividad a realizar que incluye resumen de presupuesto de ingresos y gastos.

e) Aportacién de Modelo de Alta de Tercero del Ayuntamiento de Villa de Mazo si no ha percibido con anterioridad
ninguna subvencién de esta Corporacion.

f) La documentacion especifica que se establezca en cada convocatoria.
7. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se considerardn gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido en la respectiva convocatoria. En ningtn caso el
coste de adquisicion de los gastos subvencionables podrd ser superior al valor de mercado. Serdn subvencionables
los gastos derivados de:

- Entrenamientos dirigidos a conseguir los mejores logros deportivos.
- Adquisicién de material técnico deportivo para la realizacién de entrenamientos y competiciones.

- Participacién en competiciones encaminadas a conseguir el mayor éxito deportivo, inscripciones, gastos de
transporte, hoteles, dietas.

- Gratificacién a entrenadores, médicos, fisioterapeutas, psicélogos que ayudan a conseguir mejores marcas
deportivas.

- Gastos de la licencia federativa.
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8. CRITERIOS DE VALORACION.
Las solicitudes serdn evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos siguientes:

Primero: Ambito geografico de la competicion: serd el definido por aquella competicién oficial de mayor nivel
en la que participe el solicitante. Para su valoracion se tendra que acreditar mediante certificado de la federacion
correspondiente (internacional, nacional, autonémico, provincial o insular) o el calendario oficial de dicha competicion.

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
AMBITO GEOGRAFICO INTERNACIONAL 50 50
DE LA COMPETICION

NACIONAL 40

AUTONOMICO 30

PROVINCIAL 20

INSULAR 10

Segundo: Nimero de licencias: nimero de licencias federativas totales pertenecientes al solicitante. Para su
valoracién se tendrd que acreditar mediante certificado de la federacién correspondiente donde se haga constar
el nimero de licencias.

9.
CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
NUMERO DE LICENCIAS 4 O MAS LICENCIAS 50 25
3 LICENCIAS 25
2 LICENCIAS 15
1 LICENCIA 10

Tercero: Niimero de actividades deportivas en las que participe el solicitante. Para su valoracion se tendrd que
acreditar mediante certificado de la federacion correspondiente.

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
NUMERO ACTIVIDADES 4 O MAS ACTIVIDADES 50 50 PUNTOS
DEPORTIVAS EN LAS QUE DEPORTIVAS

PARTICIPE EL SOLICITANTE

3 ACTIVIDADES 25
DEPORTIVAS
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2 ACTIVIDADES 15
DEPORTIVAS

1 ACTIVIDAD 10
DEPORTIVA

9. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO. ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al Area de Deportes, habiéndose
de nombrar instructor por Resolucion de la Alcaldia.

La valoracidn de las solicitudes corresponderd a una comision de valoracién compuesta por 5 miembros, uno
de los cuales actuard como secretario, designados en la resolucién de la convocatoria. La Comisién de Valoracion
se regird por lo previsto en la Subseccidn primera, seccion tercera, Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La competencia para la resolucion del otorgamiento corresponde a la Alcaldia.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Deportes y Juventud verificard que las mismas retinen
los requisitos de documentacion exigidos. En caso de que alguna solicitud adoleciera de estar incompleta, se
requerird de conformidad con la normativa vigente.

Finalizado el periodo de subsanacién, se elaborard informe de preevaluacion en el que se verificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencién y sobre
la aplicacion de los criterios de valoracién a las solicitudes.

Dicho informe se eleva a la Comisién de Valoracion, la cual se reunird para evaluar las solicitudes aceptadas
conforme a lo dispuesto en los criterios de valoraciéon. Emitird informe comprensivo del resultado de la
valoracion de cada solicitud y del importe correspondiente.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, emitird la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados concediéndoles un plazo de DIEZ
(10) DIAS para presentar alegaciones.

Se podra prescindir de este tramite cuando concurra el supuesto del articulo 24.4 de la Ley General de
Subvenciones, correspondiendo entonces al érgano instructor emitir tinicamente la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard a los interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios para que en un plazo de DIEZ (10) DIAS comuniquen su aceptacién segtin modelo normalizado
que se adjunte a la convocatoria. Dicho documento podrd remitirse via email al Servicio de Deportes y Juventud.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de las subvenciones serd la Alcaldia.

La resolucion contendrd la relacién de beneficiados con el respectivo importe de la subvencion, de desistidos
y de no concedidas. Ademds de cualquier obligacién que se estime conveniente y de la forma de abono de la
subvencion.
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También podran incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas establecidas en las bases, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima de crédito
fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién serd de SEIS MESES, a partir de la publicacién de la
convocatoria.

Los interesados entenderan desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si no fueran notificados
en el plazo establecido en el parrafo anterior.

10. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

El crédito total asignado a cada convocatoria serd distribuido entre todos los eventuales beneficiarios en funcién
del nimero de puntos otorgados a cada solicitud.

11. MODIFICACION DE LA RESOLUCION.

Las entidades beneficiarias podran solicitar del érgano concedente, antes de que concluya el plazo para la
realizacion de la actividad subvencionada, modificaciones de la resolucién de concesion que supongan ampliacién
de los plazos fijados, reduccién del importe concedido o alteracidon de las acciones que se integran en la
actividad, que seran autorizadas cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean necesarias para
el buen fin de la actuacién, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencién y no se dafien derechos
de terceras personas.

El 6rgano concedente también podrd modificar de oficio la resolucién de concesidn, previa audiencia de la
entidad interesada y antes de la aplicacién de los fondos, cuando la alteraciéon de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion impida o dificulte la consecucion del interés publico perseguido y no se irroguen perjuicios
econdmicos a la beneficiaria.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, y en todo caso, la
obtencidn concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de las actividades
y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningtn caso implique modificacion
de la finalidad de la ayuda o subvencion.

- Que la modificacién no cause perjuicio a terceros afectando al principio de concurrencia.

- Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacidn, de haber concurrido en la concesién
inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

- La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas habrad de formularse antes de que finalice el plazo
de realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicité la subvencion.

12. RECURSOS.

La resolucién del procedimiento de concesion pone fin a la via administrativa. Contra ella podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo en los términos establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o, potestativamente,
Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su notificacion.
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13. PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

El pago de la subvencidn se realizard mediante transferencia bancaria previa justificacion, por el beneficiario,
de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedio.

14. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las subvenciones quedan obligados, con cardcter general, al cumplimiento de las
obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones.

- Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cuamplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion
o disfrute de la subvencion.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes.

- Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas.

- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidn de concesién que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y no tener deudas con el Ayuntamiento
de Villa de Mazo.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

- Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la ley de subvenciones.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley de
Subvenciones.

- Cuando se esté incurso por el beneficiario en el supuesto del articulo 3 b) de Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, queda sujeto a su cumplimiento.

15. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones objeto de las presentes bases se justificardn, mediante la presentacién de una cuenta
justificativa. La documentacién a aportar se podrd presentar en soporte papel o en formato digital. El plazo de
justificacion serd de TRES MESES, contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la resolucién de
otorgamiento.
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Las subvenciones objeto de las presentes bases concedidas se justificardn, mediante la presentacion de una
cuenta justificativa simplificada de las actividades realizadas, que contendra:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, excepto en las
subvenciones de eventos.

- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con identificacién de la persona
acreedora y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. Se indicaran las
desviaciones acaecidas en relacion con el presupuesto presentado con la solicitud de subvencion.

- Se adjuntaran los originales o fotocopias compulsadas de las facturas y/o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, acreditativos de los gastos de la
actividad realizada. Las facturas deberdn reunir los requisitos establecidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.

- Las facturas deberén ir acompafiadas de la documentacién acreditativa del pago de dichas facturas de la siguiente
forma:

a) Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacion.

b) Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los datos del proveedor, el importe,
concepto y fecha de pago, debidamente firmado.

c¢) Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho pago.

d) Para facturas pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario que refleje
la operacidn.

e) Los pagos en efectivo se ajustardn a la limitacion de 2.500,00 euros establecida en el articulo 7.1 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificaciéon de la normativa tributaria y presupuestaria, y de adecuacion de la
normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude.

f) Para los gastos de personal se presentarin documentos que acrediten la relacion juridica entre las partes
como los contratos de trabajo debidamente diligenciados por el Servicio Canario de Empleo, TC de cotizaciones
ala Seguridad Social (Mod. 1100 111 y Mod. 190), que deberan ir acompaiiados de los correspondientes documentos
justificativos de pago, seglin se establece para el pago de las facturas.

- En su caso, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada,
con indicacién del importe y su procedencia.

- En su caso, la carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como los intereses derivados de
los mismos.

16. REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones que le incumban establecidas en las presentes
bases y demas normas aplicables, asi como de las que se establezcan en la correspondiente resolucién de concesion
dard lugar al reintegro o, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y al abono de los intereses
de demora desde el pago de la subvencién. Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
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del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que acuerde
la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado al reintegro podrd proceder a la devolucién
voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracién.

En ambos casos se calculardn los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en los articulos 38 y 42 de
la Ley General de Subvenciones. La cantidad a devolver deberd ser ingresada en la cuenta que facilite el
Ayuntamiento de Villa de Mazo, habiendo de comunicarse a la tesoreria municipal.

CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES.

El control financiero de las ayudas se efectuard en los términos de lo previsto por los articulos 44 a 51 de la
Ley General de Subvenciones.

INFRACCIONES.

Constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones
en su Titulo IV y serdn sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

Seran responsables las personas fisicas o juridicas, ptublicas o privadas, que tengan la condicién de beneficiarios
y siempre debidamente identificado su titular responsable, que responderd integramente por la responsabilidad
de la infraccién cometida, acreditada y firme, y respecto del cual se podran adoptar medidas de aseguramiento
contra su persona y bienes como firmante de la peticién de la subvencion solicitada y respecto de la que se ha
generado la infraccién y consecuente responsabilidad.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se establecen los
siguientes criterios para la graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo
del otorgamiento de la subvencién, con los porcentajes a ingresar en cada caso:

7. Obtencién de la subvencion falseando u ocultando condiciones: reintegro 100%.
8. Incumplimiento total de los fines para los que presentd la solicitud: reintegro del 100%.

9. Incumplimiento parcial de los fines para los que presentd la solicitud: reintegro proporcional a los objetivos
no cumplidos.

10. Incumplimiento de las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre: reintegro 40%.

11. Incumplimiento de la obligacién de justificacion: reintegro del 100%.
12. Justificacién insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada adecuadamente.

g) Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario: reintegro proporcional a las condiciones
no cumplidas.
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SOLICIT

ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA

UD DE SUBVENCIONES CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO PARA

DEPORTISTAS INDIVIDUALES

PERSONA FiSICA

Nombre y

Apellidos:

DNI:

REPRESENTANTE DE PERSONA FiSICA

Nombre y

Apellidos:

DNI:

Nombre y

Apellidos de la persona a la que representa:

DNI de la

persona a la que representa:

MODALIDAD DEPORTIVA:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Calle y ndmero:

Localidad

Cadigo Postal:

Provincia:

Teléfono fijo y/o movil:

Fax:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Indicar con una “X” la documentacion que se adjunta a la solicitud. Toda la documentacién relacionada a continuacion es
obligatoria.
Ayuda para libros y material escolar.

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo | y II)

Fotocopias del DNI del solicitante, del DNI del padre, de la madre o tutor y del Libro de Familia. En caso de
divorcio o separacion legal, se aportara el documento que acredite la tutoria de menor y los acuerdos
econdémicos existentes

Certificado en que se acredite estar al corrientede obligaciones tributarias, de Seguridad Social y deudas con
el Ayuntamiento de Villa de Mazo, cuandono se autorice al Ayuntamiento a recabar loscertificados de la Agencia
Tributaria del Estado, dela Seguridad Social, de la Agencia Tributaria Canariay del Ayuntamiento.

Declaracion responsable o certificaciéon de no encontrarse incurso en alguna de las situaciones enumeradas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Memoria descriptiva de la actividad a realizar queincluye resumen de presupuesto de ingresos y gastos.

Aportacion de Modelo de Alta de Tercero del Ayuniamiento de Via de Mazo si no ha percibido conanterioridad ninguna
subvencion de esta Corporacion.

OBSERVACIONES
Indicar si recibe o no ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o Privadas (Obligatorio):

ACEPTACION ANTICIPADA
En mi nombre, o en nombre de mi representado, ACEPTO la ayuda en caso de ser concedida, en los términos en que se

me conce

da.

Con la presentacion de esta solicitud asumo la totalidad de la regulacién aplicable a la presente subvencion con todas las
obligaciones que de la misma se deriven, ademas declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos
consignados en esta solicitud.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

En mi nombre, o en nombre de mi representado, declaro bajo mi responsabilidad que no concurro en ninguna de
las circunstancias sefialadas a continuacion con una “X”: (Sefalar aquellas circunstancias que no concurran en el
solicitante).

Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, hallarse
declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién finado en la sentencia de calificacién del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiera sido declarado culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias autonémicas y estatales o con la Seguridad Social en el
momento de presentacion de esta solicitud.

No hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones anteriormente concedida o no
haber justificado debidamente las misma, en ambos casos, segun resoluciéon del 6rgano municipal competente.

No haber presentado la justificacién de otras subvenciones concedidas por este Ayuntamiento en la fecha de
presentacion de esta solicitud.

No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal en la fecha de presentacion de
esta solicitud.
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ANEXO II: MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACTIVIDAD

En mi nombre, o en nombre de mi representado, MANIFIESTO

Que asumo la totalidad de la regulacién aplicable a la presente subvencién con todas las
obligaciones que de la misma se deriven, ademas declaro bajo mi responsabilidad que son
ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.

Que la actividad deportiva que realizo se ajusta a:

Primero: Ambito geografico de la competicion (marcar el que proceda):

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
AMBITO GEOGRAFICO DE LA COMPETICION | INTERNACIONAL ’50_‘ 50
NACIONAL ﬁ
AUTONOMICO ﬁ
PROVINCIAL ﬁ
INSULAR ﬁ

Segundo: Numero de licencias.

2.
CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
NUMERO DE LICENCIAS 4 O MAS LICENCIAS 50 25

[ ]

3 LICENCIAS
|2 LICENCIAS 15
1 LICENCIA 10

[]




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 84, miércoles 13 de julio de 2022

11503

Tercero: Numero de actividades deportivas en las que participe el solicitante. Para su valoracion

se tendra que acreditar mediante certificado de la federacién correspondiente.

Firma:

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION | MAXIMO
NUMERO ACTIVIDADES DEPORTIVAS|4 O MAS ACTIVIDADES |50 50 PUNTOS
EN LAS QUE PARTICIPE EL|DEPORTIVAS
SOLICITANTE

3 ACTIVIDADES DEPORTIVAS ﬁ

2 ACTIVIDADES DEPORTIVAS ﬁ

1 ACTIVIDAD DEPORTIVA &

FECHAY FIRMA DEL SOLICITANTE

Fecha: Don/Doia:




11504 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUumero 84, miércoles 13 de julio de 2022

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Villa de Mazo, a cinco de julio de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo.

s Franqueo
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