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Fundacién Canaria Insular para la Formacién,
el Empleo y el Desarrollo Empresarial FIFEDE
ANUNCIO
3011 67822

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 21 de mayo

de 2019, acord¢ la aprobacion de las Bases Reguladoras del procedimiento que habra de regir el otorgamiento

de subvenciones para la “Transformacién de contratos laborales en contratos indefinidos a jornada completa”,

cuyo contenido literal se transcribe a continuacién:

“Bases que han de regir el otorgamiento de Subvenciones para la “Transformacion de
contratos laborales en Contratos Indefinidos a jornada completa”
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OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a las empresas con centros de
trabajo en la isla de Tenerife, por la transformaciéon de cualquier modalidad de contrato laboral, en

contratos indefinidos a jornada completa.

Mediante esta convocatoria se pretende la mejora de la calidad en la contratacién laboral dando
prioridad a las pequefias empresas que transformen contratos que en la actualidad sean a jornada
parcial y que afecten a mujeres o a personas de dificil insercion como menores de 35 o mayores de
45 afios; personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial; evitando de esta forma que estos

colectivos vulnerables vuelvan a la situaciéon de desempleo.
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2. COMPROMISO ASUMIDO POR LOS BENEFICIARIOS DE ESTA SUBVENCION.
La empresa beneficiaria, al aceptar la subvenciéon se compromete a:

* Mantener en plantilla sin modificar la modalidad contractual, a la totalidad de las
personas cuyo contrato se subvencione, por un periodo minimo de 12 meses computados
a partir de la fecha de la transformacion del contrato subvencionado.

* Mantener el nUmero medio anual de trabajadores en alta durante el periodo de los 12
meses posteriores a la fecha de la ultima transformacion de los contratos subvencionados con
respecto a los 12 meses anteriores a la fecha de la primera transformacién de dichos contratos,
con una desviaciéon que no puede superar el 10%.

* Mantener el numero de contratos indefinidos en el periodo de los 12 meses posteriores a la
fecha de la ultima transformacioén de los contratos subvencionados.

3. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el
Presidente de la Fundacién, rigiéndose en todo caso por los siguientes principios:

e Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
e Eficiencia en la asignacion y distribucion de los recursos.

Las diferentes convocatorias seran publicadas en el Tabléon de Anuncios de FIFEDE
(www.fifede.org), en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife.

4. BENEFICIARIOS.

Podra ser beneficiaria cualquier persona fisica (autbnomos/as) o entidad mercantil con o sin
personalidad juridica propia, con capital integramente privado, legalmente constituida, que tenga
Centros de Trabajo en la isla de Tenerife para la contrataciéon de personal que desempefie sus tareas
en esos Centros de Trabajo y que cumplan el resto de requisitos exigidos en estas Bases.

No podran obtener la condiciéon de beneficiarios.

No podran ser beneficiarias de la presente subvencion las empresas en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Haber disminuido la plantilla media en el periodo de los 12 meses anteriores a la publicacién
de la convocatoria con respecto a los 12 meses anteriores a dicho periodo.

b) No podran ser beneficiarias las empresas que durante los 12 meses anteriores a la
convocatoria hayan extinguido contratos indefinidos, en un nimero igual o superior al nimero
de transformaciones para las que solicita subvencion.

c) Las empresas calificadas como Empresas de Trabajo Temporal.

d) Las personas o entidades en quienes concurran alguna de las circunstancias que se
especifican en el apartado 2 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las
que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que
son continuacion o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en
las que hubiesen concurrido aquellas. —apartado i) 13.2. LGS.

f) El personal dependiente de la Fundacién o sus patronos, personas vinculadas hasta el tercer
grado por consanguinidad o afinidad, deberan solicitar con caracter previo la autorizacion
para presentarse a estas ayudas, que sera concedida por el Presidente de la Fundacion si
entiende que no vulnera ni directa ni indirectamente los principios establecidos en la Base 32.
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5. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS A SUBVENCIONAR.

a) Solo seran subvencionados las transformaciones de contratos laborales en contratos
indefinidos a jornada completa que se hayan efectuado a partir de la fecha que se determine
en cada convocatoria y hasta los diez dias siguientes a la publicacién de la Resolucion de
Otorgamiento de la subvencion.

b) El contrato inicial susceptible de transformacién debe haberse realizado con anterioridad a la
fecha de publicacién de la convocatoria.

c) La nueva modalidad contractual (indefinidos a jornada completa) debe mantenerse sin alterar
como minimo en los 12 meses posteriores a la fecha de transformacién. En caso de no cumplirse
este periodo de 12 meses, debido a una baja voluntaria por parte del/la trabajador/ra o a un
despido por causas disciplinarias, la empresa estara obligada a devolver la parte proporcional
del importe de subvencion correspondiente al tiempo que reste para cumplir esos 12 meses.

Las bajas que se pudieran producir han de ser comunicadas a FIFEDE en el plazo de 15 dias
naturales a contar desde la fecha en que se produzca el hecho.

d) Solamente seran subvencionables los contratos que hayan sido formalizados con personas que
desarrollen su actividad laboral en centros de trabajo ubicados en la isla de Tenerife.

e) No seran subvencionable los contratos de personas que hayan sido objeto de subvenciones en
cualquiera de las lineas de subvencién convocadas con anterioridad por FIFEDE.

f) Se subvencionara un maximo de 7 transformaciones en cada convocatoria por una misma
empresa o grupo de empresas vinculadas. Si en los 12 meses anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria la empresa ha extinguido contratos indefinidos, el nUmero maximo
sera por la diferencia (7 menos los contratos extinguidos).

g) En ningin caso se subvencionara contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado,
inclusive, del empresario 0, en su caso, de quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas.

6. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que se adjunta como ANEXO | de las presentes
Bases, debiendo presentarse debidamente cumplimentada en todos sus apartados y estar
firmada por el solicitante o representante legal de la empresa que debera identificarse con su
nombre al pie de firma.

La documentacion a presentar por los solicitantes sera la relacionada en el ANEXO Il de las Bases.

La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion a FIFEDE para recabar el certificado a emitir
por el Cabildo Insular de Tenerife acreditativo de que el solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones con dicha Administracion.

El modelo de solicitud y las Bases se encuentran a disposicién de los interesados en la Web de
FIFEDE (www.fifede.org).

Asimismo, podran solicitar informacién sobre las mismas a través del teléfono 922.236.870 en horario
de lunes a viernes de 8:00 a 15:00.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas a la Fundacion Insular para la
Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), deberan ser presentadas en la Sede
de FIFEDE (C/ Zurbaran 30, planta baja, 38007 S/C de Tenerife), en horario de lunes a viernes de
8:00 a 14:00 horas. Estos horarios de Registro podran sufrir modificaciones, por lo que habra que
consultar la web www.fifede.org para verificar la actualizaciéon de estos datos.

La presentacién de una solicitud a cualquiera de las convocatorias de subvencién que se realicen
supone la plena aceptacion de estas Bases y de la interpretacion de las mismas que se realice
por los érganos de la Fundacion.

El plazo de presentacion de solicitudes se determinara en cada convocatoria. Remitida esta a la
Base Nacional de Datos de Subvenciones se procedera por la misma a requerir del Boletin Oficial de
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la Provincia la publicacion del correspondiente extracto. Asimismo sera objeto de publicaciéon en al
menos, un diario de los de mayor difusién de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de FIFEDE

(pagina web www fifede.org).
7. MEDIO DE NOTIFICACION.

La notificacion a los interesados del requerimiento para la subsanacion de la solicitud, de la propuesta
provisional y definitiva de otorgamientos, del Acuerdo por el que se resuelva la convocatoria de
subvenciones, asi como el resto de notificaciones que hayan de realizarse de forma individual a cada
uno de los interesados, se llevara a cabo mediante la publicaciéon de las mismas en el Tablon de
Anuncios de FIFEDE (pagina web www.fifede.org).

8. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud de iniciacién no esta debidamente cumplimentada, se requerira al interesado mediante
anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de FIFEDE, para que subsane las faltas o acompafie los
documentos preceptivos, que deberan ser presentados en el registro de FIFEDE en el plazo maximo
e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES (articulo 23.f) LGS) con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del 6rgano competente.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva, procedimiento
por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoraciéon establecidos en la Base 122 adjudicandose a aquellas que hayan obtenido mayor
valoracién en aplicacion de los citados criterios.

10. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Gerente de la Fundacién Insular para la Formacion,
el Empleo y el Desarrollo Empresarial.

El 6rgano competente para la instruccion debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencion y completada la documentacion exigida por las presentes
Bases, FIFEDE verificara en primer lugar que las solicitudes cumplen con los requisitos enumerados
en las Bases, necesarios para ser beneficiario de estas subvenciones. A continuacién, emitira informe
individual sobre la aplicacion de los criterios de valoracion (a que hace referencia la Base 12?) a las
solicitudes presentadas que cumplan con los citados requisitos.

Posteriormente, sobre la base de tales informes, las solicitudes seran evaluadas por una Comisién de
Valoracion, confeccionandose una propuesta de acuerdo que contendra el pronunciamiento expreso
sobre la concesion estas subvenciones.

Esta Comisidon de Valoracién, que sera designada por el Presidente de FIFEDE y publicada en la
web de la Fundacién www.fifede.org, estd compuesta por:

e Presidente: la Técnico de FIFEDE responsable del proyecto.

e Vocales: dos Técnicos de FIFEDE, uno de los cuales actuara asimismo como
Secretario.

Esta Comision de Valoracién se regira por lo previsto en el Capitulo 1l del Titulo Il de la de la LRJ-
PAC.

A continuacion, el érgano instructor, a la vista del informe de evaluacién de la Comision, formulara
una Propuesta de Resolucion Provisional de las subvenciones para su concesién o desestimacion.

La Propuesta Provisional sera notificada a los interesados mediante su publicaciéon en el Tablén de
Anuncios de FIFEDE, (www.fifede.org), otorgandose un plazo de 10 DIAS NATURALES a computar
desde el dia siguiente al de tal publicacién, para que los interesados presenten, en el registro de
FIFEDE, las alegaciones que estimen oportunas acompafiadas de los documentos en los que se
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fundamenten las mismas. Las alegaciones se formalizaran conforme al modelo que se adjunta como
Anexo IX de las presentes Bases.

Examinadas las alegaciones precitadas se formulard la Propuesta de Resolucion Definitiva, que,
previo informe de la Comisién de Valoracion, sera elevada por el 6rgano instructor al drgano
competente para resolver, con expresion de las solicitudes seleccionadas y aquellas desestimadas
por no ajustarse a las exigencias requeridas en las presentes Bases.

La propuesta de Resolucion Definitiva, se notificara, mediante publicacién en el Tablén de
anuncios de FIFEDE.(www.fifede.org) otorgandose a los interesados que hayan sido propuestos
como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo improrrogable de DIEZ (10) DIAS
NATURALES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha propuesta, comuniquen su
ACEPTACION (Anexo X). De no manifestarse nada por parte del beneficiario, se entendera que
renuncia a la subvencion que pudiera haberle correspondido.

En la distribucién de los fondos se aplicaran las siguientes reglas:

a. Se confeccionara una lista con las solicitudes que retinan todos los requisitos establecidos en
las presentes Bases para poder ser beneficiarios de la subvencion atendiendo al orden de
puntuaciéon obtenida como resultado de la aplicacién de los criterios de baremacion
contemplados en la Base 122.

b. Para determinar los fondos, que como maximo, puedan corresponder a cada solicitud de
subvencion, se atendera al nimero de contratos que se prevé transformar, a la modalidad
inicial del contrato y a la condicién de mujer o joven de la persona cuyo contrato se
transforme. Se iran atendiendo las diferentes solicitudes hasta agotar los fondos disponibles
en la convocatoria.

c. En el caso de renuncia de la subvencion, por parte de alguna de las empresas beneficiarias
propuestas, el crédito liberado por dicha renuncia se destinara para atender, en primer lugar,
a cubrir el maximo del coste subvencionable de la empresa beneficiaria a la que se propone
conceder una subvencién por importe inferior a dicho maximo (en el supuesto de que se diera
este caso), pasando el importe del crédito sobrante, si lo hubiere, a la siguiente empresa de la
lista de posibles beneficiarios, en orden decreciente y asi sucesivamente hasta agotar el
crédito en cada convocatoria.

En todo caso, las empresas que vean incrementado el porcentaje de financiacion de sus
transformaciones previstas o que pasen a ser propuestas como beneficiarias de subvencién, segun lo
referido en el parrafo anterior, podran reformular la solicitud presentada siempre y cuando el importe
de la subvencién concedida sea inferior al que podria obtenerse por las transformaciones inicialmente
previstas.

11. CONCESION.

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por el Patronato de FIFEDE, que podra
delegar esta competencia en el Presidente de la Fundacion. La resolucion del procedimiento se
motivara de acuerdo con lo que establezcan las presentes Bases, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

El Acuerdo de concesién debera expresar:

= Relacion de interesados que son tenidos por desistidos de su solicitud por no haber procedido
a la subsanacion de la misma en tiempo y/o forma.

* Relacién de solicitantes a los que se concede la subvencioén, asi como la desestimacion del
resto de solicitudes, estableciéndose respecto a las desestimadas, las causas de su exclusion
y la puntuacion obtenida en el supuesto de que la exclusién sea la insuficiencia de dotacion
presupuestaria.

= El objeto, los fines y el importe subvencionado, especificando su evaluacién y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

= El plazo y la forma de justificacion.

= Cualquiera otra obligacién que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucion de la
actividad subvencionada.
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El Acuerdo de concesidn incluira, en su caso, una relacién ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con los requisitos administrativos y técnicos previstos en las presentes Bases para
adquirir la condiciéon de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito establecido para cada convocatoria con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de
ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la Base 122.

Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el Sr. Presidente de FIFEDE, sin
necesidad de una nueva convocatoria, podra dictar Resolucién a los efectos de atender, en primer
lugar, a cubrir el maximo del coste subvencionable de la empresa beneficiaria a la que se propone
conceder una subvencion por importe inferior a dicho maximo (en el supuesto de que se diera este
caso), pasando el importe del crédito sobrante, si lo hubiere, a la siguiente empresa de la lista de
posibles beneficiarios, en orden decreciente y asi sucesivamente hasta agotar el crédito en cada
convocatoria. Esta Resolucion sera notificada a los interesados a la direccion de correo electrénico
facilitado en la solicitud, a fin de que procedan a la aceptacion de la subvenciéon en un plazo
improrrogable de DIEZ DIAS NATURALES.

En el Acuerdo por el que se resuelva la convocatoria en relacién con las desestimaciones de
solicitudes de subvencién presentadas, por razones distintas a la de insuficiencia de la dotacién
presupuestaria, se hara constar que el interesado podra proceder a la retirada de la documentacion
aportada en el plazo de TRES (3) MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. En el
caso de que no se proceda a la retirada de la documentacion en el referido plazo, se procedera a su
destruccion, excepcion hecha de los documentos originales acreditativos de la personalidad del
solicitante que obren en el expediente.

El Acuerdo por el que se resuelva la convocatoria sera notificado a los interesados mediante su
publicacion en el Tablén de FIFEDE. (www.fifede.org).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligaciéon de publicidad prevista en la Ley General de
Subvenciones, FIFEDE procedera a remitir informacion a la Base Nacional de Datos de
Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de esta Convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesién de subvencion sera
de SEIS (6) MESES a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria.
12. CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesién de estas subvenciones, siempre que las empresas solicitantes cumplan los
requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas
en estas Bases, se valoraran las solicitudes presentadas en funcién de la aplicacién de los siguientes
criterios y sus correspondientes baremos:

Criterio 1.- Se otorgaran 50 puntos por cada contrato temporal o indefinido, a jornada parcial, que
sea transformado en contrato indefinido a jornada completa.

Criterio 2.- Se otorgaran 20 puntos por cada contrato temporal a jornada completa, que sea
transformado en contrato indefinido a jornada completa.

Criterio 3.- Se otorgaran 15 puntos por cada transformacién de contrato que afecte a un/a
trabajador/ra menor de 35 o mayor de 45 afios o personas con discapacidad fisica, psiquica y/o
sensorial, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Criterio 4.- Se otorgaran 5 puntos por cada transformacién de contrato que afecte a una mujer.

Criterio 5.- Se otorgara puntuacion en funcion al tamafno medio de la plantilla durante los 12
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de acuerdo al siguiente detalle:

e Hasta 5 puestos de trabajo: 100 puntos.

e Entre 5,01 y 15 puestos de trabajo: 70 puntos.

e Entre 15,01 y 75 puestos de trabajo: 20 puntos.
e Entre 75,01 y 100 puestos de trabajo: 10 puntos.
e 100,01 o mas puestos de trabajo: 0 puntos.

Criterio 6.- Si se ha obtenido subvencién en cualquiera de las convocatorias anteriores: -50 puntos.
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Con las puntuaciones obtenidas, se confeccionara un listado en orden descendente, asignandole a
cada solicitud el importe de subvencion que le corresponda hasta el agotamiento del crédito
disponible.

Resolucion de los supuestos de empate entre solicitudes.

En caso de empate entre distintas solicitudes, éstos se resolveran dando prioridad a aquellas
solicitudes que hubieran obtenido una mayor puntuacién en los diferentes criterios, por el orden
siguiente:

1. CRITERIO 1 (transformaciones de contratos temporales o indefinidos a jornada parcial).
CRITERIO 2 (transformaciones de contratos temporales).

3. CRITERIO 3 (transformaciones que afecten a jovenes, mayores de 45 afios y/o personas con
discapacidad).

4. CRITERIO 4 (transformaciones que afecten a mujeres).
CRITERIO 5 (tamafio medio de la plantilla).

Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en
el registro de FIFEDE.

13. IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION.

13.1. Importe.
El importe de la subvencion sera de:

* 5.500,00 € por cada contrato a jornada parcial que se transforme cuya jornada inicial sea
igual o inferior al 50%.

* 4.500,00 € por cada contrato a jornada parcial que se transforme cuya jornada inicial sea
superior al 50%.

* 3.500,00 € por cada contrato temporal a jornada completa que se transforme.

Estas cantidades seran incrementadas en 500 €, cuando la transformacion del contrato afecte a una
mujer y/o a un joven menor de 35 afios, a una persona mayor de 45 afios o con discapacidad.

Los fondos disponibles se iran distribuyendo hasta agotarse, en funcién de la puntuacién obtenida por
cada solicitud, determinandose la cuantia de la subvencién en funcién del nimero de contratos
transformados y de las caracteristicas del contrato inicial.

13.1.1. Pérdida total o parcial de la subvencién y procedencia del reintegro de la cantidad
percibida.

Se producira la pérdida total de la subvencidn y en consecuencia el beneficiario estara
obligado a reintegrar la cantidad percibida en el supuesto de que concurra alguna de las causas
siguientes:

a. Incumplimiento total en cuanto a la transformacion de las contrataciones previstas.

b. Obtenciéon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

c. Incumplimiento de la obligacién de justificaciéon o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en las normas reguladoras de la subvencion.

d. Incumplimiento de los compromisos asumidos por la empresa al aceptar la subvencion, en los
términos recogidos en la Base 2°.

e. Incumplimiento de la obligaciéon de adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado
d) de la Base 15°.

f. Incumplimiento del resto de las obligaciones impuestas a los beneficiarios en la Base 15°2.

g. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control
financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
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conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

h. Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por éstos asumidos con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

i. La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

Se producira la pérdida parcial de la subvencion:

a. Si la persona cuyo contrato es transformado causara baja en la empresa por despido
disciplinario o baja voluntaria, se producira una disminuciéon de la subvencién en la parte
proporcional correspondiente al tiempo que reste para completar el tiempo de permanencia
minima de 12 meses segun los términos recogidos en la base 52, procediendo el reintegro de
dicho importe mas los intereses de demora correspondientes.

b. Sila persona cuyo contrato es transformado, causara baja en la empresa por despido (excepto
despido disciplinario), se producira la pérdida total del importe correspondiente a ese contrato
mas una penalizacion sobre el resto de la subvencién, si la hubiera, del 50% del importe
correspondiente al referido contrato, procediendo el reintegro de dicho importe mas los
intereses de demora aplicables.

Cuando el incumplimiento en que incurran los beneficiarios sea debido a causas de fuerza mayor,
no previsibles ni controlables por éstos, pueden ser aceptadas como situacion admisible que impida
el cumplimiento de la obligacién y no suponga la pérdida de la subvencién otorgada.

13.2. Justificacion.

La justificacion se realizara por la modalidad de cuenta justificativa mediante la presentacion de la
documentacion que se sefiala a continuacion, sin perjuicio de aquella otra que el 6rgano gestor pueda
considerar necesaria para verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones asumidas por la
empresa beneficiaria. Esta obligacion de justificacion se realizara en dos momentos:

A) Justificacion parcial previa al abono de la subvencioén.

En los QUINCE DIAS naturales siguientes a la fecha de publicacion de la Resolucién de
Otorgamiento, los beneficiarios habran de aportar, la documentacion justificativa que a
continuacion se relaciona:

e Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizaciéon en el que se encuentren
incluidos los/las trabajadores/as subvencionados, una vez efectuadas las
transformaciones de los contratos subvencionados.

e Contratos laborales iniciales y sus correspondientes transformaciones debidamente
registrados en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

e Informe de Datos para la Cotizacion (IDC), previo a la transformacion y con posterioridad
a esta, de cada una de las personas objeto de subvencion.

e Copia del DNI de las personas cuyos contratos han sido subvencionados.

e En su caso, certificado acreditativo de la discapacidad de las personas cuyos contratos
han sido subvencionados.

e Anexo VIl firmado por cada una de las personas cuyo contrato ha sido subvencionado.

e Certificados acreditativos de hallarse al corriente con sus obligaciones con la Agencia
Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria y con la Seguridad Social (si los presentados
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con anterioridad no se encontraran en vigor). En el caso de tratarse de entidades
mercantiles sin personalidad juridica propia (Comunidades de Bienes y Sociedades
Civiles), ademas de los certificados de la empresa deberan aportarse los
correspondientes a cada uno de los comuneros 0 socios.

e Declaracion responsable de no haber recibido ayudas, destinadas al mismo fin, de
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados (Anexo Xl).

e Fotografias en las que se aprecie la colocacion del cartel identificativo de la subvencion
(Anexo VIII).

B) Justificacion del cumplimiento de compromisos.

Al objeto de poder comprobar que la empresa ha cumplido con los compromisos asumidos al
aceptar la subvencion en los términos recogidos en la base 22, una vez transcurridos 12 meses
de la transformacién del udltimo de los contratos subvencionados, el beneficiario habra de
aportar en los QUINCE DIAS naturales siguientes, la documentacién que a continuacién se
relaciona:

e Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacién en el que se encuentren incluidos
los/las trabajadores/as subvencionados, referido al periodo comprendido entre la fecha en que
se realiza la primera transformaciéon de contrato subvencionada y la fecha en que la ultima
transformacion cumpla 12 meses.

e Informes de Plantilla media de trabajadores en alta, emitido por la Seguridad Social, referido al
periodo de los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de comienzo de la primera
transformacion, de todos los Cédigos de Cuenta Cotizacion de la Empresa.

e Informes de Plantilla media de trabajadores en alta, emitidos por la Seguridad Social, referidos
al periodo de los 12 meses inmediatamente posteriores a la fecha de comienzo de la ultima
transformacion, de todos los Cédigos de Cuenta Cotizacion de la Empresa.

e Informe de Datos para la Cotizacion (IDC), referido a la fecha en que la transformacién cumple
12 meses, de cada una de las personas objeto de subvencion.

La justificacién debera presentarse en el Registro de FIFEDE, en horario de lunes a viernes de 8:00 a
14:00 horas.

Estos horarios de Registro podran sufrir modificaciones, por lo que habrd que consultar la web
www.fifede.org para verificar la actualizacion de estos datos.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin haberse presentado
la misma ante el érgano competente, se requerira al beneficiario para que en el plazo maximo e
improrrogable de QUINCE (15) dias HABILES sea presentada la misma (art. 70 Reglamento LGS).

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacién justificativa presentada por el
beneficiario, el 6rgano competente lo pondra en su conocimiento otorgandole un plazo maximo e
improrrogable de diez (10) dias HABILES para su subsanacion (art. 71 Reglamento LGS).

Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario, podra otorgarse mediante
Resolucién del Sr. Presidente de FIFEDE una ampliacion del plazo establecido para presentar la
justificacion que no podra exceder de 15 dias naturales. Dicha solicitud habra de formularse antes de
que finalice el plazo de justificacion previsto en las presentes bases.

A la vista del analisis efectuado de la documentacién presentada, y de la certificacion del 6rgano
encargado del seguimiento de la subvencion, el Sr. Presidente de FIFEDE, dictara resolucion por la
que se declare justificada, total o parcialmente la subvencion concedida, acordando en su caso, la
reduccién de la subvencion o la pérdida de la misma y ordenando el reintegro del importe de la
subvencion abonada mas los intereses de demora correspondientes.

13.3. Abono.

El abono del importe de la subvencion correspondiente se efectuara una vez que se haya acreditado
por parte de la empresa la transformaciéon de los contratos subvencionados y haya presentado
correctamente la totalidad de la documentacion justificativa especificada en la base 13.2. A.
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Si finalmente la empresa no cumple con las obligaciones, compromisos y requisitos
establecidos en las presentes bases, podra producirse la pérdida total o parcial de la
subvencion, tal y como se recoge en la base 13.1.1, quedado obligada al reintegro de las
cantidades correspondientes.

En cualquier caso, no podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

14. INCOMPATIBILIDADES.

Las subvenciones que se regulan en esta Bases son incompatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales. Si seran compatibles con las posibles bonificaciones o reducciones en la cuota
empresarial de la cotizacion a la Seguridad Social.

15. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacioén de la solicitud, se presume la aceptacién incondicionada de las presentes Bases,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, asi como de las interpretaciones
que de las mismas haga FIFEDE. Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud
de las presentes Bases se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios
de las obligaciones que en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por el
beneficiario originara que el otorgamiento de la subvenciéon que le hubiese correspondido
quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir con los compromisos asumidos al aceptar la subvencion segun los términos recogidos
en la base 22.

b) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion en el plazo
de 15 dias naturales a contar desde la fecha en que se produzca el hecho.

c) Exponer un cartel identificativo, en un lugar visible del centro de trabajo donde se desarrolle la
actividad laboral de las personas cuyos contratos han sido subvencionados, segun el modelo
expuesto en el Anexo VIIl en tamafio DIN-A4, en el que se hagan constar los datos de la
convocatoria y del beneficiario, asi como los logotipos que se establezcan.

d) Comunicar a las personas cuyos contratos laborales han sido subvencionados, dicha condicion
segun el modelo del Anexo VII.

e) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de las contrataciones laborales que determinen la concesion o disfrute de la
subvencién.

f)  Aceptar la inspeccién, por parte del personal de FIFEDE, en el centro de trabajo, del
cumplimiento de las condiciones de la subvenciéon concedida, asi como facilitar la informacion
solicitada para ello.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

h) Comunicar a FIFEDE la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

i)  Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion, asi como con
anterioridad a realizarse el abono de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las
bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado desde el
momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en su caso.

16. REINTEGRO.

Cuando concurra alguna de las causas que supongan la pérdida total o parcial de la subvencién, de
acuerdo con lo previsto para tales situaciones en la Base 13.1.1, procedera el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion.

El érgano concedente cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas anteriormente expuestos, lo comunicara al Cabildo Insular de Tenerife que en
cumplimiento de la prevision contenida en la Disposicion Adicional decimosexta de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tramitara el correspondiente expediente de exigencia
de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y de los correspondientes intereses de
demora generados, de conformidad con lo establecido en el referido Texto Legal y demas normativa
de aplicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el beneficiario obligado al reintegro podra
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por el Cabildo Insular de Tenerife. A tal efecto, la cantidad adeudada debera ser
ingresada en la cuenta corriente de La CaixaBank numero ES74 2100 9169 0822 0002 8956
haciendo constar en el ingreso el nombre de la empresa beneficiaria, linea de subvencién y numero
de expediente. El referido ingreso habra de comunicarse FIFEDE mediante la remision de copia del
documento acreditativo del ingreso efectuado al correo electrénico planempleo.fifede@tenerife.es.

En el caso de la devolucion voluntaria, FIFEDE calculara los intereses de demora desde el momento
en que se llevo a cabo el abono hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte
del beneficiario.

17. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Una vez publicada la resolucion de concesion de la subvencion, ésta no podra ser modificada, salvo
causas de fuerza mayor y siempre que dicha modificacion no cause perjuicio a terceros afectando al
principio de concurrencia.

La solicitud de modificacion de la subvencidn otorgada habra de formularse antes de que finalice el
plazo de formalizacion de las contrataciones previstas para las cuales se solicitd la subvencion.

18. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las actuaciones de
control de FIFEDE.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboraciéon y facilitar cuanta
informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos
citados tendran las facultades siguientes:

e EIl libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

e El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se
desarrolle la actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las
operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

e La obtencién de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y
de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la
incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.
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e Ellibre acceso a informacién de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se
pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan
haber realizado las disposiciones de los fondos.

19. REGIMEN SANCIONADOR.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Decimosexta de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, corresponde al Cabildo Insular de Tenerife las funciones relativas a la
imposicién de sanciones.

En consecuencia, la comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; siendo de
aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife en lo que a la
competencia para la incoaciéon del procedimiento sancionador, asi como para el nombramiento de
instructor y secretario, en su caso, se refiere.

20. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
En todo lo no establecido en las bases de la Convocatoria se estara a lo que disponga el Derecho
civil.
La Fundacion tiene plena competencia para la tramitacion de la concesién y adjudicacion de las
ayudas, sin que su decision pueda ser recurrida o impugnable ante ninguna instancia administrativa.

La legislacion competente sera en todo caso la espafola, siendo competente de todos los litigios o
controversias la jurisdiccion civil.

21. ANEXOS

ANEXO | Solicitud de Subvencién. Datos relativos a los contratos para los que se solicita
subvencion. Declaracion Responsable.

ANEXO I Documentacion a presentar con la Solicitud de Subvencion.

ANEXO Il Acreditacion de la representacion en las Comunidades de Bienes y Sociedades
Civiles. Declaracion Responsable de los comuneros o socios.

ANEXO IV Relacién de contratos a transformar para los que se solicita subvencion.

ANEXO V Documentacion a presentar para la justificaciéon de la subvencion.

ANEXO VI Documentacidon a presentar para acreditar el cumplimiento de los compromisos
asumidos con la aceptacion de la subvencion.

ANEXO VII Modelo de comunicaciéon a las personas contratadas de la condiciéon de contrato
subvencionado.

ANEXO VI Modelo de Cartel (publicidad subvencién concedida).

ANEXO IX Modelo de escrito de alegaciones a la propuesta provisional de resolucion.

ANEXO X Modelo de Aceptacién de la subvencion.

ANEXO XI Modelo de Declaracién Responsable de no haber recibido ayudas destinadas al
mismo fin de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION: “Transformacién de contratos laborales en
Contratos Indefinidos a Jornada Completa”

(Es obligatorio cumplimentar todos los campos de este anexo)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

N.LF./C.LF.: NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL (1):

DOMICILIO: TELEFONO:
E-MAIL(2):

CODIGO POSTAL: | LOCALIDAD: PROVINCIA:

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica.
(2) Campo obligatorio.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

N.LF./C.LF.: NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

DATOS RELATIVOS A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA (fecha de alta en
la Declaracién Censal - mod. 036/ 037-:

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO:

(SU EMPRESA 0 EMPRESAS VINCULADAS HAN OBTENIDO SUBVENCION EN CONVOCATORIAS
ANTERIORES DE ESTA MISMA LINEA DE SUBVENCION? Si[0 No OJ

(Firma identificada del representante legal de la empresa)
Nombre, apellidos y D.N.I
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DATOS RELATIVOS A LAS TRANSFORMACIONES DE CONTRATOS PARA LOS QUE
SE SOLICITA SUBVENCION

El contrato inicial susceptible de transformacién debe haberse realizado con anterioridad a la fecha de publicacion
de la convocatoria.

No seran subvencionable los contratos de personas que hayan sido objeto de subvenciones en cualquiera de las
lineas de subvencién convocadas con anterioridad por FIFEDE.

Se subvencionara un maximo de 7 transformaciones en cada convocatoria por una misma empresa o grupo de
empresas vinculadas. Si en los 12 meses anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria la empresa ha
extinguido contratos indefinidos, el nimero maximo sera por la diferencia (7 menos los contratos extinguidos).

Numero total de transformaciones de contratos para los que solicita subvencién:

De estos, numero de transformaciones que afectan a una mujer:

De estos, nimero de transformaciones que afectan a un joven menor de 35 o mayor de
45 afos y/o personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial (No son
acumulables, en caso de que una misma persona retina varias condiciones, especificar
sélo 1):

Caracteristicas de los contratos a transformar en contratos indefinidos a jornada completa

Modalidad del contrato inicial Jornada (%)

Contrato 1

Contrato 2

Contrato 3

Contrato 4

Contrato 5

Contrato 6

Contrato 7

(Firma identificada del representante legal de la empresa)
Nombre, apellidos y D.N.I
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DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

e No tener relacién de parentesco, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado,
con las personas para las que se solicita subvencién, por parte del o la titular de la
empresa solicitante o, en su caso, de quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los 6rganos de administracién de las empresas.

e No incurrir en ninguno de los supuestos previstos en las Bases Reguladoras que impiden
la consideracion del solicitante como beneficiario de una subvencién.

e Que asume el compromiso de:

Mantener en plantilla sin modificar la modalidad contractual, a la totalidad de las
personas cuyo contrato se subvencione, por un periodo minimo de 12 meses
computados a partir de la fecha de la transformacion del contrato subvencionado.
Mantener el nimero medio anual de trabajadores en alta durante el periodo de
los 12 meses posteriores a la fecha de la ultima transformacién de los contratos
subvencionados con respecto a los 12 meses anteriores a la fecha de la primera
transformacion de dichos contratos, con una desviacién que no puede superar el
10%.

Mantener el nimero de contratos indefinidos en el periodo de los 12 meses
posteriores a la fecha de la ultima transformacién de los contratos
subvencionados.

Cumplir con el resto de obligaciones establecidas en las bases de la convocatoria.

AUTORIZA: a FIFEDE para recabar el certificado a emitir por el Cabildo Insular de Tenerife,
acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con dicho Organismo.

Y solicita la subvencion que pueda corresponderle en el marco de esta
convocatoria de subvenciones.

Santa Cruz de Tenerife, ....... de oo de 20.......

(Firma identificada del representante legal de la empresa)
Nombre, apellidos y D.N.I.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

N.LF./C.LF.: NOMBRE Y APELLIDOS:

CARGO:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE) - G38484879
Direccion: Calle Zurbaran, 30, 38007 - Santa Cruz de Tenerife

Finalidad: Los datos seran utilizados para la tramitacidon, gestiéon y/o concesion, en su caso, de la subvencion

para la contratacién.

[1  Autorizo el uso de mi imagen en distintos medios (pagina web, redes sociales, difusion por
medios de comunicacidn, medios de comunicacion, etc...), con el fin de divulgar y
promocionar los servicios prestados por FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA
FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE).

[1 Autorizo la recepcién de informacion de eventos y cursos organizados y coorganizados por
FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE), por cualquier medio, incluidos los electrdnicos.

Legitimacion: Consentimiento del interesado para el uso de la imagen y envio de informacién y obligacién legal
segtn la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y bases de la subvencién.
Corresponde a los Solicitantes facilitar el derecho de informacion a los afectados en el
momento de la recogida de los datos.

Destinatarios: Los datos seran cedidos al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, medios de difusiéon y/o
comunicacién y prestadores de servicio, asi como a aquellos organismos obligados por ley.

Las notificaciones pertinentes por parte de FIFEDE en cuanto a solicitudes, subsanaciones,
concesiones y requerimientos de documentacién o informacion, se realizaran de manera publica
en el tablén de anuncio de FIFEDE que se encuentra en la pagina web www.fifede.org y seran
accesible a terceros que accedan a la web e interesados legitimos.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion o revocar el consentimiento en la direccién arriba indicada.
Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestras
Adicional: instalaciones o bien solicitarla mediante correo electrénico a protecciondedatos@fifede.org
Santa Cruz de Tenerife, a ........... d€ woovcvvcvicvivinini de 20....

(Firma identificada del representante legal de la empresa)
Nombre, apellidos y D.N.I
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ANEXO II

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD DE SUBVENCION

[0 Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la
representacion de quien actuara en su nombre. A tales efectos deberd aportarse:

Si es persona fisica:

J D.N.L en vigor.
Si es persona juridica:

O C.ILF.

[0 Escrituras y/o acuerdo de constitucion; Estatutos y sus modificaciones, en su caso.
O D.N.L en vigor del representante
O

Acreditacion de su representacién, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: Escritura publica, poder notarial, documento del 6rgano directivo
de la Entidad que le acredite como representante, o por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna.

Si es entidad mercantil sin personalidad juridica propia (C,B, o S.C.):

O C.LF.

[0 Contrato o acuerdo de constitucion.
O D.N.L en vigor de cada uno de los comuneros o socios.
O

Anexo III. Acreditacion de la representacion y Declaracion Responsable de cada uno
de los comuneros o socios.

O Informes de “Plantilla media de trabajadores en situacion de alta”, emitido por la Seguridad
Social correspondientes a los 2 periodos de 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacién de la convocatoria, de todos los codigos de cuenta de cotizacién de la
empresa.

U Informe de Vida Laboral de todos los cédigos de cuenta de cotizacién de la empresa en el
periodo comprendido entre la fecha de la convocatoria y los 12 meses anteriores a esta.

[ Relacién de contratos a transformar para los que se solicita subvencién (Anexo V).

[ Justificante bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente (titular y cédigo
IBAN) a la que habran de hacerse los pagos.

[J Certificados acreditativos de hallarse al corriente con sus obligaciones con la Agencia
Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria, y con la Seguridad Social. En el caso de
tratarse de entidades mercantiles sin personalidad juridica propia (Comunidades de Bienes
y Sociedades Civiles), ademas de los certificados de la empresa deberan aportarse los
correspondientes a cada uno de los comuneros o socios.
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ANEXO III
ACREDITACION DE LA REPRESENTACION EN LAS COMUNIDADES DE BIENES Y SOCIEDADES CIVILES

Por la presente, los abajo firmantes DESIGNAN a D./D21
............................. con | DJ8\\ 1N RO representante legal de la empresa
,con C.ILF... . como representante, a su vez, del colectivo de
personas que la mtegran a los efectos excluswos de la convocatoria de subvenciones para el
fomento de la contratacion en el marco del Plan de Accién por el Empleo de Tenerife -
“Contratacion Indefinida” y que de forma conjunta presentan la solicitud de subvencién y
asumen los compromisos y obligaciones derivados de las mismas.

DECLARACION RESPONSABLE DE CADA UNO DE LOS COMUNEROS O SOCIOS,
(Declaracion que habra de ser firmada por todos y cada uno de los promotores, incluido el designado

representante)
D /D2t b 1 s s s e e b s s s s e e b e s e s NIF.oernirreereessseeenens con un
compromiso de ejecucién de ......................% DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de los

supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones y AUTORIZA expresamente a FIFEDE para recabar el certificado a emitir por el
Cabildo Insular de Tenerife, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con dicho

Organismo.

(firma)
D /D2t £ s s s e e e e n R e e e ene e nneennn |\\J 0 con un
compromiso de ejecucién de ......................% DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de los

supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones y AUTORIZA expresamente a FIFEDE para recabar el certificado a emitir por el
Cabildo Insular de Tenerife, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con dicho

Organismo.
(firma)
D/Da......
compromiso de ejecucion de .. wereeeee.%0 DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de los

supuestos contemplados en el artlculo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones y AUTORIZA expresamente a FIFEDE para recabar el certificado a emitir por el
Cabildo Insular de Tenerife, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con dicho
Organismo.

(firma)

Santa Cruz de Tenerife, ....... de v de 20.......

1 . ” .
Representante legal de la C.B. Si la representacion la ostentan varios comuneros de forma mancomunada,
designar s6lo a uno de ellos.
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ANEXO IV
RELACION DE CONTRATOS A TRANSFORMAR PARA LOS QUE SE SOLICITA
SUBVENCION?
Nombre y apellidos:

Fecha de inicio del contrato:

Género: Hombre

Mujer

[J | Fecha de nacimiento:

Modalidad del contrato inicial:

Jornada laboral (%):

Direccion completa del centro de trabajo:

Nombre y apellidos:

Fecha de inicio del contrato:

Género: Hombre

Mujer

[J | Fecha de nacimiento:

Modalidad del contrato inicial:

Jornada laboral (%):

Direccién completa del centro de trabajo:

Nombre y apellidos:

Fecha de inicio del contrato:

Género: Hombre

Mujer

[] | Fecha de nacimiento:

Modalidad del contrato inicial:

Jornada laboral (%):

Direccion completa del centro de trabajo:

(Firma identificada del representante legal de la empresa)

Nombre, apellidos y D.N.L.

Santa Cruz de Tenerife, ....... de i de 20

Cumplimentar tantas hojas como sean necesarios para completar la informacién de todos los contratos subvencionados
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ANEXOV
DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Plazo:

- En los QUINCE DiAS naturales siguientes a la fecha de publicacién de la Resolucién
de Otorgamiento.

Documentacion:

[J Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacién en el que se encuentren
incluidos los/las trabajadores/as subvencionados, una vez efectuadas las transformaciones
de los contratos subvencionados.

[0 Contratos laborales iniciales y sus correspondientes transformaciones debidamente
registrados en el Servicio Publico de Empleo Estatal (contrat@).

0 Informes de Datos para la Cotizacién (IDC), previo a la transformacién y con posterioridad a
esta, de cada una de las personas objeto de subvencion.

1 Copia del DNI en vigor de las personas cuyos contratos han sido subvencionados.

[0 En su caso, certificado acreditativo de la discapacidad de las personas cuyos contratos han
sido subvencionados.

[0 Anexo VII firmado por cada una de las personas cuyo contrato ha sido subvencionado.

[ Certificados acreditativos de hallarse al corriente con sus obligaciones con la Agencia
Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria y con la Seguridad Social (si los presentados
con anterioridad no se encontraran en vigor). En el caso de tratarse de entidades
mercantiles sin personalidad juridica propia (Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles),
ademas de los certificados de la empresa deberdn aportarse los correspondientes a cada
uno de los comuneros o socios.

[J Declaracién responsable de no haber recibido ayudas, destinadas al mismo fin, de
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados. (Anexo XI)

[ Fotografias en las que se aprecie la colocacién del cartel identificativo de la subvencién
(Anexo VIII).
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ANEXO VI

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ACEPTACION DE LA SUBVENCION

Plazo:

En los QUINCE DIiAS naturales siguientes una vez transcurridos 12 meses desde la
formalizacion de la dltima transformacion de los contratos subvencionados

Documentacion:

O Informe de Vida Laboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacién en el que se encuentren
incluidos los/las trabajadores/as subvencionados, referido al periodo comprendido entre la
fecha en se realiza la primera transformacién de contrato subvencionada y la fecha en que la
ultima transformaciéon cumpla 12 meses.

[ Informes de Plantilla media de trabajadores en alta, emitido por la Seguridad Social,
referido al periodo de los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de comienzo de la
primera transformacién, de todos los Cédigos de Cuenta Cotizacién de la Empresa.

O Informes de Plantilla media de trabajadores en alta, emitidos por la Seguridad Social,
referidos al periodo de los 12 meses inmediatamente posteriores a la fecha de comienzo de
la ultima transformacion, de todos los C6digos de Cuenta Cotizacién de la Empresa.

[0 Informes de Datos para la Cotizacién (IDC), referido a la fecha en que la transformacién
cumple 12 meses, de cada una de las personas objeto de subvencion.
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ANEXO VII

COMUNICACION DE LA CONDICION DE CONTRATO SUBVENCIONADO

D./Dfa con D.N.I ,
(Cargo que ocupa en la empresa3) de la empresa
con CIF

Comunica a:
D./Dfia con D.N.L ,

Que el contrato laboral que tiene suscrito con esta empresa ha sido subvencionado en el
marco del PLAN DE ACCION POR EL EMPLEO DE TENERIFE, cofinanciado por el
Cabildo Insular de Tenerife y el Fondo de Desarrollo de Canarias.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE) - G38484879
Direccién: Calle Zurbaran, 30, 38007 - Santa Cruz De Tenerife

Finalidad: Los datos seran utilizados para la tramitacidén, gestiéon y/o concesion, en su caso, de la subvencién

para la contratacion.

Legitimacion: Consentimiento del interesado para el uso de la imagen y envio de informacién y obligacién legal
segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y bases de la subvencién.
Corresponde a los Solicitantes facilitar el derecho de informacion a los afectados en el momento
de la recogida de los datos.

Destinatarios: Los datos seran cedidos al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, prestadores de servicio, asi como a
aquellos organismos obligados por ley.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién o
revocar el consentimiento en la direccion arriba indicada.

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestras

Adicional: instalaciones o bien solicitarla mediante correo electrénico a protecciondedatos@fifede.org o en

nuestra web www.fifede.org

En ,a de de20___
LA EMPRESA EL/LA TRABAJADOR/A
Fdo.: Fdo.:

3 . . .
Propietario, Administrador, Jefe de recursos humanos, ...
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ANEXO IX

Alegaciones Tramite de Audiencia

D./Dia. , con DNI n®

en su propio nombre y derecho, o en nombre y representacion de

, con CIF n?

DIGO:

Que con fecha , se ha publicado la propuesta de Resolucién Provisional de

la linea de Subvenciones para la “Transformaciéon de contratos laborales en Contratos

indefinidos a jornada completa”, convocatoria de fecha , en la que se

me otorga un plazo de DIEZ DIAS NATURALES para formular alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de Subvenciones, vengo

en formular las siguientes

ALEGACIONES

Por lo expuesto

SUPLICO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos aportados al

expediente en la propuesta de resolucién definitiva se valoren las circunstancias indicadas

conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras (base ........ ) y en la convocatoria.
EN v - TR de..ooiiinn, de 20
Firmado

Sr. Presidente de la Fundacién Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
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ANEXO X

ACEPTACION A LA SUBVENCION

D./Dia. , con DNI n®
en su propio nombre y derecho, o en nombre y representacion de
con CIF n®
, DIGO:
Que con fecha , se ha publicado la propuesta de Resolucion Definitiva

de la linea de Subvenciones para la “Transformacion de contratos laborales en
Contratos indefinidos a jornada completa”, convocatoria de fecha
, en la que se me otorga una subvencién por importe de

€ y se me concede un plazo de DIEZ DIAS NATURALES para aceptar o

renunciar a la subvencion concedida.

Que dentro del indicado plazo expreso mi ACEPTACION.

En ,a de de 20__

Firmado:
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ANEXO XI

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. , con DNI n®

en su propio nombre y derecho, o en nombre y representaciéon de

con CIF n?

, y domicilio social en

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el 6rgano competente para la concesion de las
Subvenciones para la “Transformacién de contratos laborales en Contratos indefinidos a

jornada completa”, convocatoria de fecha , que no ha recibido

ayudas destinadas al mismo fin de otras Administraciones Publicas o de otros entes

publicos o privados.

En ,a de de 20___

Firmado:”



